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இர வே 


மூக்ிய_தூரடியல்‌. இரட்ட ங்கண்‌ 


ஆரியர்‌ 
சென்னை சர்க்கார்‌ கல்லூரிகளில்‌ 
மாஜி போதகாகிரியர்‌ 


௫. ரா. சுபபயயா, எம்‌. எ., எல்‌. டி.) 


கனம்‌ கல்வி மந்இரி 
டாகடர்‌ ப, சுப்பராயன்‌ 


எழுதிய முன்னுசையடன்‌ 





சென்னை 


சேன்னைப்‌ புஸ்தகாலயப்‌ பிரசார சங்கம்‌ 
1988 
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இட்டங்களைக்‌ குறிதது ஒரு புஸ்ககம்‌ எழுதினார்கள்‌. இப்‌ 
புஸ்சகம்‌ இக்காலக்கிற்கு மிகவும்‌ ஏற்றதாகவும்‌ :அ.தீதியா 
வசியமான தாகவும்‌ இருப்பதால்‌, இச்சங்கம்‌ கருதிய தொகு 
இயின்‌ முதற்‌ புஸககமாக இதை அங்கிகரித் து வெளியிடு 
வதற்கு ஏற்பாடு செயயப்பட்டது. 


இந்தப்‌ புஸ்தகத்தை எழுஇய ஸ்ரீ க.ரா. சுப்பய்யாவாக 
ளுக்கும்‌, இதற்கு ஒரு முனனுரை எழுக இச்சங்கததாருக்கு 
ஊக்கங்கொடுத்த கல்வி மக்தஇரி ஸ்ரீ டாகடர்‌ சுப்பராயன்‌ 


அ௮வர்களுஃரும்‌ இச்சங்கத்தின்‌ வந்தனம்‌ உரித்தாகிற.து, 


இப்புஸ்கககதையம்‌ இகனத்‌ தொடாந்து இனி வெளி 
வரும்‌ ஏனைய புஸ்தகங்களையும்‌ தமிழ்‌ மக்கள்‌ படித்துப்‌ பய 
னடைந்து இச்சங்கத்தின்‌ முயற்சியை ஆ தரிக்கும்படி. வேண்‌ 
டிக்கொள்ளப்படுகிற து, 


முன்னுரை 


இப்பொழுது எல்லாப்‌ பாடங்களும்‌ ஈம.து தாய்மொழி 
யிமீலயே கற்பிக்கப்படவேண்டுமென்இற கருத்து நமது 
மாகாண ஸா்க்காருக்கும்‌, கல்வி முன்னேற்றத்தைக்‌ கருதும்‌ 
ஒவ்வொருவருக்கும்‌ தோன்றியிருக்கிறது. தாய்மொழியில்‌ 
சாஸ்திர விஷயங்கள்‌ பலவற்றையும்‌ கற்பிக்கவேண்டும்‌ அவசி 
யததை எல்லோரும்‌ ஓப்புக்கொள்வார்கள்‌. இநக்நிலையில்‌, 
இந்தப்‌ புஸ்்‌சகத்தைப்போல்‌ பல புஸ்ககங்கள்‌ வெளிவருவது 
இன மியமையா ததாகும்‌. 


இந்தப்‌ புஸ்தகம்‌ பற்பல தேசங்களிலுமுள்ள அரசியல்‌ 
திட்டங்களைக்‌ கூறுகிறது. இதன்‌ அகிரியராகிய இரு, 
ந, ரா. சுப்பய்யரவர்கள்‌ அரசியல்‌-இட்டங்களைக்‌ தமது 
புஸ்ககத்தின்‌ விஷயமாக்கியது இக்காலத்திற்கு மிகவும்‌ 
பொருத்தமாக உள்ளது. ஜனகாயக ஆட்சி நமது நாட்டில்‌ 
குடிகொள்ள வேண்டுமமன்ற எண்ணம்‌ இருக்குமாயின்‌ 
நமது மாணாக்கர்கள்‌ முக்கியமான அரசியல்‌- இட்டங்களை 
எல்லாம்‌ அறியவேண்டுவது அதகயாவசியகமாகும்‌. மேலும்‌ 
ஸமஷ்டி. அரசியலைக்கு மித்த இப்பொழுது தெரிந்‌ துகொள் 
வது மிக மிக அவசியம்‌, புதிய இக்கியசட்டத்தில்‌ ௮மைத்‌ 
இருக்கும்‌ ஸமல்டி அரசியலை நாம்‌ ஒத்துக்கொள்ள முடியாது, 
எக்காரணங்களைக்கொண்டு காம்‌ ஒப்புக்கொள்ள முடியா 
தென்பது மற்ற நாடுகளில்‌ நடைபெறும்‌ ஸமஷ்டி. ௮ ரசயல்‌ 
முறையை அமிக்கால மட்டுக்கான்‌ நமது இளைஞர்களுக்கு 
நன்றாக விளங்கககூடும்‌. இவ்விஷயத்தில்‌ இப்புஸ்தகம்‌ 
உபயோகப்படும்‌ என்பதில்‌ யாதொரு ஐயமுமில்லை, அமெ 
ரிக்கா ஐக்கிய நாடுகளைப்பம மி இவவாசிரியர்‌ எழுதியிருப்பது 


இங்கே குறிப்பிடக்‌ தக்கது. அஸ்‌்கிரேலியாவிலஓ;ம்‌ கனடா 


71171 


விலும்‌ உள்ள ஆரரடியல்‌ஈ இட்டங்களைப்‌ பற்றியும்‌ ஆரியர்‌ 
எழுதியிருப்பா.ரானால்‌, அது மிகவும்‌ பயன்‌ படுவதாயிருக்‌ 
கும்‌. ஆனால்‌ இப்புஸ்தகத்தில்‌ கூறப்பட்டுள்ள ஏனை அரசி 
யல்‌-இட்டங்களே மாணாக்கர்களுக்கு வேண்டும்‌ அறிவை 
பூட்டுவதற்குப்‌ போதியவாகும்‌. கடைசியாக, நமது இந்‌ 
இய அ௮.ரசியல்‌ இட்டதக்தையும்‌ ஆசிரியா்‌ வருக்‌்இருக்களார்‌. 
இது எவ்வளவு உபயோகமாயிருக்குமென்பது சொல்லா 


மேலே விளக்கும்‌, 


இப்புஸ்தகம்‌ எனஅ ஈண்பர்‌ ஸ்ரீ கே. வி. இருஷ்ண 
ஸ்வாமி அய்யரின்‌ ஊக்கத்தாலும்‌, பெருமுயற்சியாலும்‌ 
சென்னைப்‌ புஸ்தகாலய சங்கத்தின்‌ முக்திரையோடு வெளி 
எருகிறது. இகைப்போலமீவ, சஸாயன சாஸ்‌இரம்‌ மு.கலி 
பவைகளையம்‌ மற்றை ஆசிரியர்களைக்கொண்டு எழுதவித்து 
இச்சங்ககதகார்‌ வெளியிடப்‌ போகிருர்கள்‌ எனக்‌ தெரிந்து 
மனமகிழ்கிறேன்‌. இச்சங்கத்தாரது முயற்சிகள்‌ அனைத்‌ 
தும்‌ நிறைவேறும்படி ஈசன்‌ அருள்புரிவாராக, 


ப. சுப்பராயன்‌ 


கோட்டை, சென்னை, 
271-195, 


முகவுரை 


உலகிலுள்ள முக்கிய அரசியல்‌ திட்டங்களை விவரித்‌ 

தும்‌ விளக்டுயும்‌ காட்டியுள்ள புத்தகங்கள்‌ ஆங்கிலத்தில்‌ 

பல வுள. தமிழில்‌ ௮கச்ககைய புத்தகங்கள்‌ இல்லாமையால்‌ 
நான்‌ இப்புககககதை எழு கலானேன. 


ஐக்கிய ஆட்சி திட்டங்களில்‌, கிரேட்‌ பிரிட்டன்‌, பிரா 
ன்ஸ்‌, தேன்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌, ஆகிய மூன்றும்‌, சமஷ்டி. 
திட்டங்களில்‌ அமெரிக்க ஐக்கிய நாடகள்‌, ஸ்விட்ஜர்லந்து, 
ஸோவியத்‌ அபேதவாதக்‌ குடியாசுகளின்‌ யூனியன்‌ ஆகிய 
மூன்றும்‌, 1935-ம்‌ வருஷத்திய இந்‌ கிய சவான்‌ மெண்டு 
சட்ட விளக்கமும்‌ இப்புக்ககக்கில்‌ அடங்கியுள்ளன. 


பிரிட்டிஷ்‌ அயல்‌, உலகிலுள்ள எல்லா ஜனநாயக 
ஆட்சிகளுக்கும்‌ உற்பக்கி ஸ்கானம்‌. அதனைப்‌ பார்லிமெண்டு 
களின்‌ ௮ன்னையென்மும்‌ சொல்லுவார்கள்‌. அனேக அர 
யல்‌ திட்டங்களுக்கு அது ஒரு தாயகமாகவும்‌ எடுத்துக்‌ 
காட்டாகவும்‌ விளங்கி வருகின்றது. அதன்‌ அமைப்பையும்‌ 
பழக்க வழக்கங்களையும்‌ நடவடிக்கைகளையும்‌, மற்ற சட்ட 
சபைகள்‌ பின்பற்றியுள்ளன. அகையா முன்‌, இவற்றை 
விரிவாக எழுதியுள்ளேன்‌, பிரான்ஸ்‌ தேசத்து ௮ரசியலோ 
குடியரசுத்‌ இட்டங்களிற்‌ பழமையும்‌ வீசேஷமும்‌ பொருக் 
இயஅ. மேலும்‌, பிரஞ்சு அரசியற்‌ போக்கும்‌ நட வடிக்கை 
களும்‌ பிரிட்டிஷ்‌ முறைக்கு வேறுபட்டுள்ளன . தேன்‌ ஆப்‌ 
ரிக்கா யூனியன்‌ ௮.ரசிய லமைப்பில்‌ குறிப்பிடத்‌, தக்க விஷயம்‌ 
ஒன்றுண்டு, சுய ஆட்சி கட த்திவக்த நானகு நாடுகள்‌ கும்‌ 
தம்‌ சுதந்தரங்களைத்‌ கவிர்த்து, ஓர்‌ ஐக்கிய ஆட்சியின்கீழ்‌ 
வெறும்‌ மாகாணங்களாகிவிட்டன. நமது தேசக்திலோ, 
மத்திய சர்க்காரின்‌ அதிகார ததிற்கு முற்றிலும்‌ கீழ்ப்‌ 
பட்டிருந்த மாகாணங்கள்‌ இப்போது சுயஆட ௪ பெற்‌ ௮ிருக 
கன்‌ றன, 


06 


கற்கால சமஷ்டி அரசியல்‌ இட்டங்களில்‌ அழேரித்த 
ஐக்கிய நா6ேகளின்‌ திட்டம்‌ முதன்மை பெற்றது. ஐசு 
ஆட்டுத்‌ இட்டங்களுக்கு எங்கனம்‌ கிரேட்‌ பிரிட்டன்‌ இருவ 
டாந்கமாக வன்ளமேதோ, அரகஙுன (20 அமேரிக்க ஐக்கிய நாடூ 
கள்‌ சமஷ்டி அரசியல்‌ இட்டங்களுக்கு இருநது வருகிறது, 
னல்‌ ஒரு இரிய 2 கசமாயினும்‌, அதன்‌ அரசியல்‌ 
இட்டம்‌ மறற குடியரசுத்‌ இட்டங்கள்‌ னோ த்திலும்‌ மிக்கச்‌ 
ன. அ து. ஜனநாயக ஆட்சிக்‌ ௦ கொள்‌ கைகளுக்கு 
௮. ரசிய லமைப்பின்‌ அங்கங்கள்‌ மூலம்‌. பூரண சுதந்தரம்‌ 
அளிக்கஇிருப்பது ஸ்விஸ்‌ தஇட்டந்தான்‌. புது ஸோலவியத்‌ ர 
தியல்‌ கஇிட:...த்தில்‌ விவசாயிகளுக்கும்‌ தொ மிலாளர்களுக்‌ 
கும்‌ பேரதிகாரம்‌ அளிக்கப்பட்டுிள்ளஅ. அதில்‌, பொது 
வுடமை பொருளாதார முறை, பிரஜைகளின்‌ உரிமைகளையும்‌ 
கடமைகளையும்‌ குறிப்பிடும்‌ அட்டவணை, இவைபோன்ற 
அனேக விசேஷச்‌ சிறப்புக்கள்‌ காணப்படுகஇன்‌ றன. 


1925-ம்‌ வருஷத்திய இந்திய கவர்ன்மெண்டு சட்டம்‌ 
இங்கு ஒருவாறு விளக்கப்பட்டுள்ளது. அதில்‌ ஏற்படுத்தப்‌ 
பட்ட சமஷ்டி இன்னும்‌ ஸதாபிக்கப்படவில்லை. மாகாணாச்‌ 
சுயஆட்சியைப்பற்றிய பாகமே நடைமுறையில்‌ வந்திருக்‌ 
கறஅ. இது வது ஒரு வருஷஈகான்‌ ஆகிறது. அகலின்‌ 
அரசியற்‌ ன பவட டப்‌ நடவடிக்கைகளும்‌ நிலைபெற்று 
நடைபெறப்‌ போதுமான கால அனுபவம்‌ இல்லாதது 
பற்றியே, அரசியல்‌ போக்கை விஸ்தரிக்காமல்‌ ௪ட்டக்இன்‌ 
அம்சங்கசோ மாத்திரம்‌ விளக்கிக்‌ காட்டியுள்சோன்‌, 


இப்புக்ககத்தை எழுதுவதில்‌ எனக்குப்‌ பேருதவி 
செய்த ஸ்ரீ ே க. பி. ராஜகோபாலனுக்கும்‌, எனது நண பரும்‌ 
கும்பகோணம்‌ காலேஜ்‌ தமிழ்ப்‌ பண்டி தருமாகிய ஸ்ரீ எல்‌. 
சினிவாலய்யருக்கும்‌ என மனமாரகந்க வந்தனக்தை யளிக்‌ 


தின்மேோன்‌, 


||) ச 8. 5. 


கும்பகோணம்‌, 
ஏப்ரல்‌, 1988. 
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மேக்கியா _தூறடியல்‌ இட்டடங்கள்‌ 


முதற்‌ டாகம்‌ 
அசக்தியாயம்‌ 1 


௮ரசிய லமைப்புக்களின்‌ பாகுபாடுகள்‌ 


இரசிய லுக்குரிய அ.இகாரங்களை வகைப்படுத்தி ௮வை 
நடைபெறச்‌ செயவதகற்கு மேற்கொள்ளும்‌ முறைகளையும்‌ 
சட்டங்களையுமே ஒரு நாட்டின்‌ அரசியல்‌ அமைப்பு என்ன 
லாம்‌. அவ்வமைப்பு, அரசியலின்‌ உருவை விளக்குவஅமட்டு 
மன்றி அதன்‌ அதிகாரங்களையும்‌, அதில்‌ ஆளப்படுவோ 
சாய குடிகளுக்குள்ள உரிமைகளையும்‌ தெளிவுபடுத்தி 
அவ்விரண்டி. ற்குமுள்ள பிணைப்பையும்‌ புலப்படுதீ துவ தாகும்‌, 
மேனாட்டில்‌ அரிஸ்டாட்டில்‌ என்னும்‌ இரீக்க ௮ மிஞேோர 
அரசிய லமைப்புக்களை மூகன்‌ முதலாக 
அரிஸ்டாட்டிலின்‌ வகூக்‌.து அவற்றை உலகுக்கு அறிவிக்க 
பாகுபாடு முயற்சி செய்கவராவர்‌. அப்பெரியார்‌ ௮. 
சிய லமைப்புக்களை இரு பிரிவினவாக வகுத 
அள்ளார்‌. அப்பகுப்புக்கள்‌, ஆட்சி செய்பவர்‌ தொகையைப்‌ 
பொறுத்தது ஓன்றும்‌, ஆட்சியின்‌ தன்மையைப்‌ பொறுத்‌ 
தது மற்மரான்றுமாம்‌. 


ஓர்‌ அரசியலின்‌ சர்வா இகாரம்‌, ஒருவனிடமோ அல்லது 
ஒரு குறிப்பிட்ட இலரிடமோ, அன்‌ மீறல்‌ பலரிடமோ 
பொருந்தியிருக்கலாம்‌. மேலும்‌, அ௮வ்வாட்டு, ஆள்பவரின்‌ 


52 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


சுயநலக்திற்காசகவோ, பிரஜைகளின்‌ பொதுநலக்தஇிற்காகேவோ 
பயன்படுவ தாகவும்‌ இருக்கலாம்‌. ௮ கலின்‌, கொகையைப்‌ 
பொறுத்துள்ள ஓவ்வொரு ஆட்சியும்‌ அசன்‌ தன்மையை 


கோககுமிடகது இருவகையாக விரியும்‌. 


குடிகளின்‌ நன்மைகளை நாடி. ஒருவனால்‌ கடத்தப்‌ பெறும்‌ 
ஆட்சி செங்கோன்மை யென்றும்‌, ஒறாவனால்‌ குடிகளுக்கு 
இமைவிளைவிக்கப்‌ பெறும்‌ ஆட்சி கொடுங்கோன்மை மயன்‌ 
௮ம்‌, பொதுஜன நன்மையைக்‌ ௧௫௫ ஒரு சிலரால்‌ நடக்கப்‌ 
பெறும்‌ ஆட்சி அரிஸ்டாகாஸி என்னும்‌ பிரபுக்களின்‌ ஆட்சி 
யென்றும்‌, அவவாஜறின்‌ றி ஒரு இலர்‌ தந்நல ங்கருஇச்‌ செய்யும்‌ 
ஆட்சி குறுகிலமன்னராட்சி யென்றும்‌ பெயர்‌ பெறும்‌. இவ்‌ 
விதமே, பொது ஜனங்களால்‌ தேோரந்தெடுக்கப்பெற்றுக்‌ தந்‌ 
நலமற்ற பலரின்‌ ஆட்சி ஒழுங்கான ஜனகாயகமென் றும்‌, 
முறைகெட்டுப்‌ பலரால்‌ அளப்பெறுமேல்‌ ௮து டேமாக்ரஸி 
என்னும்‌ பாமர வாட்டு யென்றும்‌ பெயர்கள்‌ பெறும்‌. அகவே 
மேற்கூறியவத்றுள்‌ செங்கோலாட்சு, பிரபு ஆட்சி, ஜனராயக 
ஆட்சி கய மூவகை அரசியல்கள்‌ நியாய வரம்புகளுக்கு 
உட்பட்ட நேரான ஆட்சிகளென்றும்‌, கொடுங்கோலாட்சி, 
குறுகிலமன்னராட்சு, பாமரவாட்சு, யென்னும்‌ மூவகை 
யாட்சிகள்‌ ஒழுங்கற்ற அநீ௫ி ஆட்சிகளென்றும்‌ வகுக்கலாம்‌; 

அரிஸ்டாட்டிலின்‌ பாகுபாடு வெருகாலம்வரை நடை 
பெற்று வந்தது, மேலும்‌, அதுவே பிற்காலக்தெழுந்த பல 
வகைத்தான அரியல்‌ இட்டங்களாக்‌ கெல்லாம்‌ சரித்‌இர 
பூர்வகமான அடிபபடையாகவும்‌ உளளது எனனலாம்‌, ஆனால, 
௮ப்பாகுபாட்டில்‌ தற்கால நவின பல அரசியல்‌ திட்டல்‌ 
களுக்கு இடம்‌ காணப்பெறவில்லை. அம்மட்டோடு அமை 
யாது, அது, தற்கால அரசியல்‌ நிலைகளுக்குப்‌ பொருக்தமில்‌ 


லாமல விளங்குவதோடு மாறுபாடான கோட்பாட்டினைப்‌ 


6 அரசிய லமைப்புக்களின்‌ பாகுபாடுகள்‌ ்‌ 


பயகிஅவதாகவும்‌ உள்ளது என்னலாம்‌. உதாரணமாக, 
கிரேட்‌ பிரிட்டனும்‌, ஆப்கனிஸ்கானமும்‌ பேோமாத் இரத்தில்‌ 
முடியாட்சி யென்னும்‌ மன்னராட்சியாக விளங்குகின்றன 
வெனினும்‌, அவ்விரு தேசங்களிலும்‌ கடைபெறும்‌ அரசியற்‌ 
போக்கை யற்றுநோக்கு மிடததுப்‌ பிரிட்டன்‌ மறைமுக 
மான ஜனநாயக ஆட்சியாகவும்‌, ஆப்கன்‌ காடு மிதமான யதேச்‌ 
சாதிகார ஆட்சியாகவுங்‌ கொள்ளலாம்‌. மேலும்‌, இவை 
யன்‌ மி, பிரான்ஸ்‌ தேச ஆட்சியையும்‌, அமெரிக்க ஐக்கிய 
நாடுகளின்‌ ஆட்சியையும்‌ ஒோபடி த்தான ஜனகாயக ஆட்சி 
என்று செசொல்ல வொண்ணாது. இவ்விரு தேசங்களின்‌ 
௮. ரசிய லமைப்புக்களுக்‌ கிடையே சில விசேஷ மாறுபாடுகள்‌ 
உள்ளன வென்பது வெளிப்படை. ஆதலின்‌, முடியாட்சு, 
குடியரசு எனப்படும்‌ ஜனகாயக ஆட்சி யென்னும்‌ பெயர்களை தீ 
கற்கால அ ரசியல்களுக்கு உபயோகிப்பதால்‌ அவ்வவற்றின்‌ 
உண்மைநிலை கெளிவாய்‌ விளங்குவகன்று என்பது நன்கு 





புலப்படுவது காணலாம்‌. ஆகையால்‌, வேறு சில பாகுபாடு 
கையால, 2 வ. 
களின்‌ மலம்‌. உலகிலுள்ள அரசிய லமைப்புக்களின்‌ உண்‌ 





மை சிலைமைகளைக்‌ கண்டறிந்து விளக்கவேண்டியத. அவசிய 


மாகும்‌, 


சா தா.ரணமாக, தற்கால அரசியல்‌ அமைப்புக்களைச்‌ 
சட்டபூர்வக மென்றும்‌ அனுஷ்டான பூர்வக 

இதர பாகுபாடுகள்‌ மென்றும்‌ இரண்டு விதங்களாகப்‌ பிரிக்கின்‌ 
1-சட்டபூர்வகம்‌, றனா்‌. ஒரு தனிச்‌ சட்டத்தின்‌. துணை 
அனுஷ்டான கொண்டோ, அல்லது பல மூலாகாரமான 
பூர்வகம்‌ சட்டங்களைக்‌ கொண்டோ ௮.இகாரப்‌ பிரிவு 
களும்‌ அவற்றைச்‌ செலுத்தும்‌ முறைகளும்‌ 

பட கத்தக்‌ பெறுமேல்‌, அந்த ஆட்சி, சட்டபூர்வசமான 
௮.சசிய லமைப்பெனக்‌ கருதப்படுகிறது. கிரேட்‌ பிரிட்டளை த்‌ த்‌ 


4 முக்யெ அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


தவிர மற்றெல்லா நாடுகளிலும்‌ ௮.ரசியல்கள்‌ இந்த வகுப்பை 
சார்ந்தனவே யாம்‌. ஆங்கில நாட்டின்‌ அரசியல்‌ முக்கிய 
மான பழக்கவழக்கங்களையம்‌ அனுஷ்டானங்களையும்‌ தழுவி 
னதகாக அமைந்திருப்பதால்‌ ௮து சம்பிரகாயக்‌ இட்ட 
மெனக்‌ கருதப்படுகிறது. அனால்‌, இப்பாகுபாட்டைக்‌ 
கூட உற்றுகோக்குமிடதது அவ்வளவு சரியானதென்று 
சொல்வதற்கில்லை. ஏனெனில்‌, எந்த அரசியல்‌ அமைப்பை 
யும்‌ முழுவதும்‌ அனுஷ்டான பூர்வகமென்று சொல்லி 
விட முடி பாது. உதாரணமாக, கிட்‌ பிரிட்டனில்‌ மாக்னா 


5 


கார்ட்டா என்னும்‌ மகா சாஸனம்‌, உரிமைகள்‌ மமீசோதா, 


செட்டில்மெண்டுச்‌ சட்டம்‌, 1911-ம்‌ வருஷத்திய பார்லி 
மெண்டுச்‌ சட்டம்‌ முதலியன அர்நாட்டின்‌ அரசியல்‌ அமைப்‌ 
புக்களின்‌ அடிப்படைகளாக வுள்ளன. இவவாஹே பூர்ண 
மான சட்டபூர்வகத இட்ட மெனப்படும்‌ அமெரிக்க ஐக்கிய 
நாடுகளின்‌ அ. ரசியலிற்கூடச்‌ சட்டத்தைப்‌ போலவே அனுஷ 
டானத்திற்குஞ்‌ சிறப்பு அளிக்கப்பெறுகின்றது. அதுவும்‌ 
சட்டத்தைவிடச்‌ சிறிதுங்‌ குறைவுருவண்ணம்‌ நடவடிக்கை 
யைக்‌ கட்டுப்படுததுவ தாகும்‌. உதாரணமாக, சட்டப்படி 
ஜனாஇபகுி ஸ்கானதகஇற்கு ஒருவரை இவ்வளவு முறை இரும்‌ 
பத்‌ கோக்தெடுக்கலாமென்த வரையறை யில்லாவிடினும்‌, 
அனுஷ்டான த்தில்‌ இருமுறைகளுக்கு அகம்‌ தேர்க்கெடுப்ப 
இல்லை. மேலும்‌, அந்காட்டுக்‌ தலைவரின்‌ தேர்தல்‌ சம்பந்த 
மான விதியும்‌ நடைமுறையில்‌ முற்றிலும்‌ மாறிவிட்டது. 
அந்நாட்டு ௮ ரசியல்‌ அமைப்புக்களை ஏற்படுத்திய ஆதி 
கர்த்தர்களின்‌ நோக்கத்திற்கே அது முரணாக மாறிவிட்ட 
தென்னலாம்‌. இகனால்‌, ஒறு இட்டமாக்ன முற்றிலும்‌ டு 
பூர்வகமாகவேனும்‌, அனுஷ்டான பூர்வகமாகவே னும்‌ நடை 
பெறுவ தில்லையென அறியலாம்‌. 


அரசிய லமைப்புக்களின்‌ பாகுபாடுகள்‌ 5 


சட்டப்படி எற்பட்டிருக்கும்‌ ௮. ரசியல்‌ அமைப்பை 
ஆ தா. ரமாகககொ ண்டு செயயப்படும்‌ பாகுபாடு இன்னும்‌ 
சிறிது தருப்திகரமானசகென்றே சொல்ல 
2-ஐக்கிய ஆட்சி, லாம்‌. அது, சாதாரணமாக ஒறறுமையட 
சமஷ்டி. பட்ட ஐக்யெ ஆட்டுத்‌ திட்டமா, அன்றேல்‌ 
யென்னும்‌ சிக்கலான சமஷ்டி யென்னும்‌ ஒப்பந்த 
ஒப்பதத ஆட்டு ஆட்சித்‌ இட்டமா என்பத. | பாதுவாக லக்‌ 
இபயெஆட்சி காட்டில்‌ சட்டமேற்படுத்துவது, கிர்‌ 
வாகம்‌ நடத்துவது என்ற முழு ௮இகார கதையும்‌ ஒரு பார்லி 
மெண்டோ, அல்லது அரசாங்கக்காரோ வடப்பதாகும்‌. 
சமஷ்டி யென்னும்‌ ஒப்பந்த ஆட்சியோ, சில நிரந்தர நிபந்‌ 
தனைகருககும்‌ வி௫ிகளுக்கும்‌ உட்பட்டு அரசியற்பொறுப்பை 
மத்திய அ.ரசாங்கத்தாரும்‌, தனி அங்கமாய்‌ அமைந்த நாடு 
கஜம்‌ பகிர்கதுகொண்டு வகப்பதேயாம்‌.) அதாவது சமஷ்டி 
அ ரசாங்கத்தாருக்கும்‌, அதன்‌ தனித்தனி நாடுகளுக்கும்‌ 
இடை யை யேநத்பட்டிருக்கும்‌ ஒரு விசேஷ உரிமைகொண்ட 
உடன்‌ 'படிக்கையே சமஷ்டி த்திட்டம்‌ எனக்கூறலாம்‌. கிரேட்‌ 
பிரிட்டன்‌, பிரான்ஸ்‌, தென்‌ஆப்ரிக்கா, அயாலநது இவை 
யெல்லாம்‌ ஐக்கிய ஆட்சி நாடுகளாம்‌. அமெரிக்க ஐக்இயகாடு 
கள்‌, ஸ்விட்ஜாலந்து, அஸட்மீரலியா, கனடா, ஜெர்மனி, ரஷ்யா 
இவையெல்லாம்‌ ர சட னும்‌ ஒப்பந்த ஆட்சியடைய 
நாடுகளாம்‌. 


அரசியல்‌ இட்டத் தின்‌ தன்மையைப்‌ பொறுத்து மூன்‌ 
மூவது வகையாக ஒரு பிரிவினையுமுண்டு, அது, ஒரு இட்டம்‌ 
சமயத்திற்கேற்ப வளைந்து கொடுக்கக்கூடியதா, அப்படி இடங்‌ 
கொடுக்காததா என்பதுதான்‌. | சாகாரணச்‌ சட்டங்களால்‌ 
இருத்தவோ மாற்றவோ முடியாமல்‌ ஒரு விசேஷ முறை 
யாலோ அல்லது கருவியாலோ மட்டும்‌ மாற்றக்கூடிய 


ட்ர்‌ 


6 முக்கிய அரசியல்‌ தட்டங்கள்‌ 


இட்டம்‌ வளைக்கக்கூடாத இட்டமாகும்‌.] இ.க.ர சட்டங்கள்‌ 
என்ற பேதம்‌ இல்லாமல்‌ சாகாரண சட்ட 
5-வளையாததும்‌ சபையால்‌ துருத்தி அமைக்கக்‌ கூடியது 
வளைக்து கொடுக்‌ வளைந்து கொடுக்கும்‌ ௮ரசியல்‌ இட்ட 
கக்கூடியகம்‌ மென்னலாம்‌. உகாரணமாக, இமேட்‌ பிரிட்ட 
னில்‌ பராலிமெண்டு பே சதிகாரம்‌ பெற்றது. 
உணவைப்‌ பற்றிய ஒரு மமீசாதா முதல்‌, பிரபுக்கள்‌ சபையை 
எடுத்து விடுவதற்கான ஒரு மசோதா வரை எல்லாவற்றிற்‌ 
கும்‌ ஓசே விசமான நடவடிக்கைதான்‌. ஆகையால்‌ அந்த அர 
சியல்‌ மிகவும்‌ வளைந்து கொடுக்கக்‌ கூடியதகாஞம்‌. அனால்‌, 
அமெரிக்க ஐக்கிய காட்டுத்‌ இட்டத்கில்‌ சமஸஷ்டிச்‌ சட்ட 
சபைக்கு அரசியல்‌ அமைப்பை மாற்றக்‌ கூடிய அதிகாரங்கள்‌ 
கடையா. தனியான ஐர்‌ அ.ரசியல்‌ அமைப்பு ஸ்கானம்‌ ஏதி 
படுத்திக்கான்‌ அரசியல்‌ கட்டத்தைத்‌ திருத்தக்கூடும்‌ 
ன லட அது கோட்‌ பிரிட்டனின்‌ அரசிய லமைப்புக்கு 
சகேசெ.இ.ரான கிட்டமாகும்‌. 


ஆனால்‌, இதில்‌ அளவில்‌ வேறுபாடே யொழிய வகை 
யில்‌ வேறுபாடு இல்லை. சட்ட திட்டங்களுக்குட்பட்ட 
அரசியல்கள்‌ எல்லாம்‌ வளைந்து கொடுக்கக்‌ கூடா தவையென்‌ ஐ 
ஒரு தவறான எண்ணம்‌ இருக்கிறது. ஸ்விட்ஜாலக்தில்‌, அரசி 
யல்‌ திருத்தங்களையும்‌, சாகா. ரணச்‌ சட்டங்களையும்‌ இயற்றுவ 
தற்காக உள்ள ஸ்தாபனம்‌, ஈடவடிக்கை இவைகளில்‌, ஒன்றிற்‌ 
கொன்று அ௮.இக மாறுபாடில்லை. பிரான்ஸ்‌ கச ஆசிய 
லமைப்பை மாற்றநவேண்டுமேல்‌, இரண்டு சபைகரநம்‌ ஓன்னு 
கூடித்‌ இருத்தப்‌ பிரோரணையைப்‌ பெருவாரியான ஒட்டுக்‌ 
களால்‌ நிறைவேற்றி வைக்கவேண்டும்‌. இகைக்கவிர வேறு 
விதமான சிக்கமலோ, துன்பமோ இடையா, எனவே, 


ஸ்விட்ஜாலந்திலும்‌, பிரான்ஸிலும்‌ அரசியல்‌ சட்டபூர்வக 


அ.ரசிய லமைப்புக்களின பாகுபாடுகள்‌ '] 


மாகவும்‌, பேருக்குமட்டும்‌ வளையக்‌ கூடாததாகவும்‌ இருக்‌ 
காலும்‌, உண்மையில்‌ கிரேட்‌ பிரிட்டன்‌ இட்டத்தையே 
அவை ஓக்ருக்கன்‌ உன. அமெரிக்க ௮ரசியலைப்போலல்ல. 
இந்தப்‌ பேதம்‌ மிகவும்‌ அவசியமே யென்றாலும்‌, அனேக மக்‌ 
கிய இணைப்புக்கள்‌ பிற்காலக்தில்‌ காளடைவி லேற்பட்டு, 
விக்துயாசங்களைக்‌ குறைத்து ஒரு பாகுபாட்டிற்கு இடமில்‌ 
லாககாகச்‌ செய்‌ அுவிட்டது. பின்னர்க்‌ கோன்றிய அரசியல்‌ 


குட்டங்கஷும்‌, ஸமீபகாலக்து அனுஷ்டானங்களும்‌ இந்தப்‌ 


பேகமமே பலப்படாவண்ணலஞ்்‌ செய்துவிட்டன. 


தற்கால அரசியல்‌ தஇட்டங்களில்‌ மிகவும்‌ முக்கியமான 
பாகுபாட்டிற்கு மூலம்‌ அலலது ஆதாரம்‌, 

4-பார்லிமெண்‌ சட்ட நிர்மாணம்‌, ௮இகார நிர்வாகம்‌ என்‌ 
டரி நிர்வாகமும்‌, னும்‌ இரண்டடிநகுள்ள சம்பந்தம்‌ தான்‌. 
ஸ்‌. இரகிர்வாகமும்‌ இமேரட்‌ பிரிட்டன்‌, பிரான்ஸ்‌ போன்ற நாடு 
களி௰்‌ சட்டசபை அங்கக்கினர்களில்‌ இருந்து 

கான்‌ அரசியல்‌ நிர்வா௫கள்‌ சாகாரணமாககத்‌ கர்ர்தகெடுக்கப்‌ 
படுகிருர்கள்‌. அந்தக அ ரடுயலில்‌, மேற்கண்ட சட்டசபை 
அங்கத்தினர்களுக்கே நிர்வாகிகளை ஏற்படுத்‌ தவம்‌, நிக்க 
வும்‌ ௮ இகாரரங்கள்‌ அமைந்துள்ளமையால்‌, அவ்வர 
சியல்‌ நிர்வாகிகள்‌, அச்சட்டசபைக்குப்‌ பதிற்சொல்லும்‌ 
“பொறுப்பை யுடையவர்களாய்‌ அதனை யண்டியே யிருப்பவ 
ராவர்‌. இவ்வாட்சி, பார்லிமெண்டரி நிர்வாகம்‌ என்றும்‌, 
மந்இரிச்சபைச்‌ சாக்கார்‌ என்றும்‌ வழங்கப்பெறும்‌. ஆனால்‌, 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளிலோ நிர்வாக அங்கக்‌ இனர்கள்‌ 
சட்டசபைத்‌ தொகுதஇயினரால்‌ நியமிக்கப்‌ பெறுபவ ரல்லர்‌. 
அக்த நிர்வாக அங்கக்கினர்களின்‌ உத்தியோக கால அளவு 


அதிகாரப்‌ பொறுப்பு, இவற்றில்‌ சட்டசபைக்கு ஒருவித 


ர முக்கிய ௮.ரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


சம்பக்கமுங்‌ இடையாது. இதற்குக்தான நான்பார்விமேண்‌ 
டரி அல்லது ஸ்‌இரநிர்வாகம்‌ என்று பெயர்‌. 


ஆகவே, உலகில்‌ அ.ரசியல்களில்‌ முக்கியமானவையெல்‌ 
லாம்‌ அடியிற்‌ காணும்‌ மூவகையினவாகக்‌ கொள்ளலாம்‌. 
அவை, ஒற்றையாட்சி அல்லது சமஷ்டி, வளையக்கூடியது 
அல்லது வளையாதது, பார்லிமெண்டரி நிர்வாக ஆட்சி அல்‌ 
லது ஸ்இரகிர்வாக அட்சி யென்பன. இவையன்‌ ஜி, மறு 
மொரு குறுக்குப்‌ பாகுபாடும்‌ வேண்டுவதாகும்‌, ஏனெனில்‌, 
அமெரிர்காவிலும்‌ ஆஸ்ட்சேலியாவிலும்‌ உள்ள அ.ரசியல்‌ 
கள்‌, சமஷ்டியும்‌ வளையாத்‌ கன்மையும்‌ பொருந்தியுள்ளன 
வேனும்‌ நிர்வாகக்கன்மையில்‌ வேறுபடுவனவாம்‌. அவ 
வாறிருந்தும்‌, இவ்வுலகிற்‌ சிறப்புற்று விளங்கும்‌ அரசியல்‌ 
கள்‌ மேற்கூறிய பாகுபாடுகளினின்‌ ம்‌ விலகுவன வல்ல. 
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தற்கால ௮ர௫ியம்‌ செயல்கள்‌, சட்ட நிர்மாணம்‌, ௮.இ 
கா.ர நிரவாகம்‌, நீதிபரிபாலனம்‌ என மூவகைப்படும்‌. அவை 
நடைபெற மூன்று உறுப்புக்கள்‌ உள்ளன. சட்டங்கள்‌ இயற்‌ 
வது, விதிகள்‌ அமைப்பது இவ்வேலைகளை ஒரு பராலி 
மெண்டு அல்லது தனிப்பட்ட சட்டசபை செய்கிறது. 
இது அரசாங்க வேலைகளில்‌ ஒரு . தலைமைச்‌ செயலாகக்‌ 
கருதப்படுகிறது. சட்டங்களையும்‌, விதிகளையும்‌ நடைபெறு 
மாறு செய்து, நீதியிலாக்கா உத்தரவுகளையும்‌, ராஜ்ய பரி 
பாலன உக்காவுகளையும்‌ நிறைவேற்றுவது நிவாக அங்கத்‌ 
இன்‌ கடமையாகும்‌, இந்த நிர்வாக அங்கம்‌ சட்டமியற்றும்‌ 
வேலைக்கு அடுத்துள்ளகாகக்‌ தோன்‌ மினும்‌, உண்மையில்‌ 


௮ ரகியலின்‌ அங்கங்கள்‌ டு 


அதிகாரத்தில்‌ அதற்கு மேற்பட்டதே, ஏனெனில்‌, 
ஜனங்களுக்கு நிர்வாக அங்கத துடன்‌ தான்‌ இனப்படி. 
கெருங்கிய சம்பந்சமிருக்கிறது. மேலும்‌, நிர்வாக ௮ங்கமே 
நாட்டின்‌ சேபைலத்துற்குத தலைமை வகிக்கிறது. அன்றி 
யும்‌, சட்டங்களை நிறைவேற்றுமிடத்தும்‌ அதற்குச்‌ சில சுய 
௮ தஇகாசங்கள்‌ இருக்கின்‌ றன. முடிவில்‌, தன்‌ எண்ணிக்கைப்‌ 
பெருக்காலும்‌ ௮துமற்த இரு அங்கங்களினும்‌ மிக விரிந்து 
செல்வாக்கிலுஞ்‌ சிறந்துள்ள ு, 

மூன்றாவதான நீகஇுபரிபாலன இலாகா, சட்டங்களை 
விளக்கியும்‌, அச்சட்டங்களைக குறிப்பிட்ட சந்தாப்பகு 
கறாக்குப்‌ பொருகுகிக்காட்டியம்‌, நீதிபதிகளின்‌ மூலம்‌ 
இர்மானங்கள்‌ செய்கின்றது. அரசியலுள்‌ நீதி இலாகா 
பொதுமக்கறாக்கு மிகவும்‌ முக்கியமானது. அரசியல்‌ ஸ்தா 
பன தீதில்‌ வெளிப்படையாக நீ துயிலாகா பிரதானமாகக்‌ 
காணப்பெருவிடினும்‌, உண்மையில்‌ ௮து மிக ஆழ்ந்த 
பொறுப்பை வகிப்பகாகும்‌, அரசியல்‌ நாகரிகத்தில்‌ ஒரு 
நாட்டை முன்னணியில்‌ நிறுத்துவது அகன்‌ கீஇபரிபாலன 
முறையின்‌ சிறப்பேயாகும்‌, 


இவ்வாறு ஓர்‌ அரசியலின்‌ வேலைகள்‌, சட்ட நிரூபணம்‌, 
௮ இகாச நிர்வாகம்‌, நீதிபரிபாலனம்‌ என்‌ 
ணும்‌ மூவகைகளாக இருப்பதால்‌ அவ 
நறை மூன்று கனி ஸ்தகாபனங்களோ., 
மனிகாகளோ நடத்தவேண்டும்‌. ஓவ்வொரு ஸ்‌.காபனமும்‌ 
குத்தம்‌ வேலைகளை முழு அ௫இகாரத்துடனுஞ்‌ செய்யத்தக்க 
தாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌. பதினெட்டாம்‌ ஆர றருண்டிற்‌ 
மரான்மிய அரசியல்‌ ஞானிகள்‌, இக்சகைய இர்மான ௮ இ 
ஐ 


க்கி 


௮ தஇிகாரப்‌ பிரி 
வினைசக்கொள்கை 


10) முக்கிய அ௮.ரஈயல்‌ தஇட்டங்கள்‌ 


காரப்‌ பிரிவினையால்கான்‌ பொதுஜன சுதந்தரமானது 
பாதுகாக்கப்பெறுமென்று கருகினாகள்‌. இதற்கு அதி 
காரப்‌ பிரிவினைக்‌ கொள்கை யென்று பெயா, 


மான்டேஸ்க்யூ என்ற பிரஞ்சு அரசியல்‌ அ௮.மிஞா 
இதைப்‌ பின்வருமாறு கெளிவாக விளக்கிக்‌ காட்டுகிரா. 
சட்ட நிரூபணம்‌, நிவாகம்‌ இந்த இரண்டு அதிகாரங்‌ 
கஞும்‌ ஒசே மனிதனிடமோ அல்லது ஸ்தாபன த்‌ தினிட 
மோ சேர்ந்திருந்தால்‌, அது குடிகளின்‌ உரிமைக்குப்‌ பாத 
கம்‌ விலை ப்பதேயாகும்‌. ஏனெனில்‌, ஒரே அரசன்‌ அல்லது 
நிரவாசசபை கொடுமையான சட்டஙிகளை இயற்றி 
அவறறைக்‌ கடுமையான ழு. றயில்‌ உபயோகிக்கவும்‌ 
இடமேறபடும்‌ சட்டநிரூபணம்‌, காவாகம்‌ இவற்மினின்‌ று 
நீதிபரிபாலன அ௮.இகா.ரம்‌ பிரிக்கப்படாவிட்டாலும்‌ நாட்‌ 
ல்‌ சுதந்‌. இ.ரமிருக்கா து. அது சட்ட நிரூபணத்துடன்‌ 
சேர்ந்து இயங்குமேல்‌, பிரஜைகளின்‌ உடல்‌,பொருள்‌, ஆவி 
இவற்கின்‌ மேலும்‌ யதேச்சா இகாரம்‌ செலுகச்க இடமேற்‌ 
படும்‌, ஏனெனில்‌,சட்டமியற்றுபவனே நீதிபதியுமாவான்‌. 
நிர்வாகக்‌ துடன்‌ சோந்தால்‌ நீதிபதி ௮நீ திபதியேயாவான்‌. 


இவ்வ.ரசிய லறிஞர்க்கு இருபது அண்டுகருக்குப்பின்‌ 
னா, பி.ரசிக்திபெற்௱ சட்ட நிபுணரான ஓர்‌ ஆங்கிலலயரும்‌ 
இதே அபிப்பிராயத்தை வெளியிட்டுள்ளார்‌, *“ஆங்கிலச்‌ 
சட்ட வியாக்கியானம்‌ ?? என்ற நாலில்‌ பிளாக்ஸ்டோன்‌ 
என்னும்‌ ஆசிரியா்‌, “எல்லாக்‌ கொடுங்கோ லாட்சிகளி. லம்‌ 
சரவாஇகாரமெனப்படும்‌, சட்டமியற்றி கிரவாகமும்‌ நடத்‌ 
தும்‌ அதிகாரம்‌ உமரே மனிதனிடமோ, ஸ்தாபனத்துி 
னிடமோ இருக்கிறது. இந்த இரண்டு அதிகாசங்களும்‌ 
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லா இடத்தில்‌ சோரக்திருந்தால்‌ அங்குப்‌ பிரஜாவுரிமை 
யென்பதைக்‌ காணமுடியாது”? என்று எழுதியுள்ளார்‌. 


பதினெட்டாம்‌ நாறறருண்டில்‌ ஐரோப்பாவிலும்‌, 
அமெரிக்காவிலும்‌ ௮ரசியல்‌ அமைப்புக்கள்‌ நிறுவப்பட்ட 
பொழுது, இக்கொள்கைக்குப்‌ பேராதரவு அமைவதா 
யிற்று. அமெரிக்க ஓக்ய நாட்டு அரசிய லமைப்பை உரு 
வாக்கிய ஆன்‌ ரோர்கள்‌ இக்கொள்கையை ஞுற்றிலும்‌ தழு 
வினர்‌. பேடரலிஸ்ட்‌ என்னும்‌ பத்‌ இரிகையில்‌ ஒரு சிறந்த 
கட்டுரைஞூலம்‌ அதன்‌ ஆச௫ிரியாகளில்‌ ஒருவரரகிய மாடி 
ஸ்ன்‌ என்பவர்‌, “சட்ட நிரூபணம்‌, கீதிபரிபாலனம்‌, திர்‌ 
வாகம்‌ ஆகிய அ௮.தகா.ரங்கள்‌ ஒருவர்‌ அல்லது பலரிடமோ 
சேர்ந்திருப்பது, பரம்பரை பாத்தியத்தின்‌ வழியாகவோ 
அல்லது சுய நியமன மூலமாகவோ, தேரக்தெடுத்தலி 
னாலோ ஏற்படின்‌, அதனைக்‌ கொடுங்கோன்மை எனவே 
கூறலாம்‌,? என விளக்கியுள்ளார்‌. தற்கால அரசியல்‌ 
அமைப்புக்களில்‌ இக்கொளகைக்கு அமெரிக்க ஓகய நாடு 
தான்‌ இடமனித்‌ திருக்கிறது. அங்கு ஜனாஇபகிக்குச சட்ட 
சபையில்‌ ஸ்தானம்‌ கிடையாது, நிர்வாகத்திற்கும்‌, காக்க 
சஸுகக்கும்‌ சம்பக தமிலலாமல்‌ ஒன்றுக்கொன்று எ இரிடை 
போன்திருக்கிறது. நீதி ஸ்தாபனமோ அ ரியல்‌ 
ஸ்தாபனத் இற்குப்‌ பாதுகாப்பு அளிக்கிறது. 


அனால்‌, பத்தொன்பதாம்‌ நூற்முண்டில்‌ இக்கொள் 
கைக்குச்‌ செல்வாக்குக்‌ குறைந்துவிட்டது. மூவகை அ௮.இ 
காசரங்களின்‌ பிரிவினையின்‌ கி, அவற்றின்‌ சேர்க்கையால்‌ 
தனித்து விளங்கும்‌ ஆங்கில அரசியலின்‌ மேம்பாடு அத்‌ 
தகைய அதிகாரச்‌ சேர்க்கையானது பொதுஜன உரிமையை 
பாஇக்கும்‌ என்ற கொள்கையைப்‌ பொய்யாக்கிவீட்ட து. 
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மேற்கூறிய இக்கொள்கையில்‌ உண்மை யிருக்கிறது 
என்பதற்‌ சிறிதும்‌ ஐயமில்லை, ஒவ்வொரு 
நாட்டிலும்‌ இம்மூன்று அதுகாரங்களி 
னிடையே ஒரு பிரிவினை இருக்கவேண்டிய 


கொள்கையின்‌ 


ஆராய்ச்சி 


தும்‌ அவசியமே. ஏனெனில்‌, ஓர்‌ அதிகாரத்தின்‌ வரம்பு 
கடந்த வளர்ச்சியை மற்றொன்று தடுக்க இடமேற்படலாம்‌. 
நீதிபரிபாலனம்‌ நிர்வாகத்திலிருந்து தனிப்பட்டால்‌ கான்‌, 
காட்டில்‌ சுதந்‌ இரம்‌ நிலபெறுவகாகும்‌. அன்மழேல்‌, நிர்வா 
கம்‌ நாட்டில்‌ சாவாதஇகாரமாய்‌ முடி. நீதவிடும்‌, ஆனால்‌, 
இந்த அஇிகொ.ரங்களின்‌ நிலை சமமாய்‌ அமைதல்‌ கூடாது. 
ஏனெனில்‌, எப்பொழுதும்‌ நிர்வாகமும்‌, நீதியம்‌ சட்ட 
சபை வெளியிடும்‌ அபிப்பிராயங்களுக்கு உட்பட்மேட 
இருக்கவேண்டும்‌. 


சட்டசபை, நிர்வாகப்‌ பொறுப்பையோ £தஇபரிபாலனை 
மவலைகளையோ ஏன்‌ தானே மேற்கொண்டு நடத்தக்‌ 
கூடாது என்பதற்குக்‌ தக்கக்‌ காரணம்யாகெனில்‌, அதம்குத்‌ 
இறமைக்‌ குறைவு ஏற்பட இடமூண்டாகும்‌ என்பதே 
யொழிய, பொதுஜன சுதந்த ரத்திற்குப்‌ பங்கம்‌ அல்லது 
குறைவு ஏற்படுமென்ப தன்று. தற்கால ஜனப்‌ பிரஇநிது 
சபை, அனுபவமும்‌, தேற்சியும்‌ தேவையான நிர்வாக 
(2வலைகளைச்‌ செய்யத்‌ தகுதியற்றதே யாகும்‌, நடுநிலைமை 
யான நோக்கம்‌, முதர்ந்த ௮னுபவம்‌, அரசியல்‌ கட்கியி 
னிடம்‌ பற்றில்லாமை, இவை மிகவும்‌ இன்‌ றியமையாகன 
வாய்க்‌ கொள்ளவேண்டிய நீதுபரிபாலன த்தற்குச்‌ சட்ட 
சபை எவ்விதத்திலும்‌ பொருதக்தகமுடைய தன்று. 


மேலும்‌, அனுபவத்தில்‌ அத்தகைய பிரிவினைகள்‌ 


நடைபெறக்‌ கூடியன வல்ல. மேற்கூறிய ஒவ்வொரு இலா 


அரசியல்‌ அங்கங்கள்‌ ய்ஸ 


காவின்‌ ௮௫இகா.ர எல்லைகளையுக்‌ தெளிவாகத்‌ தீமானிக்க 
முடியாது. பல சமயங்களில்‌ சட்டசபைகளே நிர்வாக ௮. 
காரங்களைச்‌ செலுத்துகின்றன. உதாரணமாக, ஜனா திபஇ 
யாகிய தலைவர்‌ செய்யும்‌ உடன்படிக்கைகளையும்‌, நியமனக்‌ 
களையும்‌ அமெரிக்க ஐகய நாட்டுச்‌ சட்டசபை அங்ூகேரிக்‌ 
கன்றது, சட்டசபைகள்‌ நியாயத்‌ தாமானங்களையும்‌ செய்‌ 
கின்றன. உதாரணமாக, ஆங்கில லார்ட்ஸ்‌ ஸயை. நாட்டின்‌ 
முறைகளை விசாரிக்கும்‌ அப்பில்‌ கோர்ட்டாகவே இருக 
கிறது. பல நாடுகளில்‌ நிர்வாக ஸ்தாபனங்களுக்கு விரிவான 
விதிகளை அமைக்கும்‌ அதிகாரமும்‌ இருக்கிறது. சட்டக 
களை வியாக்யானம்‌ செய்யும்‌ முறையிலேயே, நீகிபரிபாலன 
இலாகா ஒருவாறு சட்டமியறறுகின்றது என்றும்‌ சொல்ல 
லாம்‌. அமெரிக்க ஐக்ய நாடு போன்ற இடங்களில்‌ நீதி 
இலாகா, மற்ற இரு இலாகாக்களின்‌ நடைமுறைகளைப்‌ 
பற்றிக்கூடத்‌ தீர்மானஞ்‌ செய்கிறது. 


இப்பிரிவினக்‌ கொள்கையினால்‌ சட்டசபையிலுள் ள 
பெரும்பாலரான அங்கத்‌ இனாகளுக்கும்‌, நி;வாக இலாகாத்‌ 
தலைவருக்கும்‌ மாறுபாடு ஏற்பட்டு முட்டுக்கட்டை போன்‌ ந. 
நெருக்கடி யேற்படவும்‌ இடமுண்டு, அமெரிக்க ஐக்ய 
நாட்டில இத்தொல்லை உண்டாகாமல்‌ இருப்பதற்குக்‌ 
கா.ரணம்‌ கட்சி யேற்பாடே. சட்டப்படி. ஏற்பட்ட அரகய 
லமைப்பின்‌ உறுப்பாயில்லாவிடினும்‌, இகதக கட்சியேற்பாடு 
என்னும்‌ முறை, சட்டசபைக்கும்‌ நிர்வாகத்‌ தலைவருக்கும்‌ 
இடையே ஐர்‌ இணைப்புப்‌ போன்றிருக்து, ஒற்றுமையை 
வளாரகத்து, அரசியலைச்‌ செவ்வனே நடததுவதற்குக்‌ கார 
ணமுமாகின்றது. லாஸ்கி என்ற அரியல்‌ மேதரவியார்‌ 
தெரிவிப்பதுபோல, இந்த மூன்று வேலைகஷினிடையே 
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பிரிவினை யென்பதை, வேலை செய்பவர்களினிடையேயுள்ள 
பிரிவினயெனக கருதுவதும்‌, இரத அதிகாரங்களை ஒன 
ரூக இணைக்க ஓர்‌ ஏற்பாடு செயவது தப்புக்கொள்கை 
என்பதும்‌ சரியல்ல. ஓர்‌ உத்தாவை அனுஷ்டான த்திற்குக்‌ 
கொண்டுவ? அரசியலின்‌ எல்லா இலாகாக்களின்‌ உதவி 
களம்‌ தேவையாயிருக்கன்றன. கண்டிப்பான முறையில்‌ 
அவற்றைப்‌ பிரிப்பதென்பது அமெரிக்காவில்‌ இருப்பது 
போல அச௫யலைவிட மேம்பட்ட ஒரு பிணைப்பு அவைகளி 
னிடையே யேற்படுவதாகும்‌. இது அவ்வளவு விரும்பத்‌ 
தக்க முறையன்று, இங்கிலந்கிலும்‌, பிரான்ஸிலும்‌ இருப்‌ 
பதுபோல நிரவாக சபையைச்‌ சட்டசபையின்‌ ஓர்‌ உட்‌ 
பிரிவான கமிட்டியாக அமைப்பதே சிறந்த வழி யென்ன 
லாம்‌. 


மேலும்‌, ௮.ரசியல்‌ வேலைகள்‌ மயவகையரகப்‌ பிரிக்கப்‌ 
படினும்‌ அவற்றின்‌ நோக்கம்‌ ஒன்றுதான்‌. ஆதலால்‌, 
அங்கங்களினிடையே ஒற்றுமையும்‌, ஒத்துழைப்பும்‌ இன்றி 
யமையா தனவாம்‌. உயிருடன்‌ இனிது வாழவேண்டுமேல 
எந்த உயிருள்ள ஜந்துவின்‌ அங்கங்களும்‌ ஓஒன்மையொன்று 
அடக்கி விரோகித்துக்கொண்டிருக்க வொண்ணாது. ௮ 
சாங்கம்‌ ஒரு மனிசக்கூட்டமாகையால்‌ உயிருள்ளதென்மே 
கருதப்படவேண்டும்‌. அது வெறும்‌ இயக்கி. ரமன று, 
ஆகையால்‌, அரசியல்‌ திட்டங்கள்‌ அமைப்பிலும்‌ அனுஷ 
டானத்திலும்‌, சமயோசிதமாகத்‌ இருந்தி வளரும்‌ தன்மை 


கொண்டிருக்க வேண்டுவனவாம்‌. 


இேோரட்‌ பிரிட்டன்‌ 


அத்தியாயம்‌ 8 
அரசிய லமைப்பின்‌ முக்கிய அம்சங்கள்‌ 


தற்காலத்துப்‌ பலவகைக்தான அரசியல்‌ அமைப்புக 
களுள்‌ பிரிட்டிஷ்‌ அ.ரசியல்முறையே மிக்க 

மூல அம்சங்கள்‌ பழமையுடையகதாகும்‌ உலகிலுள்ள எல்லா 
ஜனநாயக ஆட்சிக்கும்‌ அது உற்பத்தி 

ஸ்தானம்‌ என்னலாம்‌. அக்காரணம்‌ பற்கியே அதனைப்‌ 
பார்லிமெண்டுகளின்‌ அன்னை என்று சொல்வது வழக்கம்‌. 
அனால்‌, ஒரு முக்கியமான விஷயத்தில்மட்டும்‌ அதற்கும்‌ 
மற்ற அ ரசியல்களுககும்‌ மாறுபாடு உளளது. பிரஞ்சு 
அ. ரசியலறிஞர்‌ ஒருவா, *: இங்கிலந்தில்‌ அரசியல்‌ நியமம்‌ 
என்பது ஒன்றுமேயில்லை, ??யெனச சிறிது பொறுமையை 
யீழந்து ஒரு சமயம்‌ கூறியுள்ளார்‌! நோக்குமிடத்து அவர்‌ 
கூறியதும்‌ ஒருவாறு உண்மை யென்னலாம்‌. ஏனெனில்‌ 
பிரிட்டிஷ்‌ அரசியலமைப்பு, எளிதில்‌ அறிக துகொள்ளக்‌ 
கூடியதாயும்‌, லே சாஸனகத்தில்‌ அடங்கியதாயும்‌ உள்ள து 
அன்று, ஆ ரசியலின்‌ அங்கங்களை நிருமாணித் து, ௮ இகார 
வரம்புகளை வெவ்வேருகப்‌ பிரித்தமைத் து, ஒவ்வொன் 
௮ுக்குமுள்ள இணைப்புக்களை வரையறைசெய்து, பிரஜை 
களின்‌ உரிமைகளையும்‌, பாதுகாப்புக்களையும்‌ கெளிவாக 
விளச்கும்படியான “மூலாதா.ரச சட்டங்கள்‌?” என்று அவ்‌ 
வாகிகில அ சியலமைப்பில்‌ ஒன்றுமேமே இடையாது, 
வாக்குமூலமாகவோ எழுத்துகூலமாகவோ பல தலைமுறை 


சளாக வழங்கிவந்த பிரமாணங்கள்‌; சட்ட நிபுணர்களும்‌ 


ஸ்‌ ்‌ த து 
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அரசியல்‌ வாதிகளும்‌ வெவெளியிட்ட அபிப்பிராயங்கள்‌; 
அ ரசாங்கக்கின்‌ போக்கைப்பற்றிய பழக்க வழக்கங்கள்‌ ; 
கட்டுப்பாடுகள்‌; சில்லறை நியாயங்கள்‌ அல்லது விதிகள்‌ 
அடங்கிய சல சட்டங்கள்‌; இவற்றை அனுசரித்து ஈஉடப்பதே 
இரசேட்‌ பிரிட்டனின்‌ அரசியலமைப்பு என்பதாம்‌. 


அதாவது, பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ சிறுபான்மைச்‌ சட்ட 
இட்டங்களின்படியும்‌, பெரும்பாலும்‌ 
சம்பிரதாயக்‌ டத திர்‌ ்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌ ம்பா துவான நியதி வழக்கின்‌ ன்ட்‌ 
நடைபெறுவதாம்‌, ஹேபியஸ்‌ கார்ப்பஸ்‌ 
சட்டம்‌ என்னும்‌ மன்று கொணரும்‌ சட்டம்‌, அரசு 
வார்சுச்சட்டம்‌, பல வாக்குரிமைச்‌ சட்டங்கள்‌, 1911-ம்‌ 
வருஷ. த்திய பாலிமெண்டு சட்டம்‌,வெள்ட்மின்ஸ்டார்‌ சட்டம்‌ 
இவைகள்‌ அரசியலமைப்புக்கு காரச்‌ சட்டங்கள்‌. 
ஆனால்‌, பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ கட்டத்துக்குப்‌ பொது நியதி 
என்பதுகான்‌ முக்கியமான ஆகாரம்‌. பாகுபாடற்ற பல 
பழக்க வழக்கங்களுக்கு வியாக்கியானங்களும்‌, இர்ப்புக்களாம்‌ 
அளித்து அவற்றிலிருந்து ஒரு கட்டுப்பாடுள்ள சட்ட 
இட்டத்தை நீகுபதிகள்‌ ஏற்படுக்கி யிருக்கராகள்‌. இது 
தான்‌ பொது நியகி. அரசனுடைய சுதந்திரம்‌, உரிமைகள்‌, 
பார்லிமெண்டின்‌ சட்ட நிரூபண நீதுபரிபாலன அதுிகாரங்‌ 
கள்‌, இவைகளுக்கெல்லாம்‌ அதுதான்‌ ஆதாரம்‌, 


அனால்‌, இக்தச சட்டங்களையும்‌ பொதுநியதியையும்‌ 
தெரிந்துகொண்டால்‌ மட்டும்‌ பிரிட்டிஷ்‌ ௮.ரசியலின்‌ 
அமைப்பை அறிந்துவிட்டகாகச்‌ சொல்லமுடியாது. கட்சி 
ஆட்சி முறை, மந்திரிச்சபை, நிர்வாக இலாகா சட்டசபைக்‌ 


குப்‌ பொறுப்புடையகாய்‌ இருப்பது, பிசதம மந்திரியின்‌ 


அ. ரசிய லமைப்பின்‌ முக்கிய அம்சங்கள்‌ 11 
நிகரற்ற ஸ்கானம்‌;: இத்தகைய தனிப்பட்ட அம்சங்கள்‌ 
வெறும்‌ ஓஒப்பந்தங்களால்‌ ஏற்பட்டவையே யன்மறிச 


சட்டங்களில்‌ காணப்பெரு, 


அ.ரசியல்‌ முறையில்‌ மிகவும்‌ வளைந்‌துகொடுக்கும்‌ தன்‌ 


மையுடையது பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ திட்‌ 
2-வளைக கொ ்‌ த அலத. 
ர ம ௮ல்‌ ஒன்றுதான்‌. இத்திட்டம்‌ மார்லி 

மெண்டின்‌ எல்லையற்ற பேரஇகாரத்தை 
அடிப்படையாகக்‌ கொண்டகாகும்‌. சாதா ரணச சட்டங்‌ 
கள்‌, அ.ரசியலமைப்புச௪ சட்டங்கள்‌ என்த பேதமே கிடை 
யாது, அரசியல்‌ அமைப்பைக்‌ திருத்சவேண்டுமேல்‌, 
அதற்கென்று தனிச்சட்டமியற்றும்‌ கருவியோ, முறை 
யோ ஒன்றுமில்லை. அவ்வப்போதுள்ள தேவைகளுக்‌ 
கேற்ற அரசியல்மாறுதல்களை எளிதில்‌ பார்லிமெண்டே 
செய்யக்கூடும்‌, ஒடிந்து போகாவணணம்‌ அரசியல்‌ இட்ட 
த்தை நீட்டவோ வளைக்கவோ கூடும்‌. உதாரணமாக, பிர 
புக்கள்‌ சபைக்குப்‌ பணசம்பக்தமான மசோ தாக்களைகத்‌ இரு 
த குயமைககும்‌ முன்னிருந்த உரிமை பின்‌ ஏற்பட்ட அர 
சியல்‌ மாறுபாட்டில்‌ யாதொரு குழப்பமுமின்‌ மி எடு 


ர இட போய்விட்டது. 


பிரிட்டிஷ்‌ அரசியலமைப்பில்‌ மற்றொரு குறிப்பிடத்‌ 


தக்க விஷயம்‌ இடைவிடாமலும்‌, அறு 
5-இடைவிடாத 


தொடர்பு 


படாமலும்‌ வரது கொண்டிருக்கும்‌ அதன்‌ 
கொடார்பேயாகும்‌. அது வேலைத்திறமை 
யால்‌ மூடவுபெற்ற ஒரு கட்டிடமன்று, கட்டுக்கோப்பற்ற 
அம்‌ நீண்டகாலத்தில்‌ மெல்லமெல்லக்‌ திருச்தமடைந்து 
வளாந்ததுமாகும்‌. அதைத்‌ இருதஇயமைக்க எடுத்துக 
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கொள்ளப்பெற்ற முயற்சிகள்‌ மிகக்குறைவே யென்‌ 
னலாம்‌. எந்த நிலைமையிலும்‌ முன்னுக்கும்‌ பின்னுக்கும்‌ 
உள்ள சம்பந்தம்‌ முழுதும்‌ அறுபட்டதில்லை. எக்காலத்‌ 
இலும்‌ ஆங்கிலேயாகள்‌ ஜா அபூர்வக்‌ கொள்கையைக்‌ கண்டு 
பிடித்துவிட்டதாகக்‌ ௧௬௫, இருக்கிறஅமைப்பை . அழ 
யோடுமாற்றிப் புது ௮.ரசியலை௪ சிருஷ்டிக்க முயற்சி செய்த 
இல்லை. வளர்ச்சியின்‌ ஓவ்வோரடியும்‌ முன்னுள்ள 
வழியை இயற்கைமுாறையில்‌ தொடர்ந்து வரும்‌ பயனாகவே 
அமைந்திருக்கும்‌. சட்டமும்‌ அரசியலும்‌ சீர்திருத்தப்‌ 
பட்ட பொழுது, ஒன்றும்‌ பதுதாகச . செய்யப்படவில்லை, 
முன்னயே இருந்தவை, விருத்தி செய்யப்பெறும்‌, 
மாற்றியமைக்கப்‌ பெற்றும்‌ வந்தவையேயாம்‌, பிரிட்டிஷ்‌ 
அரசியல்‌ இட்டம்‌ யாவரும்‌ வியக்கத்தக்க ஓர்‌ அபூர்வ சக்‌.இ 
யுடையதாய்‌ இருப்பதற்குக்‌ காரணங்கள்‌ இத்தொடர்ச 
சியும்‌, சமயத்கிற்கேற்ப மாறுதல்‌ கொள்ருநம்‌ தன்மையும்‌ 


தான்‌, 


பிரிட்டிஷ்‌ அரசியலில்‌ மற்றொரு முக்கியமான அம்சம்‌ 
சட்டஆட்சி யென்பதாகும்‌. பெரும்பா 

4. சட்ட ஆட்டு லும்‌ மற்ற எல்லா அரசியல்களிலும்‌ 
பிரஜைகளின்‌ ௪ட்ட உரிமைகளை விளக்கும்‌ 

ஓர்‌ ௮ட்டவணைச்‌ சாளனம்‌ உண்டு, ஓவ்வொரு மனி 
கனும்‌ தன்‌ சுதந்திரத்தை அஇகமான அளவில்‌ அனுப 
விப்பதறகு அது உகவியளிப்பகென்று கருதப்படு 
இறு. பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ இட்டத்தில்‌ அத்தகைய உறுதி 
மொழி யொன்றும்‌ தனியே கிடையாது. அனால்‌ மற்ற 
எல்லா நாடுகளைக்‌ காட்டிலும்‌ கிரேட்‌ பிரட்டனில்‌ ௮இக 


மான அளிவிலேயே இன்றும்‌ ௮:௫௧ உறுஇயுடன்‌ தனி 
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மனித சுதந்தரம்‌ அளிக்கப்படுகின்றது என்று சொல்லும்‌ 
படிச சாதாரணச சட்டமே விளங்குகின்றது. ஓவ்வொரு 
வனும்‌ அவன்‌ எந்நிலையில்‌ உள்ளவனாயினும்‌, அவன்‌ காரட்‌ 
டின்‌ சாதாரணச்‌ சட்டத்தாற்‌ காக்கப்படுகின்றான்‌. பிர 
தம மக தஇரிமுதகல்‌ பில்கலெக்டர்‌ வரையில்‌, எந்த அரசரங்க 
உக்யோகஸ்கனும்‌, வேறு ஒரு தனிமனிதனைப்‌ போலவே, 
சட்ட விரோதமாகச்‌ செய்யும்‌ ஒவ்வொரு செய்கைக 
கும்‌ பொறுப்பாளி யாவன்‌. அனால்‌ பிரான்ஸிலோ, ௮.ர 
சாங்க உக்கியோகஸ்‌ தாகளின்‌ குற்றங்களை விசாரிப்பதற 
கென்று 4இட்சி முறைச்சட்டம்‌'” என்ற தனி விஇகளும்‌, 


ஸ்தா பனங்கரநம்‌ இருக்கின்‌ றன. 


அரசாங்கம்‌ என்னும்‌ நிர்வாக இலாகாவிடம்‌, சட்ட 


மியறறல்‌, நிரவாகம்‌ நடத்துதல்‌, என்ற 
அதத்தத்து இரண்டு பொறுப்புக்களும்‌ சேந்திருப்‌ 
பது பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ இட்டத்தில்‌ 
காணப்பெறும்‌ மற்றுமொரு முக்கியமான விஷயமாகும்‌. 
இம்முறையை அனேக காடுகள்‌ பின்பற்றி யுள்ளன. சட்ட 
சபைக்கும்‌ நிர்வாகத்திற்கு மூளள இந்த நெருங்கிய சேர்க்‌ 
கையும்‌, ஒன்றையொன்று அனுசரித்து நடககவேண்டி 
யிருக்குர்தன்மையுக்கான்‌, பிரிட்டிஷ்‌ அரசியலின்‌ கூலா 
தாரமாகும்‌. வேலைகஞககுக்‌ தனித்தனியே நிபணர்கள்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. ஆனால்‌, அமெரிக்க ஜஐக்ூயெதாட்டின்‌ 
அரசியலைப்போல அதிகாரப்‌ பிரிவினை இடையாது; 


அ.ரசரங்க ஒற்றுமை சட்ட நிரூபணம்‌, நிர்வாகம்‌, நியாய 


விநியோகம்‌ என்ற மூவகை: அதகா.ரங்களில்‌ பிரிந்து 


20) முக்கிய ஆட.ரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


சீர்குன்ற வில்லை. :*பார்லிமெண்டுடன்‌ கூடிய அரசன்‌!” 


என்2௪ ஸ்தாபனத்தில்‌ அது நிலை பெற்றிருக்கிறது. 


பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ திட்டத்தில்‌, கொள்கைக்கும்‌ 
அனுஷ்டான த்‌.இற்கும்‌ மாறுபாஒிருககி 
றத. முன்னுக்குப்‌ பின்‌ விரோ தங்கருநம்‌ 
பொருளற்ற சில விஷயங்களும்‌ இருக்கி 


0. கொள்கைக்‌ 
கும்‌ அனுஷ்டான 
ததுற்குமுன்ள ப | 
பேதம்‌ ன்றன, உதாரணமாகக்‌ கொள்கையின்‌ படி. 

முடியாட்சி யகேச்சாஇகா.ரம்‌ கொண்டது; 
அனால்‌ உண்மையில்‌ அரசன்‌ ஒரு பொம்மை, மந்திரி சபை 
க்குக்‌ கேவலம்‌ நிர்வாக இயச்‌்இ.ரம்‌ என்று பெயர; ஆனால்‌ 
நடை முறையிலோ அது சட்டமியற்றும்‌ வேலையையும்‌ 
கன்னிடக்கே கொண்டுள்ளது. இவ்விதமே நடை பெபறும்‌ 
அரசியல்‌ அமைப்பு ஏட்டிலிருப்பகற்கு மாறுபாடாக 
வள்ளது. ஆகையாலகான்‌ ஐம்பது வருஷூங்களாக்குமுன்‌ 
சில ஆஅ.ரசியல்‌ ஆசிரியாகளாற்‌ செய்யப்பட்ட ஆராய்ச்சி 
இப்பொழுது சில முக்கிய அம்சங்களில்‌ அனுபவப்‌ 
பொருக்தமில்லாததாகிவிட்டது. 


அத்தியாயம்‌ 4 


நிர்வாகம்‌ 1: மன்னர்‌ 


பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ இட்டத்தில்‌ நிர்வாக ௮.இகாரத்‌ 
இன்‌ தலைமை மன்னரிடமுள்ளது. அது 
சட்டக்கோட்பாடு பரம்பரையாக வரும்‌ ஏற்பாடாகும்‌. சட்ட 
ப்படி அவரோ, எவவித அதிகாரத்திற்கும்‌ 
உற்பத்திஸ்தானம்‌, அவர்தான்‌ மேன்மைக்கும்‌ நீதிக்கும்‌ 


மன்னா தரி, 


லம்‌. மேலும்‌, ௮வ்வேக்கபே, மதஸ்தாபனங்களுக்கும்‌ 
தலைவர்‌. அவரே தரைப்படை, கடற்படை, முதலிய பல 
போர்ப்படைகளுக்கும்‌ தலைமை அ௮.இபதியாவார்‌. நிலத்திற்‌ 
கும்‌ உரியவர்‌ ௮வேோ, எல்லாப்‌ பொது உத்தியோகஸ்தர்‌ 
கநரம்‌ அவருடைய ஊழியர்கள்‌, பிறகாடுகளுடன்‌ செய்யப்‌ 
படும்‌ உடன்படிக்கை களெல்லாம்‌ அவா பேராலேயே 
நடைபெறுவன. அவ்வரங்கில ஆட்சியைச சார்ந்த காடு 
களின்‌ கவானாகள்‌, குடியேற்றகாட்டுத்‌ தலைவர்கள்‌, பல 
நாடுகளுக்கு அனுப்பப்படும்‌ அரசாங்கக்‌ தூதர்கள்‌, எல்‌ 
லோரும்‌ அவ்வேக்தக ரது அதகாரம்‌ பெற்ற பி.ரஇநிதி 
களே யாவர்‌. இறைவரது அணையின்படியே தான்‌ 
பாரலிமெண்டு கூடுகிறது. பார்லிமெண்டை தள்ளி 
வைக்கவோ, அல்லது கலைக்கவோ அவருக்கு ௮இகா.ரம்‌ 
உண்டு. பார்லிமெண்டு நிறைவேற்றும்‌ எல்லாச்‌ சட்டங்‌ 
களுக்கும்‌ மன்னரின்‌ அனுமதி இன்‌ மியமையாத தாகும்‌. 
விதிப்படி. நோக்குமிடத்துப்‌ பாரலிமெண்டுடன்‌ கூடிய 
மன்னமேதான்‌ எல்லாச சட்டங்களையும்‌ இயற்றுபவராவர்‌. 
பொதுவாக, மன்னரின்‌ அதிகாரத்திற்கு வரம்பு இடை 
யாது. ஆனால்‌, மன்னர்‌ பார்லிமெண்டின்‌ ஆலோசனை 
யின்றிச்‌ சட்டங்களை ஏற்படுத்தவோ, வரிகள்‌ விஇக்கவோ 
முஒயாது, சட்டத்திற்கு உட்பட்டேதான்‌ அரசர்‌ தம்‌ 
அதிகாரத்தைச்‌ செலுத்‌ கவேண்டும்‌. 


சட்டப்படி மன்னாக்கு ஏற்பட்டுள்ள இந்த விரிவான 

அ இகா.ரங்களுக்கும்‌, வழக்கத்தில்‌ உடை 

கடை முறை பெறும்‌ விஷயங்களுக்கும்‌ வேறுபாடு 
௮ இகம்‌ உண்டு. அமைச்சர்களின்‌ விருப்‌ 

பம்‌, அல்லது வேண்டுகோளின்‌ மேல்‌ மன்னர்‌ இந்தப்‌ 


பெருமைதங்கிய அதகாரங்களைச்‌ செலுத்துகிறுர்‌. சட்டப்‌ 
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படி அவ்வமைசசாகள்‌ த ங்கள்‌ பொதுநட ததையைப்‌ 
பற்றிப்‌ பார்லிமெண்டிற்கு உத்கரவாகம்‌ அளிக்கக்‌ 
கடமைப்‌ பட்டவர்கள்‌. மன்னர்‌ சிங்காதனம்‌ ஏறிய நிமி 
ஷம்‌ முதல்‌ இறகு நிமிஷம்‌ வரை அவர்‌ செய்கிற ஓவ்‌ 
வொரு பொதுக்காரியத்திற்கும்‌ ஜா அதகாரி பார்லி 
மெண்டிற்குப்‌ பதிற்‌ சொல்லுகிறவா ஆவர்‌, அப்படி அம்‌ 
மன்னர்‌ செய்கிற ஒவ்வொரு செய்கைக்கும்‌ பதில்‌ அளிக்‌ 
தம .பொறுப்புவாய்க்த ஒழு மக்இரி இல்லாமல்‌ மன்னர்‌ 
தம்‌. ௮திகாரத்கைச்‌ செலுத்த மூடியாது. அதலின்‌, 
சட்டபபடியுமு அரசியற்படியும்‌, மன்னர்‌ தவறே செய்ய 
முடியாது. மேபேருக்கு அவர்‌ ஆட்சிபுரிகிறாரே யொழிய, 
உண்மையில்‌ பரிபாலிக்கவிலலை. அ.சரின்‌ ௮இகா.ங்கள்‌ 
முழுவதும்‌ மக்கிரிகளிடம்‌ பொருக்குயுள்ளன. 


சட்டப்படி மன்னர்‌ நிர்ப்பந்தமின்‌ ஜித்‌ தம்‌ மந்‌ இரிகளை 
நியமிக்கலா மென்ரனாலும்‌, வழக்கத்தில்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ 
பெரும்பாலான கட்சியின்‌ தலவரைத்தான்‌ மந்திரிசபை 
யை அமைக்குமாறு உத்தரவிடவேண்டும்‌. அத்தலைவர்‌ 
பொறுக்கும்‌ மற்ற அமைச்சர்களை மன்னர்‌ ஏற்றுக்கொள்ள 
வேண்டும்‌. பார்லிமெண்டு கூடுமுன்‌ வேர்கா செய்யவேண்‌ 
டூய பிரசங்கம்‌ கூடப்‌ பிரதம மந்தஇுரியாலே தயாரிக்கப்‌ 
படுகிறது. அதை அவர்‌ படிக்கவேண்டியவமோ, மேலும்‌, 
மக்இரி சபையின்‌ பிரேோரணையின்படித்தான்‌ பட்டங்கள்‌ 
அளிக்கப்‌ பெறுகின்‌ றன. லார்‌ சான்ஸலர்‌ என்னும்‌ பெய 
ருடைய மக்திரி நியமிக்கும்‌ நீதிபதிகள்‌ மன்னாாக்குரிய நீதி 
பரிபாலனம்‌ செய்கிருர்கள்‌, இரு பராலிமெண்டு சபைகளும்‌ 
சேர்ந்து செய்யும்‌ தரமானக்தின்‌ மீதுதான்‌ அந்நீஇபதி 


மன்னா டு. 


கலை வேலையிலிருந்து நிக்க முடியும்‌. மேலும்‌, தனித்தனி 
இலாக்காக்களின்‌ தலைவர்களாக இருக்கும்‌ மந்திரிகளின்‌ 
பொறுப்பிற்கும்‌, கட்டளைக்கும்‌ கீழ்ப்பட்டுத்தான்‌ ஸிவில்‌ 


உத்‌ தியோகஸ்‌ தர்கள்‌ அரசாங்கத்தை நடததுகிராகள. 


இவவாலிருந்தும்‌, இவ்வாட்சியில்‌ உள்ள அதிசய 


மென்ன வெணில்‌, மன்னரின்‌ செல்வாக்கு 
மன்னரின்‌ 


ன ோல்வாக்கு நாரம்‌ அதிகரிக்‌ துக்கொண்டே வருவதே 


யாம்‌( மந இரிசபைக்‌ கூட்டங்களின்‌ விவரங்‌ 
்‌ ச ம்‌ பேட ட ஜின ட ்‌்‌ ம்‌ ரி ப்‌ ஆ சத 
கள்‌ முழுவதும்‌, சாக்காரின்‌ யோசனைகளும்‌, காரியத்‌ தட்ட 
ங்கடநங்கூட முன்னதாக மன்னர்க்கு அ றமிவிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. [ஆலோசனை கூறுவது, அனுமதி கொடுப்பது, 
எச்சரிக்கை செய்வது முதலிய உரிமைகள்‌ சென்ற நூறு 
வருவஒூங்களாக மன்னரால்‌ மிகவும்‌ இறமையாகப்‌ பானுகாக 
க்ப்‌ பெத்௮ுவருகின்‌ தன. அன்னிய நாட்டு விஷயங்களில்‌ 
மட்டு மன்றி, உளநாட்டு விவகாரங்களிலும்‌ மன்னரின்‌ 
செல்வாக்கு எவ்வளவு தாரம்‌ .வேலை செய்திருக்க ஐ 
தென்பது சமீபகாலக்‌ ௮ அரசியல்‌ வா இகளின்‌ வாழ்க்கை௪ 
சரிகங்களிலிருக தம்‌, சாக்காக கடிதங்களிலிருந்தும்‌ 
விளங்கும்‌. காட்டின்‌ ஒற்றுமைக்கு மன்னயே ஒரு 


கண்கூடான அத்தாட்சி, மேலும்‌, வேந்தரே பிரிட்டிவ்‌ 


ஸாம்சாஜ்யக்தின்‌ ஒற்றுமைக்கு ஓர்‌ அடையாளமாக 
ரக்இருர்‌. பொதுவாக தேோக்குங்கால்‌. மன்னரின்‌ 
ட்‌ னி 5 


உதவியின்‌ நியே ஆங்கில ஆ.ரசியற்‌ சக்கரம்‌ சுமலுகின்‌ றது, 
ஆனால, ஜன நாயகமென்னும்‌ இர எழில்‌ உருவுக்கு அழகிய 
சரோ பூவணமாக மன்னர்‌ வளங்குகிறார என்பது மிகை 


யாகாது. மேலும்‌, கிரேட்‌ பிரட்டனிலும்‌, இந்துதேச த 
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இலும்‌, குடியேற்ற நாடுகளிலும்‌, உள்ள பிரஜைகள்‌ தத்தம்‌ 
சரஜ விசுவாசத்தையும்‌, பகஇயையும்‌, காட்டுவதறகரித்‌ 
தான ஓர்‌ அரசியற்‌ சிறப்புக்கு ஒப்பற்ற அடையாளமாக 
வும்‌, என்றோடொன்று கொண்டுள்ள மேலான இணைப்‌ 
புக்கும்‌ ஒரு ஞூலகாரணமாகவும்‌, அம்மன்னா இருநது வரு 
கிரா. 


அத்இயாயம்‌ 5 
நிர்வாகம்‌ 1]: மந்திரிகளும்‌ மந்திரிசபையும்‌ 


நடைமுறையில்‌ பிரிட்டிஷ்‌ அரசியற்‌ செயல்களைப்‌ புரி 
பவா இரு பிரிவினராவா. அடிக்கடி மாறு 


ர்க்காரின ட்‌ ்‌ 
ப தல்‌ கலுறும்‌ மந்திரிசபை யொன்றும்‌, நிரந்தர 
விரிவான ௮இகா ஸ்ட்‌ ப 
சதன்‌ மாயுள்ள ஸிவில்‌ ஸெொவிஸ்‌ மற்டொண் 


அமாம்‌. இவையிரண்டும்‌ சோந்ததே அர 
சாங்கம்‌ அல்லது சாக்கா எனப்படும்‌. காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ 
மிகுதியான அதக.ரவு யிருக்கும்வரை சாக்கார்‌ செலுக்‌ 
தும்‌ அகாரம்‌ பெரும்பாலும்‌ எல்லையற்றதும்‌ தடை 
யற்றதுமாகும்‌. அது, மன்னரின்‌ அதிகாரங்கள்‌, காமன்ஸ்‌ 
ஸபையினுடைய அஆஅதுகா.ரங்கள்‌, முழுவதையும்‌ கைக 
கொண்டுள்ளது, நீ.குபதிகரக்குக்கூட சுயேச்சை கிடை 
யாது. அந்ரிதிபதிகருடைய தாராப்புக்கள்‌ சாககாருக்கு 
ஒவ்வாவிட்டால்‌ சட்டசபை மூலம்‌ அது௫ர்ப்புக்களை 
விலக்ிிவிடலாம்‌. இர்ச அபாரமான அதிகாரங்கள்‌ கான்கு 


வகைப்படும்‌. 
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வைஸ்‌ ராய்கள்‌, கவானர்கள்‌, அயல்நாடடுததா தாகள, 
கான்ஸல்கள்‌, பா திரிகள்‌, போர்ப்படை 
1. நியமன 


ன இடுகாமம்‌ கடற்படை ஆகாயப்படை இவைகளின்‌ 
॥ 


தலைமையதிகாரிகள்‌, நீதிபதிகள்‌, மாஜிஸ்‌ 
ேட்டுகள்‌, இவர்கள்‌ அனைவரும்‌, சர்க்காரின்‌ தலைவா 
என்ற தன்மையிற்‌ பிரதம மந்திரியாலோ, அல்லது 
மந்தரிச்சபை அங்கக்‌ தஇனராலோ நியமனஞ்‌ செய்யப்பெறு 
கிறார்கள்‌. பார்லிமெண்டுக்கு இவ்விஷயத்தில்‌ தலையிட 
௮ இகா.ரம்‌ கடையா து. 


சாஜ்யபரிபாலனம்‌, அல்லது அ௮சசியலை நடத்தும்‌ 
முறையே சாக்காரின்‌ முக்கியமான கடமை 
2... ராஜ்ய 


பரிபாலனம்‌ யாகும்‌. அதுவே மிக்க வீரிவுடையதுமாம்‌. 


சட்ட நிரூபணம்‌) அ௮மைஇயை ஸ்தாபிப்‌ 
பது; வியாகி வராமற்காப்பது; நோயாளிகளுக்குச்‌ சகச 
சையும்‌ உகவியுமளிப்பது; நிலக்கரிச்சு. ரங்கம்‌, போக்கு 
வ.ரவு முதலிய தேசீயதக்தொழில்களை நடத்துவது; கல்வி, 
இன்ஷியூரன்ஸ்‌ வளாசசி; மக்களின்‌ குடியிருப்புவச இகளை 
யளிப்பது; சம்பளங்களைத்‌ தீர்மானிப்பது; மொத்தத்தில்‌ 
கற்கால தேசநிலைக்கு ஜீவாகாரமான யாவற்கினையுஞ்‌ செய்‌ 
வது இதன்‌ வேலைகளாம்‌. போரப்படையைச்‌ சீர்திருத்திக்‌ 
தயார்‌ செய்யவேண்டியதும்‌, அந்நியநாடு சம்பந்த விஷயங்‌ 
களைக்‌ கவனிப்பதும்‌, அதன்‌ கடமைகளே. பிறநாடுகளஞுடன்‌ 
உடன்படிக்கைகள்‌ செய்வதிலுங்கூடப்‌ பார்லிமெண்டின்‌ 
சம்மதக்தைப்‌ பெறுவதென்பதும்‌ சட்டப்படி அவ்வள 
வாக அவசியமில்லை, மன்னரின்‌ உரிமை இவ்விஷயகத்‌ இல்‌ 
சாக்காரிடம்‌ முற்றிலும்‌ பொருந்தியிருக்கும்‌. 
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பொதுவாக கோக்குமிடதக்துப்‌ பாலிமெண்டு சட்ட 
நிரூபண வேலையைச்‌ செய்வதாகக்‌ கருத 
5. சட்டகிரு லாம்‌. னால்‌, உண்மையிலோ பார்லி 
பணம்‌ “ஷீ ட்‌ 
மெண்டு அங்கக்கினர்‌ எவரும்‌ கனியே 
ஒரு . சட்டத்தைப்‌ பிேே ர ர ணை செய்யச்‌ சாதாரணமாக 
முடியாது. முக்கியமான மசோதாக்களெல்லாம்‌ சர்க்கா 
சாலேயே தயார்‌ செய்யப்பெற்றுப்‌ பார்லிமெண்டுக்குச 
சமாப்பிக்கப்படுகின்றன. இகைக்‌ தவிர, சர்க்கார்‌ இலாகாக்‌ 
களுக்கு உபவிதி இயற்றும்‌ பேோரதஇகாரம்‌ அளிக்கப்பெற்றி 
ருக்கிறது. இதைப்‌ பற்றிப்‌ பின்னொரு அத்இயாயத்தில்‌ 


ன்‌ 
கவனிப்போம்‌. 


நிதி நிவாகம்‌ காமன்ஸ்‌ ஸைபயின்‌ கையில்‌ 
இருட்பது என்பது பொதுஅபிப்பிராயம்‌, 

4. நிதி நிர்வாகம்‌ ஆ னால்‌ , சர்க்காதான்‌ வருஷந்தோறும்‌ 
வருமானச்‌ செலவுக்‌ திட்டத்தைக்‌ தயாரிக்‌ 

கிறது, நிதி நிர்வாக விஷயத்தில்‌ சர்க்கார்‌ தயாரித்த 
கட்டத்‌ திற்குமேல்‌ செலவு வேண்டுமென்றோ, புதுவரி 
போடவோ பார்லிமெண்டு பிரேரணை செய்யமுடியாது, 
ஆகையால்‌ இவ்விஷயத்தில்‌ ௮தன்‌ அதிகாரம்‌ மிகக்‌ குறை 
வென்றே சொல்லவேண்டும்‌. சர்க்காரின்‌ வரவு செலவுக்‌ 
இட்டத்தில்‌ எதேனும்‌ விசேஷ மாறுதல்‌ ஏற்படில்‌ அது 
சர்க்காரிடத் திலுள்ள ஈம்பிக்கைக்‌ குறைவைக்‌ காட்டுமாகை 
யால்‌, சாதாரணமாகச்‌ சர்க்கார்‌ பிரோரணையைப்‌ பற்றி 


ஆ.ராய்ச்சியோ, விவாதமோ நடப்பதில்லை, 


இனி, நாம்‌ அரரசாங்கத்தாரின்‌ . ௮தஇிகா.ர விரிவுகளை 
நடத்தும்‌ அரசியல்‌ ஸ்தாபனங்களைப்பற் மி ஆராய்வோம்‌. 
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சட்டப்படியும்‌, அரசியற்‌ தெகொள் கைப்படியும்‌ 
பிரிவி கவுன்ஸில்‌ தான்‌ மன்னர்க்கு 

பிரிவி கவுன்ஸில்‌ மந்திராலோசனைக்‌ கூறும்‌ சபையாகும்‌. 
எந்த மந்திரியும்‌, தம்‌ அதிகாரத்தைப்‌ 

பிரிவி கவுன்ஸிலர்‌ என்று சட்டப்படி. ஏற்பட்டுள்ள பெயரு 
டன்‌ தான்‌ செலுத்துகிறார்‌. உண்மையை கோக்குமிடத்து 
இப்பொழுது பிரிவி கவுன்ஸில்‌ என்பது வெறும்‌ பெயரள 
வில்‌ ஓர்‌ ௮ங்கமாகத்தான்‌ இருக்கிறது. புதிதாக அரசர்‌ 
சிங்காதனம்‌ ஏறும்போது அவரைப்‌ பிரகடனஞ்‌ செய்யத்‌ 
கான்‌ ௮து கூடுகிறது. சட்டப்படிப்‌ பொது நடவடிக்கை 
களுக்கு அதன்‌ அங்கீகாரம்‌ தேவை. என்முலும்‌, கவுன்‌ 
ஸில்‌ உத்தரவுகளை அளிக்க மூன்று கவுன்ஸிலர்கள்‌ கூடி 
ஞாற்‌ போதுமென்ற காரணத்தினாலும்‌, அவ்வுத்த.ரவுகள்‌ 
ஆராய்ச்சி யில்லாமலே ஒப்புக்கு கிறைவேறப்‌ பெற்று 
வருகின்‌ தமையா லும்‌, கவுன்ஸிலுக்குப்‌ பிராதான்னிய 


எல்லாப்‌ பிரிவி கவுன்ஸிலர்களும்‌ “கவுன்ஸிலுடன்‌ 


கூடிய மன்னரால்‌: 


நியமனஞ்‌் செய்யப்படுகிரர்கள்‌, 
அன்‌ னோ, ராஜவிசுவாஸப்‌ பிரமாணத்தைக்‌ தவிர, ௮.ர௫ி 
யல்‌ ரகசியங்களை வெளியிடுவ இல்லை யெனவும்‌, அரசாங்கத்‌ 
தாருடன்‌ உண்மையுடன்‌ நடந்து கொள்வதாகவும்‌ இரண்டு 
உறு இமொழிகள அளிக்கவேண்டும்‌. பிரிவி கவுன்ஸிலர்கள்‌ 
இவ்வளவு தொகையினர்‌ என்ற நியதி இடையாது, தற்‌ 
காலம்‌ அதில்‌ ஏறக்குறைய முன்னூறு கவுன்ஸிலர்கள்‌ 
இருக்கின்‌ றனர்‌. (ரைட்‌ ஆனரபிள்‌”? என்று அழைக்கக்‌ 
கூடிய பெருமை தங்கிய மப ம ஓவ்வொரு கவுன்ஸி 
லருக்கும்‌ உண்டு. 
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மக்திரிகளெல்லோரும்‌ பராலிமெண்டின்‌ இரு சபை 
களிலிருந்தும்‌ பொறுக்கப்‌ பெறுவா, 

மந்திரிகள்‌ பிரதம மந்திரிதான்‌ ௮வர் களை உத்து 
யோகங்களுக்கு நியமிக்கின்றார. அவர்‌ 

களுட்‌ சிலர்‌ அரசாங்கத்தா£ கொள்கைகளை நிலைபெறச்‌ 
செய்து தங்கள்‌ மேற்பார்வையின்‌ கீழிருக்கும்‌ இலாகாக்‌ 
களை நடத்துகின்றனா, மத்றுஞ்சிலா அத்தகைய முக்கிய 
மில்லாத இதர நிர்வாகங்களை நடத்‌ துகிருாரகள்‌. பின்கூறிய 
வாகளுக்கு மந்திராலோசனை கூறும்‌ உரிமை கிடையாது, 
முன்‌ மவாத்தவாகளைததான்‌ காபினெட்‌ (மக்திரிச்சபை) 


என்று குறிப்பிடுவது வழக்கம்‌, 


பிரிட்டிஷ்‌ அரசியலமைப்பில்‌ மந்இரிச்சபை ஒரு 

பிரதானமான அங்கமே யெனினும்‌, அது 

காபினெட்‌-- அட்லி ட ழ்‌ ்‌ இரி 

தடப்‌ ட்டபடி. ஏற்பட்ட தன்று. மந்‌ இரியாக 

தியமிக்கப்‌ பெற்றதிலிருந்து மக்இரிச்‌ சபை 

யின்‌ அங்கத்தினருக்கு அதிகாரம்‌ ஏற்படுகிறது. பிரிவி 

கவுன்ஸில்‌ அங்கத்தினர்‌ என்த நிலைமையில்‌ தான்‌ அவர்‌ 
கள்‌ மன்னருக்கு மந்திராலோசனை கூறுகின்‌ றனர்‌. 


மக்‌ இரிச்சபையின்‌ அமைப்பு, சமயத்திற்கேற்ப ஏற்‌ 
படுகிறது, பெரும்பாலுஙி கழே கண்டவர்‌ 

அமைப்பு கக்கு அதில்‌ இடம்‌ உண்டு: லார்ட்ஸ்‌ 
ஸபைத்தலைவர்‌, அரசாங்கத்தலைவர்‌, (பி.ர 

தம மந்திரி,) நிதி மக்இிரி, ஸ்டேட்‌ காரியதரிசிகள்‌, கடற்‌ 
படைத்தலைவர்‌, பிரிவி கவுன்ஸில்‌ தலைவா, ரரஜ முத்திரை 
காப்பாளர்‌ (லார்டு பிரிவிஸீல்‌). மற்ற மக்திரிகளைச்‌ சேரப்‌ 
பது பிரதம மக்தஇுரியின்‌ விருப்பத்தைப்‌ பொறுத்தது. 
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பொதுவாக வர்த்தகப்போர்டுத்‌ தலைவர்‌, கல்விப்பேராடுத்‌ 
தலைவர்‌ ஆ௫ய இருவரும்‌ அதில்‌ இருப்பார்கள்‌. 


சமீபகாலம்‌ வரை மந்துரிச்சபை அங்கத்‌ இனரின்‌ 
தொகை ௮திகமா௫க்கொண்டே வந்திருக்கிறது. ஐம்பது : 
வருஷங்களுக்கு: முன்‌ மந்திரிச்சபையில்‌ , 14 பேர்கள்‌ 
இருந்தனர்‌. இப்பொழுது 31 பேர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 
நாடு அ௮பிவிருத்தியடைந்து ௮ ர௪ரங்‌ க இலாகாக்கள்‌ 
அதுிகரித்தமைகான்‌ இதற்குக்‌ காரண மென்னலாம்‌. 
மந்இரிச்‌ சபை மிக்க விரிவாக விட்டபடியால்‌, யுத்தம்‌ 
போன்ற ௮வசர காலங்களில்‌ விரைவில்‌ காரியம்‌ ௩டை 
பெறுவது கண்டமாகையால்‌, அம்மக்தரிச்‌ சபைக்குள்‌ உட்‌ 


பிரிவுச்‌ சபை ஒன்று ஏற்படுததப்படுகிறது. 


மன்னர்தாம்‌ பிரதம மர இரியை நியமனஞ்‌ செய்கிருர்‌. 
ஆனால்‌ அவ்வாறு நியமிக்கப்பெறுவோர்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபை 
யின்‌ பெரும்பான்மைக்‌ கட்சியின்‌ தலைவராகவே இருக்க 
வேண்டும்‌ என்‌ ற கட்டுப்பாடு இருக்கிறது, பெரும்பான்மை 
யோ.ரரகிய தம்‌ கட்சியில்‌ மற்றுமுள்ள செல்வாக்குடைய 
௮ங்கத்தினாகளின்‌ கருத்துகிகிணங்கப்‌ பிரதம மந்இரி 
தம்‌ துணைவர்களான மக்குரிச சபையின்‌ இதர அங்கத்‌ இ 
னர்ககாத்‌ தேர்ந்தெடுக்கிறார்‌. ஸ்டேட்‌ காரியதரி௫ிகளில்‌ 
ஒருவர்‌ பிரபுக்கள்‌ சபையின்‌ அங்கத்தினராக இருக்க 
வேண்டும்‌. ராஜ மு.தஇிரைக்‌ காப்பாளர்‌ (லார்டு பிரிவிஸீல்‌), 
பிரபுக்களின்‌ சபைத்தலைவர்‌ (லார்டு சான்ஸலர்‌), பிரிவி 
கவுன்ஸில்‌ தலைவா்‌ (லார்டு பிரஸிடெண்ட்‌ ஆவ இ கவுன்‌ 
ஸில்‌,) இவர்கள்‌ பெரும்பாலும்‌ பி.ரபுக்களாகவே இருப்‌ 
பார்கள்‌. இதற்கு மேல்‌, காமன்ஸ்‌ ஸபை அங்கத்‌ இனர்களை 


30) முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


நியமிப்பதில்‌ யாதொரு சட்ட சம்பந்தமான தடையுவ 
இடையாது. ஓர்‌ இலாகாவின்‌ தலைவர்‌ பிரபுக்கள்‌ சபை 
யின்‌ அங்கத்தினராக இருக்கால்‌ அவருடைய உதவிக்‌ 
காரியதரிசி அவருக்குப்‌ பி.ர.திநி.தியாகக்‌ கழ்சசபையின்‌ ஆங 
இன ராக இருப்பார்‌, அவ்வாறே ஐர்‌ இலாகாத்தலைவர்‌ 
காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ அங்கத்தின.ராய்‌ இருந்து விட்டால்‌ 


அவருக்குப்‌ பிரபுக்கள்‌ சபையில்‌ ஒரு பிரதிநிதி இருப்பார்‌. 


மந்‌ இச்சபை பார்லிமெண்‌ டின்‌ தலைமையின்&ழ்‌ 
அடககியதாக இருப்பதுதான்‌ அதன்‌ 

விசேஷ விசேஷ அம்சமாகும்‌. அதன்‌ அங்கத்தி 
அம்சங்கள்‌ னர்கள்‌ எல்லோரும்‌ பார்லிமெண்டில்‌ ஸ்தா 
னம்‌ உள்ளவர்களா யிருக்கவேண்டும்‌. ஒரு 

வகையில்‌ அதைப்‌ பார்லிமெண்டின்‌ கமிட்டி என்றும்‌, 
அல்லது பார்லிமெண்டின்‌ ஒரு கட்சியினுடைய கமிட்டி. 
யென்றுஞ்‌ சொல்லலாம்‌. மக்திரிசபை நிர்வாக, சட்ட 
நிரூபண இலாகாக்களை ஒன்று சோககும்‌ முகப்பின்‌ இரு 


காணி என்று கூறலாம்‌. 


அ.ரசியலிற்‌ கட்டுப்பாடும்‌ ஒற்றுமையும்‌ இருப்பது 
தான்‌ அதன்‌ மற்மோர்‌ அம்சமாகும்‌. மந்திரிகள்‌ எல 
லோரும்‌ ஒரு கட்சியிற்‌ சோகந்தவர்கள்‌. உத்தியோகம்‌ வகித்‌ 
தால்‌ எல்லோரும்‌ வூப்பார்கள்‌; உத்தியோகத்தை விட்டு 
விலகினால்‌ எல்லோருஞ்‌ சேர்க்தே வெளியேறுவார்கள்‌. 
கட்சிக்கூட்டு மந்திரிச்சபை என்றும்‌ வெற்றி பெறவில்லை, 
எல்லாக்‌ கட்சிகளிலிருக்தும்‌ அங்கக்தினரைப்‌ பொறுக்கி 
யமைக்கும்‌ தேசீய மந்திரிசசபை ஓர்‌ ௮வச௪.ர சமயத்தில்‌ 


பயன்‌ தரத்‌ தக்கதாக இருக்கலாம்‌, நாட்டின்‌ நெருக்கடியான 


ம தரிகளும்‌ மக்திரிச்சபையும்‌ ௮1 


நிலைமை குறைந்ததும்‌ ௮து வலிமை குன்‌ நியதாய்விடும்‌. 
ஒரே கட்சியிலிருந்து அமைக்கப்பட்ட மந்‌ திரிச்சபைப 
தாகா முட்டுக்கட்டையின்‌ ஜி வேலை செய்யும்‌. 


மூன்‌ ரூவதாகவுள்ள முக்யமான அம்சம்‌ யாதெனில, 
எல்லா மந்‌ இரிகளுக்குமிடையே பொறுப்பில்‌ ஒரு சேக்கை 
அமைந்துள்ளஅதான்‌. ஓவ்வொரு மக்திரியும்‌ தாம்‌ 
தலைமை கொண்டுள்ள இலாசாக்களுக்குக்‌ தனிப்பொறுப்‌ 
புக்‌ கொண்டுள்ளார்‌ எனினும்‌, அரசாங்கத்தின்‌ பொதுக 
கொள்கைக்கு அன்னோர்‌ ௮னைவருஞ்‌ சோந்தே பொறுப்‌ 
பாளிகள்‌ என்று கருதப்படுகின்றது. மந திரிசசபடைப 
ஒரு பூரணமான அங்கம்‌, மன்னா சம்பக்தமாகவேனும்‌, 
சட்டசபை விஷயத்திலும்‌, அதன்‌ அபிப்பிராயங்கள்‌ 
மன்னர்‌ முன்பும்‌, பாரலிமெண்டின்‌ முன்பும்‌ ஒரு தனி 
மனிதனின்‌ அபிப்பிராயம்‌ போல ஒருபடித்தாகவே 
சமர்ப்பிக்கப்படுகின்றன. அரசரின்‌ அந்தரங்க விஷயத்த 
லும்‌, ஜனப்பி.ரதிநிதிச்‌ சபை முன்னரும்‌ ௮௮ கன்‌ ஆலோ 
சனையை அபிப்பிராய பேதங்களுக்குச்‌ சிகி.தும்‌ இடமின்‌ றி 
ஓடே விதமாய்த தெரிவிக்கின்றது. பிரிவினைகொள்ளாத 
இணைப்புக்கொண்ட இக்தப்‌  பொறுப்புத்கான்‌ மக்‌இரிச 
சபையின்‌ முதல்‌ ௮டையாளம்‌. ஏதாவது ஒரு மந்‌்இரி 
யின்‌ நிர்வாகத்தில்‌ அதிருப்தி ஏற்பட்டால்‌ அவரைத்‌ 
தனியே கண்டிப்பது எளிதன்று. ஏனெனில்‌, மந்திரிச்‌ 
சபை அக்குற்ற சதைத்‌ தானே ஏற்றுக்கொண்டுவிடும்‌. 


நான்காவது வீசேஷம்‌ யாதெனில்‌, மன்னர்‌ மந்தரிச 
சபைக்கூட்டத்திற்குத தலைமை வ௫ஒிப்பதில்லை. பிரதம 
மந்திரியே தலைமை வூப்பவர்‌; அதன்‌ நடவடிக்கைகளை 


ட] முக்கிய அரியல்‌ தஇட்டங்கள்‌ 


மன்னருக்குக்‌ தெரிவித்து அச்சபையின்‌ அபிப்பிராயக 
களை அவர்‌ முன்‌ சமர்ப்பிப்பார்‌. மக்திரிசசபை என்ற 
மணிவடத்திற்குப்‌ பிரதம மக்தஇரியே முகப்புக்‌ கல்லாக 
விளங்குகிருர்‌. சட்டசபைக்‌ தலைவராகவும்‌ மக்இிரிசசபை த 
தலைவ.ராகவும்‌ அவர்‌ செலுத்தும்‌ அகுிகா.ரம்‌ நிகரற்ற து, 
“ஸமானஸ்தர்க சிடையே முதன்மை பெற்றவரா?” என்று 
அவருக்கு முன்பு அளிக்கப்பட்ட பட்டம்‌ இப்பொழுது 
அவர்‌ ௮இகா.ர நிலைமைச்‌ சிறப்பைத்‌ தெளிவாக்கா_து. ௮வா 
தான்‌ நாட்டின்‌ உண்மையான தலைவா, அமெரிக்க ஐகய 
நாடுகவன்‌ தலைவருக்குக்கூட இத்தகைய அதிகாரம்‌ இருப்‌ 
பதாகச்‌ சொல்லமுடியாது. அவருடைய கட்டிக்குக்‌ 
காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ பேசாத.ரவு இருக்கிற வரையில்‌ அவரு 
டைய அதிகாரத்தை யாருக்‌ கடை செய்ய முடியாது. 


ஐந்தாவது அம்சம்‌ யாகெனில்‌, ஒரு குறிப்பிட்ட 
கா.ரணத்தினாுலோ, அல்லது பொதுவாகவோ மக்தஇரிச்‌ 
சபையின்‌ மீது நம்பிக்கையில்லை யென்ற இர்மானம்‌ நிறை 
வே.றினால்‌ காபினெட்‌ ராஜீநாமா செய்துவிடும்‌, ஓரு 
முக்கியமான விஷயத்தின்‌ மீது ஏற்படும்‌ ஆராய்ச்சியில்‌ 
அதற்குப்‌ பாரலிமெண்டில்‌ ஆதரவு குறைந்து போய்த்‌ 
கோல்வியடைந்த விடத்தும்‌, மந்திரிகள்‌ ஏற்றுக்கொள்‌ 
ளாத ஒரு தாரமானம்‌ பார்லிமெண்டில்‌ நிறைவேறிய 
விடத்தும்‌ மக்‌ இச்சபை ராஜீநாமா செய்தாகவேண்டும்‌, 
அனால்‌, ஜனங்களிடையே ஆ தக.ரவ கிடைக்குமென்று கம்பிக்‌ 


கையிருந்தால்‌ பொதுதக்தோகல்‌ ௩டசக்கலாம்‌. அத்தேர்‌ 


தலில்‌ தோல்வி யுறுமேல்‌ ௮து உடனே ராஜீநாமா 
செய்‌ துவிடவேண்டும்‌, மக்இரிச்சபைக்‌ கூட்டத்தில்‌ உடை 


பெறும்‌ விஷயங்களைப்‌ பொது ஜனங்கள்‌ அறிந்‌ துகொள்ள 


னா அண்ணை 2. ௮ 


மக்‌ இரிகளும்‌ மக இரிச்சபையும்‌ ம்‌. 


மூடியாது, அவைகளைப்‌ பற்றி ஒரு மக்இரி தகவல்‌ 
வெளியிடுவது, ஒழுங்கு மூ றைக்கு விரோதமாகும்‌, 
மந இரிச்சபையின்‌ இர்மானங்களை இலாகாக்க௫நககு 
அ.மிவிக்கச்‌ சமீபத்தில்‌ ஒரு காரியாலயம்‌ ஏற்படுத்தப்‌ 
பட்டிருக்கிறது, 


நாட்டின்‌ பொதுக்கொள்கையைத்‌ இரமானிப்பதும்‌, 
அரசாங்கத்தின்‌ விசேவக்‌ கொள்கைகளை த 

கடமைகள்‌ தீர்மானித்து நடத்துவதும்‌, மந்இரிச சபை 
யின்‌ விசேஷ வேலைகளாம்‌. ஓவ்வேர 

இலாகாவின்‌ நிர்வாகத்‌ இற்கும்‌, மந்திரிகளின்‌ வேலைகளை 
ஒன்றுபடுத்தி யமைப்பதற்கும்‌ பொழறுப்பேற்றுக்கொள் 
கிறது; சட்ட நிரூபணததிறகு மூலகாரணமாய இருந்து 
பாரலிமெண்டின்‌ வேலை முழுவதையும்‌ நடத்துகிறது; 
வருஷாந்த வ.ரவுசெலவுக்‌ கணக்கைக்‌ தயார செய்கிறது; 
உத்தியோக நியமன உரிமையை வகிக்கின்றது; காமன்ஸ்‌ 
ஸபையின்‌ கால அட்டவணையையும்‌, வேலைத்‌ இட்டத்‌ 
தையும்‌ நிணயஞ்‌ செய்றது; அகிய எல்லா விஷயங்க 
சம்‌ அதன்‌ வேலைகளாம்‌, எனவே, மக்இரிச்சபை சர்வாதி 
காரம்‌ பெற்றுக்‌ காமனஸ்‌ ஸபையையே தன்னுள்ளடக்இ 
அதனை மங்கலடையச செய்துவிட்டது என்றுஞ்‌ சொல்ல 


லாம்‌, 


இலாகாத்‌ தலைவாகரக்குள்‌ லார்டூ சான்ஸலர்‌ என்ற 
...... பிரபுக்கள்‌ சபையின்‌ தலைவரே சரித்தாரத 
இலாகாக்கள்‌ லட ்‌ 0 ம 

தொடாபும்‌, மேன்மையும்‌ வாய்ந்தவர்‌ என்‌ 


னலாம்‌. நீதிபதிகளையும்‌, மாஜிஸ்ட்பரேட்டுகளையம்‌ நிய 
மனஞ்‌ செய்யும்‌ பொழப்பு அவருடையதே. நீது இலாகாக்‌ 
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களுக்கும்‌, கீத மன்றங்களுககும்‌ அவரே தலைவர்‌. பிரபுக்‌ 
கள்‌ சபைக்கு அவர்‌ அ௮க்கிராளனனர்‌. ௮ட்டாணி ஜெனரல்‌ 
(கியாயவா இகத்தலைவா), ஸொலிஸிடா ஜெனரல்‌, இவர்‌ 
கனஜின்‌ உதவியுடன்‌ அ ரசரங்ககசதற்கு யோசனை கூறுப 
வரும்‌ அவமே. அடுத்தபடியாக, ராஜமுக இரை காப்பாளா 
(லாடு பிரிவி ஸீல்‌) பிரிவி கவுன்‌ ஸில்‌ தலைவா, இநத 
இருவர்‌ ஸ்தானங்களையும்‌ இப்பொமுது ஒரு மக்கஇரியே 
வடித்து வருகிறார்‌. அந்நியகாட்டு இலாகா, உள்காட்டு 
இலாகா, ஸ்காட்லகது, குடியேற்ற காடுகள்‌, இக்து தேசம்‌, 


யுத்தம்‌, ஆகாயப்படை, இவைகளுக்கு ஸ்டேட்‌ காரியதரிசி. 


கள்‌ தலைவாகள்‌. பொக்கிலம்‌ கமிஷன்‌ நிர்வாகத்தில்‌ இருக்‌ 
இறது. அதற்குப்‌ பிரதம மக கஇரி தலைவா; ஆனால்‌, உண்மை 
யில்‌ நிதி மர்இரியே முழு அ௮இகாரத்தையும்‌ வகிப்பவர்‌. 
கடற்படைப்‌ போராடுக்கு மர்‌ இரிசசபையில்‌ ஒருவர்‌ தலைவா, 
அவருக்கு வேறு நால்வர்‌ உதவி செய்வர்‌. வர்த்தகம்‌, 
விவசாயம்‌, கல்வி, சுகாதாசம்‌, தொழில்‌, பொது மரா 


மத்து, மற்றும்‌ சில முக்கிய இலாகாக்கரம்‌ உள்ளன. 


அனனனைனைவ னை வககையை வவவையமை க மவையமைதாமு. 


அத்தியாயம்‌ 0 
நிர்வாகம்‌ 11]: நிரந்தர ஸிவில்‌ ஸேர்விஸ்‌ 


மந்திரிச்‌ சபையின்‌ அங்கத்‌ இனர்கள்‌ அரசியலில்‌ தலை 

மை வஇிப்பதுடன்‌ கட்சித்தலைவா்களாயும்‌ 

அமைப்பும்‌ இருப்பதால்‌, அன்னோ நிர்வகிக்கும்‌ இலா 
உத்தியோக காக்களிஐ்‌ சற்றுத்‌ தங்க வெளியேறும்‌ பிர 
காலமும்‌ யாணிகள்‌ போலத்தான்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 
இங்கனம்‌ பிரிட்டிஷ்‌ அரசாங்கம்‌ ௮௧௧. 
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மாறுவதால்‌, மேற்பார்க்குமிடத்து அது அலுபவமற்ற 
வரகளால்‌ நடைபெறுவது போலக்‌ கோன்றலாம்‌. ஆனால்‌, 
உண்மையில்‌ மக்இரிகளின்‌ வேலை, தம்‌ மேற்பாரவை 
யிலுள்ள இலாகாக்கள்‌ சரியான முறையில்‌ வேலை பார்த்து 
-பஅர்த்துத்க்‌ சகு ட ர ட டல்‌ 


இ ரன்றவாகளிர மற்றெல்லா ர டம்‌ க த.ர 
ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ உத்தியோகஸ்‌ தர்கள்‌ மூன்‌ ௩டந்த விவ 
காரங்களைப்பற மிய தகவல்களை த்தெரிவித்‌ து அவர்களுக்கு 
உதவி செய்கிருர்கள்‌. அடிக்கடி. மாறுதலடையும்‌ மக்‌ இரிச்‌ 
சபைக்கும்‌, நிரந்தரமாக வேலை பார்க்கும்‌ உத்தியோகஸ்தர்‌ 
கரக்கும்‌ இடையே, இத முழு ஒத்துழைப்பு ஏற்பட்டால்‌ 
தான்‌, அபசாங்கத்கின்‌ அபிவிருத்தியும்‌, வன்மையும்‌, 
அசைக்க மூடியாவண்ணம்‌ உறுக பெறும்‌, 


வருஷத்இற்கு 2000 பவுன்‌ சம்பளம்‌ பெறும்‌ நிரந்தர 
உதவிக்‌ காரியதரிசி முதலாக, வருஷம்‌ 100 பவுன்‌ பெறும்‌ 
உதவிக்‌ குமாஸ்தா வரையிற்‌ பல சிகிய பெரிய உகியோக 
ஸ்கர்களால்‌ அமைந்தது இந்த நி.ரகத.ார ஸிவில்‌ ஸெர்விஸ்‌ 
வாக்கம்‌. **ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ கமிஷன்‌”? என்னும்‌ அரசியற்‌ 
சம்பந்தமற்ற ஓரு ஸ்காபனக்தாரால்‌ ஈடத்தப்பெறும்‌ 
ஒரு பகிரங்க பர்க்க மூலம்‌ இந்த உத்தியோகஸ்தர்கள்‌ 
பொறுக்கப்படுகிமுர்கள்‌. ௪ட்டப்படி அ௮வாகஞைடைய 
உத்தியோக காலம்‌ மன்னரின்‌ இஷ்டத்தைப்‌ பொறுத்த 
தென்ரமுலும்‌, அ௮னுஷ்டானகத்தில்‌ பெருத்த குற்றங்கள்‌ 
செய்தாலன்‌ மி அவர்கலை வேலையிலிருக் து நீக்குவ இல்லை. 
ஆகையால்‌, அவ்வர்க்கக்தினாககு உத்தியோக காலம்‌ 
அனேகமாக நிரந்தரமென்றே சொல்லலாம்‌. எந்தக்கட்கி 
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தேர்தலில்‌ வெற்றி பெற்றாலும்‌, உத்தியோகஸ்தர்கள்‌ 
மாறுவதில்லை. அவர்கள்‌ அ.ரசியற்‌ கட்சிகளில்‌ ஈடுபடுவ 
இல்லை. எக்தக்கட்டசி அதிகாரத்திற்கு வநத போதிலும்‌, 
அகனுடன்‌ நேசமுடனும்‌, ஒழுங்காகவும்‌ ஓத்துழைத்துக்‌ 
இழ்ப்படிவது என்பதுதான்‌, பிரிட்டிஷ்‌ ஆட்சியிலுள்ள 
இர்த உத்தியோக வாக்கத்தின்‌ சிறப்பான அம்சமென, 
பல அந்நிய தாட்டு அறிஞர்களே ஒப்புக்கொள்ள 


கருரகள்‌, 


ஸிவில்‌ ஸெர்விஸ்‌ உத்தியோக வர்க்கத்திற்கென்று 
தனிப்பட்ட ஓர அஇகாரம்‌ இல்லை. 

“புது யதேச்சா எப்பொமுதும்‌ அது பின்னிருக்கே பணி 
ட்‌ இயற்றுகிறஅ. அனால்‌, அதன்‌ நிரந்தர 
உத்‌ தஇமயோக காலத்தாலும்‌, வேலைத்‌ 
இறமையினாலும்‌, அது அரசாங்கத்தின்‌ ஒரு வலிமை 
தங்யெ சிறந்த அங்கமாகிவிட்டஅ. அனதுபற்றியே 
பிரிட்டிஷ்‌ ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ உத்இியோகஸ்தர்கள்‌, பொது 


இகாரம்‌ 


ஊழியர்கள்‌ என்ற வெளிப்படையான புகழைக்‌ தவிரத்து, 
கைகண்ட அதிகாரத்தைத்‌ கம்மிடங்‌ கொண்டிருக்கி 


ரூர்கள்‌ என்று சொல்லப்படுகின்‌ உனர்‌, சமீபகாலத்தில்‌ 


அந்த ஸிவில்‌ ஸெவிஸின்‌ செல்வாக்கு வளாச் இருக்கும்‌ 
நிலையை "நோக்குமிடத்து, அதனைப்‌ *புது யதேச்சா 


இகா.ரம்‌”” என்று. சொல்வது. பொருத்தமாகும்‌ - என்று. 
ஓர்‌ ஆங்கில பிரதம உ நீதிபதியே கூறியுள்ளார்‌. 


அரசாங்கத்தின்‌ அ௮இுகாரத்தகை யேற்றுக்கொண் 
டுள்ள மந்திரியின்‌ தீர்மான த்டைத நடைபெறுமாறு 
செய்வதுதான்‌ ஸிவில்‌ ஸெர்விஸ்‌ அதிகா. ரவர்க்கக்தினர.து 


நிரந்தர ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ இர்‌ 


வேலை யென்பது கொள்கை. ஆனால்‌, மந்திரிக்குத்‌ தன்‌ 
னுடைய இலாகா வேலையைப்பறறிய அணுக்கமான 
௮லிவோ, உள்‌ ரந்இிரங்களைப்பற்கிய ஞானமோ, இருகக 
இடமில்லை. மேலும்‌, காபினெட்டு, பார்லிமெண்டு, இவ்வி 
சண்டின்‌ கூட்டங்களில்‌ கலந்‌ துகொள்வதுலும்‌, வேண்டும்‌ 
போது ஸஞூகவிஷயமாய்ப்‌ பேட்டியளிப்பதிலும்‌, அனேக 
இடங்களிற்‌ பிரசங்கஞ்‌ செய்வதிலும்‌, மந்திரியின்‌ கேரம்‌ 
அ.இகமாய்க்‌ கழிந்துவிடுகிறது, அதலால்‌, தெய்வத்‌ 
தன்மை பொருந்தஇினவராய்‌ இருந்தாலன்றி, அவரரல்‌ 
இலாகாவின்‌ சிக்கல்‌ நிறைந்த பல தகவல்ககா உத்‌.இ 
யோகஸ்தர்கள்‌ உதவியின்‌ கி ஒருகாஞம்‌ இர்க்கமுடியாது, 
நரற்றில்‌ தொன்னூற்றொன்பது விஷயங்களில்‌, அவர்‌ 
அவர்கரஞுடைய சிபாரசை ஏற்றுக்கொண்டு விடுகிருர்‌. 
இதுதான்‌ கடைமுறையில்‌ உள்ள விஷயம்‌, பார்லிமெண்‌ 
உல்‌ கேட்கப்படும்‌ கேள்விகளுக்கு மக்தஇரி கூறும்‌ பதில்கள்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ அவருடைய ஆபீஸ்கான்‌ தயார்‌ செய்‌ 
கிறது. அவரது இலாகா உத்தியோகஸ்தாகள்‌ தயாரித்த 
புள்ளி முதலிய விவரங்களை வைதக்துக்கொண்டுதான்‌ 
அவர்‌ பார்லிமெண்டிலும்‌, இக.ர இடங்களிலும்‌ பேசு 
இழுர்‌, ஏதாவகொரு பொதுவிஷயமாக மகந்இரி பேட்டி 
யளித்தால, புள்ளிவிவரங்கள்‌ கொடுத்துத்‌ தக்க பஇல்‌ 
அளிக்க, அவா பக்கத்தில்‌ ௮அவ்விஷயக்கல்‌ தேர்ச்சிபெற்ற 
உத்தியோகஸ்தர்‌ காத்திருப்பர்‌. வெளிப்பார்வைக்கு 
மர்‌ இரி எல்லாம்‌ அறிந்தவர்‌ போலத்தான்‌ தோன்றும்‌, 
ஆனால்‌, இலாகாவில்‌ இருக்கும்‌ நி.ரக௫்த.£ உத்தியோகஸ்தர்‌ 
களின்‌ உதவியின்றி அவரால்‌ ஒன்‌ அுஞ செய்யமுடியாது, 
பேருக்கு மட்டும்‌ நிர்வாகக்‌ கொள்கை மந்திரியின்‌ பொறுப்‌ 
பிலிருக்கிற து, அனால்‌) அனேகமாக அரசாங்கக்‌ கொள்கை 
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யாக அங்கீகரிக்கப்படும்‌ பிே ரணாகளை யெல்லாம்‌ ஸிவில்‌ 


ஸெர்விஸ்‌ உத்தியோ கஸ்‌. காகன்‌, தாம்‌ செய்கிருர்கள்‌. 


சட்ட நிரூபண விஷயத்திலும்‌ உக்கியோகஸதர்களின்‌ 
செல்வாக்கு விரிவுடையதே, தற்காலச்‌ சட்டசபையில்‌ 
நிறைவேறுஞ்‌ சட்டங்கள்‌ அனேகமாக விவ.ரங்களற்ற 
பொது நியதிகளைத்தாம்‌ குறிக்கின்றன. இந்தச்‌ சட்டக 
கூட்டிற்கு உயிரளித்து இயங்கச்‌ செய்வது முழுதும்‌, 
இலாகாக்கள்‌ வெளியிடும்‌ சர்க்கார்‌ விதிகளும்‌, ௮.றிக்கை 
களுமே தாம்‌. இந்த “உபச சட்ட நிரூபணம்‌? இப்‌ 
பொழுது மிகவும்‌ ஆபத்தான வகையில்‌ விரிந்து விட்ட 
தென்பது மட்டுமன்று. அகேக சட்டங்களை அமுலுக்குக 
கொண்டு வருவதற்கே விஇகளையும்‌, உத்தரவுகளையும்‌ 
மந்திரியே (அதாவது நிரந்தர உததுியோகஸ்தர்களே) 
- வெளிப்படுத்தும்‌ அதிகாரம்‌ அச்சட்டங்களின்‌ தனிஷரத்‌ 
அுக்கள்‌ மூலம்‌ அளிக்கப்படுகின்றது, சட்டத்‌ இற்கு 
விரோதமாக எந்த நீகுபகியும்‌ இரப்புச்‌ செய்ய மூடியா 
தாகையால்‌, இந்த விதிகளின்‌ மேல்‌ அப்பில்‌ உரிமையுங 
இடையாது., பெரும்பாலும்‌ பாரலிமெண்‌ டின்‌ சட்டங்களிற்‌ 
பின்வருமாறு காணப்படும்‌: ““ஒருவிஷயகத்தகில்‌ அபிப்பிராய 
பேதமோ, அல்லது விவாதமோ ஏற்பட்டால்‌ மந்திரி 
மத்தியஸ்‌ கராகவிருந்து காப்புக்கூறுவர்‌. ௮வருடைடைய 
தரப்பு முடிவான து.” அதாவது, அவ்விஷயத்தில்‌ நீதிபதி 
முன்‌ அப்பிலுக்கு இடமில்லை, 


பிரிட்டிஷ்‌ உத்தியோக ஆட்சியின்‌ இக்த விசேஷ ௮ம்‌ 
சத்தை மிகப்‌ பலமாகச்‌ இலா தாக்கி எழுதியுள்ளார்‌. சுட்டி 


நிரூபண ௮ இகாரம்‌ இல சந்தாப்பங்களில்‌ நிர்வாக உக்தி 
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யோகஸ்‌ தாகரரக்குக்‌ கொடுககப்படவேண்டியது இன்‌ ஜி 
யமையாசதே. ஆனால்‌, அத்தகைய ௮.இகாரம்‌ அப்பிலுக்கு 
உட்பட்ட நியாய பரிசிலனைக்கு அடங்கியிருக்கவேண்டும்‌, 


நிரந்தர உத்தியோகஸ்தர்களின்‌ அ௮துகாரத்தைச 

சிலர்‌ (“உத்தியோக கோஷ்டியின்‌ ஆட்சி” 

நிரக்தர ஹிவில்‌ என்கின்றனர்‌, ௮கன்படி, நிர்வாகம்‌ நடத்‌ 

ஸெர்விஸ்‌ ஒர்‌ உச்‌ தும்‌ உத்தியோகஸ்‌ தர்களே அரசாங்கம்‌ 

,தஇியோக ஆட்சி என்னும்‌ பொருள்படுவதகாம்‌. அதாவது 

வர்க்கமா? ஆட்சி முறையில்‌ உத்தியோக வார்ககமே 

அஇகமான அதகார சுதநஇரத்தைத 

தன்பாற்‌ கொண்டுள்ளது என்பதாம்‌. ஆனால்‌, இது கிரேட்‌ 

பிரிட்டனிலிருக்கும்‌ ஸிவில்‌ ஸொவிஸ-டூக்குப்‌ பொருக்்‌ 

தாது, எனெனில்‌, அங்குப்‌ பகிரங்கமான பரீக்ஷைகளிற்‌ 

பாறுக்கி எடுக்கப்பெற்ற நிபுணாகள்‌ தாம்‌ அரசியலில்‌ மக்‌ 

,தரிகளின்‌ கிவாகத்திறகுட்பட்டுக்‌ தம்‌ வேலைகளை ௪ 
செய்து வருகின்‌ றனர்‌, 


ஆயினும்‌, மேலே குறிப்பிட்டவண்ணம்‌ தற்காலம்‌ 
உத்தியோக பரம்பரை ஓரளவில்‌ கட்டற்று அ௮இகாரம்‌ 
செலுத்திவருகிறது என்பதில்‌ ஐயமில்லை, மந்திரியின்‌ 
பொறுப்பு என்ற மேற்போவையிலிருநதுகொண்டு அது 
மிக்க வலிமையுடன்‌ விருத்தியடைந்து வருகிறது, உண்‌ 
மையை ஆராயுங்கால்‌, மந்திரியின்‌ கொள்கைகள்‌ என்பன 
அவருடைய நிரந்தர. உத்தியோகஸ்கர்களின்‌ கொள்கை 
களேகாம்‌. அம்மந்திரியின்‌ பெயரால்‌ அந்த உத்தியோ 
கஸ்‌ தர்கள்‌ ஓரளவு பொறுப்பற்ற அதுிகாரஞ்‌ செலுத்து 
கருர்கள்‌ என்னலாம்‌, ஆகையால்‌, கும்‌ மிரில்ட்தால்‌ 
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உத்தியோகஸ்தர்‌ ஆட்சிக்குரிய சில குற்றங்கள்‌ காணப்‌ 
படுகின்றன. அவை, தம்‌ வழக்கங்களையும்‌ போக்குச்களை 
யுமே மேன்மைப்‌ படுத்துவது; காரியம்‌ உடைபெறக்கூடிய 
இயல்பை அனாவசியமாய்‌ வளர்‌.த்‌ துவது; அஇகாரத்‌ 
தோரணை, ஹோதா இவைகளை மிகைப்படுத்துவ.து 
முதலியனவாம்‌. 


அத்தியாயம்‌ 7 
சட்டசபைகள்‌ 1: லார்ட்ஸ்‌ ஸ்பை 


மோட்‌ பிரிட்டனில்‌ சட்ட நிரூபண ஸ்தாபன த்துற்குப்‌ 

பார்லிமெண்டு என்று பெயர்‌. அதனைத்‌ 

பார்லிமெண்டு தெளிவாய்க்‌ கூர்ந்து கூறுமிடத்துப்‌ 

'பராலிமெண்டுடன்‌ கூடியமன்னர்‌?' என்று 

பகரலாம்‌. உலகத்திலுள்ள சட்ட சபைகளிலெல்லாம்‌ 

அதுதான்‌ மிக்க மதிப்பிற்குரியதும்‌, ௮கிக அ௮இகாரம்‌ 

வாய்ந்ததும்‌ அகும்‌. அதன்‌ இரண்டு முக்கியமான அம்சங்‌ 
கள்‌ குறிப்பிடத்‌ தக்கவை, | 


சட்டப்படி, பார்லிமெண்டு சர்வா இகாரம்‌ பெற்றது. 


அன்னியகாட்டு ஒருவர்‌ வேடிக்கையாகக்‌ 
இரண்டு முக்கிய 

ஷ்ணாயள்‌ கூறியவாறு, ஆணைப்‌ பெண்ணாக்குவதும்‌, 
சங்கள்‌ 
பனு பெண்ணை ஆணுக்குவதும்‌ தவிர, மத்றெல்‌ 
லாவற்றையும்‌ ௮து செய்யக்கூடும்‌. எந்தச்‌ சட்டத்தையும்‌ 
நிர்ணயிக்கவும்‌, மாற்றவும்‌, நிராகரிக்கவும்‌ அதற்குச்‌ ௮.இ 


கா.ரமுண்டு. அரசாங்க அமைப்பையுங்கூட அது மாறறி 
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விடலாம்‌. மன்னர்‌ வார்சு உரிமையையும்‌ மாற்றலாம்‌. 
நியாய விநியோகத்தில்‌ தலையிடலாம்‌. ஒரு தனி மனிதனின்‌ 
எத்தகைய கிறப்பான உரிமையையும்‌ இல்லாமற்‌ செய்து 
விடலாம்‌. அதற்கும்‌ பொதுஜன சமூகத்திற்குஞ்‌ சிறிதும்‌ 
வித்தியாசமில்லை. ஏனெனில்‌, ஜனங்களின்‌ மூழுச்‌ ஈத 
இரங்களும்‌, அ௮.தஇகா ங்களும்‌ அதனிடம்‌ இருக்கின்‌ றன. 
அது கூடி வேலை நடத்தும்‌ கட்டிடத்தில்‌ பொதுஜனத்‌ 
தொகுதியே முழுவதும்‌ வந்து கூடியது போலத்தான்‌. 
சட்டத்தின்‌ கொள்கைப்படி அதுதான்‌ தேசம்‌. அதுவே 


பண்டை முன்‌ னோகளுடையப்‌ பொதுக்கூட்டத்தின்‌ சரித்‌ 
இர ர சந்ததி, சட்டத்திலும்‌, நடைமுறையிலும்‌ அது 
ஒன்றுதான்‌ தேசத்தின்‌ ௮இகாரத்தைக்‌ தனியாகவும்‌, 
பூணமாகவும்‌ ஏற்றுக்கொண்டு விளங்கும்‌ நிலையம்‌, ஆகை 
யால்‌, சட்டப்படி. அது யாருக்கும்‌ அடங்கியதன்று; சர்வ 


வல்லமையும்‌ வாயக்தது என்னலாம்‌, 


பார்லிமெண்டு இரண்டு சபைகளைக்‌ கொண்டது. 
சரித்திரப்‌ போக்கில்‌ இவ்வமைப்பு, பல எதிர்பாராத சம்‌ 
பவங்களின்‌ காரணமாக ஏற்பட்டது. இச சபைகளுக்கு 
லார்ட்ஸ்‌ ஸபை, காமன்ஸ்‌ ஸபை யென்பன பெயாகள்‌, 
இவற்றுள்‌, முற்கூறியதைச்‌ சாதாரணமாக மேற்சபை 
யென்றுக்‌ குறிப்பிடுவ அண்டு. | ஆனால்‌, ஐரோப்பிய உள்‌: 
நாடுகளின்‌ வழக்கப்படி, அதை இரண்டாவது சபை யென்‌ 
௮ம்‌, காமன்ஸ்‌ ஸபையை மூதற்சபை யென்றுஞ்‌ ள்‌ சொல்‌! 
வது, அவை யிரண்டி ற்கு முள்ள சிறப்பின்‌ ஏற்ற தாழ்வு 
களை விளக்கிக்‌ காட்டுவதாகும்‌. ] 


சபைகள்‌ கூடுவதற்குக குறைந்தது இருபது நாட்‌ 
களுக்கு முன்னரே, பிரிவி கவுன்ஸிலின்‌ சிபார்சின்‌ மீது 
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ஏற்படும்‌ மன்னரின்‌ உத்தரவுப்படி சக்கான்‌ பாரலிமெண்டு 
கூடும்‌. 1914-ம்‌ வருஷத்இற்கு முன்‌ 
சபைகளின்‌ அண்டுதோறும்‌ பிப்ரவரி மாகம்‌ முதல 
கஉட்ட்டமு ஆகஸ்டு மாதம்‌ வரையில்‌ பார்லிமெண்டு 
கூடிக்கொண்டிருந்தது, அனால்‌, இப்பொ 
மூதோ இடையிடையே சில ஓய்வுகாலக்‌ கவிர அனேகமாய்‌ 
வருஷம்‌ முழுவதும்‌ அதன்‌ நிகழ்சசி நடைபெறுகின்றது. 
ஒரு கூட்டத்தின்‌ முடிவில்‌ அது அரசரால்‌ தள்ளி 
வைக்கப்படுகிறது, அந்தக்‌ கூட்டக்கின்‌ காலத்திற்குள்‌ 
நிறைவேருக மசோகதாக்களெல்லாம்‌ காலாவதியாகும்‌; 
அதாவது பயனற்றுப்‌ போகின்றன. எந்தச்‌ சபையும்‌ தன்‌ 
கூட்டத்தை எந்தக்‌ குறித்த காலத்திற்கு வேண்டுமானா 
லம்‌ தள்ளிவைக்துக்‌ கொள்ளலாம்‌. சாகாரணமாக, காலா 
வகி யாகும்‌ பொழுதோ, அல்லது இடையில்‌ மன்னர்‌ 
பிரகடனத்தின்‌ மூலமோ, பாரலிமெண்டு கலைபடும்‌. 
சட்டப்படி. ஒரு கோர்‌ தெடுக்கப்பட்ட காமன்ஸ்‌ ஸபைக்கு 
ஏற்பட்டுள்ள காலம்‌ ஜந்து வருஷமாகும்‌. கலைக்கப்‌ 
படுமேல்‌ ம௮ு தேர்தல்‌ நடந்தாக வேண்டும்‌. 


லார்ட்ஸ்‌ ஸபை யென்பது, லெளக$கப்‌ பிரபுக்கள்‌, 
மதப்‌ பிரபுக்கள்‌, ஸ்காட்லந்து, அயாலக்து 
இவதற்கின்‌ பிரதஇரிதிகளாகிய பிரபுக்கள்‌, 
நீதிப்‌ பிரபுக்கள்‌ , அடங்கியதாகும்‌, 
௮ இல்‌ உள்ள அங்கக்‌ இனர்களின்‌ தொகை ஏலக்காழ 7120. 
அவர்கஞள்‌ பெரும்பாலர்‌ பரம்பரைப்‌ பிரபுக்கள்‌; 
இ.ரண்டு ஆர்ச்சு பிஷப்புக்களும்‌ (பிரதம பாதிரிகள்‌), 
இருபத்துகான்கு பிஓப்புக்களும்‌ (பாதிரிகள்‌ )) வைகிகப்‌ 


பி.ரபுக்கள்‌, பார்லிமெண்டு கூடுங்‌ காலத்தில்‌ ஸ்காட்லக்தி 


லார்ட்ஸ்‌ பை 


அமைப்பு 
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லிருந்து பதினாறு பிரபுக்கள்‌ பிரஇரிதஇிகளாக வருகிருர்கள்‌. 
ஆயுள்பரியககம்‌ தோக்தெடுக்கப்பட்ட இருபத்தெட்டு 
ஐரிஷ்‌ பிரபுக்கள்‌ இருக்கின்றனர்‌. ஐரிஷ்‌ சுயேச்சை நாடு ஏற்‌ 
பட்ட பிறகு இந்த இருபத்தெட்டு பிரபுக்களின்‌ நிலை 
பொருத்தம்‌ இல்லாகச தாகிவிட்டது. இவர்களைக்‌ தவி.ர, 
ஆயுள்வரை நியமிக்கப்‌ பெற்றுள்ள, சாதா.ரண அப்பீல்களை 
விசாரிக்கும்‌ பிரபுக்கள்‌ எழுவர்‌ இருக்கின்றனர்‌. 

பிரபுக்கள்‌ சபையில்‌ அங்கத்தினராக இடம்‌ பெறுவ 
தற்கு வயது இருபத்தொன்று ஆகி யிருக்கவேண்டும்‌. அக்‌ 
நிய நாட்டானாக இருக்கக்கூடாது. குற்றஞ்செய்து சொத்‌ 
தை இழகந்தவனும்‌, கடன்‌ இரக்க வகையில்லாதவனும்‌, 
மேற்படி லார்ட்ஸ்‌ ஸபை அங்கத்‌ இனனாக உரிமையில்லை, 
பரம்பரைப்‌ பிரபுக்களின்‌ வார்சுகளான ஸ்‌.இரீகளுக்கும்‌ 
லார்ட்ஸ்‌ ஸபையில்‌ இடம்பெற அனுமகுியில்லை. ஆனால்‌, 
பரம்பரைப்‌ பிரபு ஸ்தானத்திற்கு உரிமையுடைய எவரும்‌, 
சபை அங்கக்தினாஜ பதவியை நிராகரிக்க முடியாது, 
மேலும்‌, இஷ்டப்படி.ப்‌ புதிய பிரபுக்களைச்‌ ௮ச்சபைக்கு 

நியமிக்க மன்னருக்கு ௮.இகா.ரம்‌ உண்டு, 


உலகிலுள்ள இரண்டாம்‌ சபைகளிலே, ஆங்கில 
லார்ட்ஸ்‌ ஸபைக்கு ஒரு நிகரற்ற ஸ்தானம்‌ இருக்கிறது, 
உயர்குலப்‌ பிறப்பிற்கு ௮.ரசியல்‌ உரிமையும்‌, செல்வாக்கும்‌ 
அளித்திருப்பது அ௮ச்சபை ஒன்றே, அதுதான்‌ உலகத்‌ 
இலேயே பெரியது. ஆனால்‌ அதன்‌ அமைப்பைப்‌ பலர்‌ 
அடிக்கடிக்‌ கண்டிக்கிருர்கள்‌. ஜனகாயக அரசியல்‌ திட்டத்‌ 
இல்‌ அது ஓர்‌ அர்த்தமற்ற அங்கமென்று பலர்‌ அதனைத்‌ 
தாக்கியு மிருக்கிறார்கள்‌, ஜனநாயக லகு்ஷியத்துற்‌ கேற்ற 
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வாறு அதைத்‌ இருத்தி யமைக்க வேண்டுமென்று அனேக 
பிரோரணைகள்‌ கொண்டுவரப்பட்டு மிருக்கின்றன. சமீபத்‌ 
இல்‌ 1988-ம்‌ ஆண்டிற்கூட லார்டூ ஸாலிஸ்பரி அவ்வித 
ஒரு பிரேரணை கொண்டு வக்தார, 


1911-ம்‌ வருஷம்‌ வரை பிரபுககள்சபை காமன்ஸ்‌ 

ஸபைக்கு நேரொத்ததான அந்தஸ்தும்‌ 

அதிகாரங்கள்‌ அதஇகாரமும்‌ உள்ளதென்று கருதப்பட்டு 

வந்தது. ஆனால, அவ வருஷத்திய 

பார்லிமமண்டு சட்டத்தின்படி அதன்‌ அ௮.இகா.ரங்கள்‌ 

மிகவும்‌ குறைக்கப்பட்டு விட்டன. நிகி விஷயத்திலும்‌, 

சாதாரணச்‌ சட்ட நிரூபணத்கிலும்‌, அது தன்‌ பழய நிலை 
யில்‌ மாகி, ஒரு கீழ்‌ ஸ்தானத்தை அடைந்து விட்டது. 


நித மசோதாக்கள்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையால்கதான்‌ பிசேரிக்‌ 

கப்பட வேண்டும்‌. க&ீழ்சசபையில்‌ நிறை 

1 நிதி வேறின பிறகு அவை, அ௮ச்சபைத்‌ தலைவர்‌ 

(ஸ்பீகா) சாட்டி பிகேட்டுடன்‌, மேற்‌ சபைக்‌ 

குக்‌ கூட்டம்‌ முடிவதற்குக்‌ குறைந்தது ஒரு மாதத்திற்கு 

முன்‌ அனுப்பப்பட வேண்டும்‌. அந்த ஒரு மாதத்திற்குள்‌, 

அவை அங்கே அங்கீகரிக்கப்‌ படாவிட்டால்‌, காமன்ஸ்‌ 

ஸ்பை வேறு விசமாக அபிப்பிசாயப்‌ பட்டாலொழிய, 

அவை தஇிரமமாக மன்னரின்‌ அங்கீகாரம்‌ பெற்று விடுகன்‌ 
வனை. அதாவது அவை சட்டங்களாகி விடுகின்றன. 


சாதாரணச்‌ சட்ட நிரூபணத்தில்‌ லார்ட்ஸ்‌ ஸபை 
எந்த மசோதா வேண்டுமானாலும்‌ கொண்டுவரலாம்‌, 
ஆனால்‌ ஈடைமுநையில்‌ அது சில சிறு இலாகா சம்பந்த 


கடி டம 


மான மசோகதாக்களைத்தான்‌ பியோரணை செய்கிறது. ௮த . 
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னால்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ வேலைகூடச்‌ சிறிது குறைகின்‌ 
து என்னலாம்‌. முக்கியமான மசோதாக்‌ 

ன்‌ அடம்‌. கள்‌ விஷயத்தில்‌ இரண்டு சபைகளுக்கு 
நிரூபணம்‌ முள்ள சம்பந்தத்தை 1911-ம்‌ வருஷச்‌ 
சட்டம்‌ நிலைநாட்டியுள்ளது. சோரந்தாற்‌ 

போலக கூடுங்‌ கூட்டங்களில்‌ ஒரு மசோதா காமன்ஸ்‌ 
ஸபையில்‌ மும்முறை நிறைவேறப்‌ பெற்றுக்‌ கூட்டம்‌ முடி 
வதற்குக்‌ குறைந்தது ஒருமாதத்துற்குமுன்‌ மேற்‌ சபை 
க்கு அனுப்பப்பட்டால்‌, மூதற்‌ கூட்டத்தில்‌ இரண்டாக்‌ 
தடவை நிறைவேகிய பிறகும்‌, மூன்றாங்‌ கூட்டத்திற்‌ 
கடைசி முறை நிறைவேகியதற்குள்ளும்‌, இரண்டு வருவ 
ங்கள்‌ சென்று விட்டால்‌, லார்ட்ஸ்‌ ஸபையின்‌ அங்கீேகோரம்‌ 
இல்லா விடினுங்கூட, காமன்ஸ்‌ ஸபை வேறுவகையாக 
உத்தர விடாவிடில்‌, ௮து மன்னரின்‌ அங்கீகாரம்‌ பெற்றுச்‌ 
சட்டமாகி விடும்‌. இதனால்‌ விளங்குவது யாதெனில்‌, ஒரு 
மசோதாவை லார்ட்ஸ்‌ ஸபை வேண்டுமானால்‌, இரண்டு 
வருஷம்‌ தடையாக நிறுத்திவைக்கலா மென்பதே. அந்த 
இண்டு வருஷ எல்லை கடந்தவுடன்‌ லார்ட்ஸ்‌ ஸபை 
யின்‌ சம்மக மின்கியே, ௮நத மசோதா சட்டமாகிவிடும்‌ 
என்பதாம்‌, அபிப்பிராய பேதங்கள்‌ ஏற்படுங்‌ காலங்களில்‌ 
இரண்டு சபைகர௫நம்‌ சோந்து கூடுவதற்கான ஸ்தாபன 


ஏற்பாடு ஒன்றும்‌ ஆங்கில அ.ரசியலில்‌ இல்லை. 


இந்த இரண்டு வருஷத்து நிராகரிப்பான தடையும்‌ 
விரும்பக்‌ தக்கதன்றெனக்‌, காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ முன்‌ 
னேற்றக்‌ கட்சியினர்‌ கருதுகிமுரகள்‌. பி.ரபுக்கள்‌ சபையின்‌ 
பண்டைச்‌ சரிதத்தை அராயுங்கால்‌, ௮து பிற்போக்கான 
கட்சியின்‌ கோட்டை யெனவே சொல்லலாம்‌. லிபால்‌ கட்சி 


யின்‌ ஆட்சிக்‌ காலங்களில்‌, சர்க்கார்‌ மசோதாக்கள்‌ லார்ட்ஸ்‌ 
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பையின்‌ தலையீட்டால்‌ சட்டமாகாமற்‌ போனவை மிகப்‌ 
பலவாம்‌. அகையால்‌, லாரட்ஸ்‌ ஸ்பை மூலம்‌ பெபெரது 
வுடைமைச்‌ சீர இருத்தங்கள்‌ தாமதமும்‌ தடையும்‌ பெறும்‌ 
என்று அச்சமுறுவதற்கு தகக ஆ கா. ரமுண்டு. 


அனால்‌, லார்ட்ஸ்‌ ஸபை அரசாங்க அலோசனைகளைப்‌ 
பற்தி விவாதம்‌ நடத்துவதற்கு மிகவும்‌ 

5 ஆலோசனை உரிக்தான இடமென்னலாம்‌, கட்ூக்‌ கட்டுப்‌ 
வேலை பாடுகளும்‌, அபிமானங்களும்‌, அதாவது 
ஒருதலைப்‌ பற்றும்‌ அங்குக்‌ இடையாது. 

கட்சிப்‌ பி.ரஇக்‌ கட்சிகளின்‌ போராட்டத்தின்‌ புழு இகளும்‌, 
எரிச்சல்கஞம்‌ இன்றி, ஆங்கு அமைதியும்‌, சுதக்இழும்‌ 
நிலவுகின்றன. தேசத்திலுள்ள சில முதற்ற ரமான அழி 
வாளிகஞும்‌, அனுபவசாலிசளாம்‌, விக்ஞானிகளும்‌ ஆங்கு 
விளங்குகன்றனா. ௮. த மந்திரிகளின்‌ சேமகிலையம்‌ 
என்று கூறியிருப்பது மிகவும்‌ பொருத்த முடையதே 
யாகும்‌. லார்டூ மார்லி போன்ற வயதடைந்த அரசியல்‌ 
ஞானிகள்‌ தம்‌ தன்ளாமையினாக்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ எப்‌ 
போதும்‌ உட்காரவும்‌, இலாகாத்‌ தலைவராக இருக்கவும்‌ 
இயலாதபோது, லார்ட்ஸ்‌ ஸபையில்‌ அவர்களுக்கு இடம்‌ 
ஏற்படாவிட்டால்‌, முதிர்ந்த அனுபவம்‌ முன்னிட்ட 
அவர்களின்‌ அரிய சேவையை நாடு இழக்‌ துவிடு மன்மோ? 
௮ துவன்‌ றி, மக்இரிச்‌ சபையில்‌ தம்முடன்‌ ஓத்துழைக்கும்‌ 
அங்கத்தினாகளைப்‌ பிர தமமக்திரி கோக்தெடுப்பதம்கு 
லார்ட்ஸ்‌ ஸபை செளகரியமாயிருக்கிறது. சமூக மேனிலை, 
கல்வி யறிவு, செல்வம்‌ முதலியவற்மால்‌ சில ௮சசியல்‌ ஸ்தா 
னங்களுக்குக்‌, காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ பெருவாரியான கட்சிப்‌ 
பலத்தைமட்டும்‌ நம்பிய சாதாரண அங்கத்தினரைவிட, 


மிக்க தகுஇயுள்ளவர்களைப்‌ பிரபுக்கஷிடையே யிருந்து, 
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நியமிப்பது நலந்தாக்‌ தக்கதாகும்‌. தன்னுடைய விவாதத்‌ 
தாலும்‌, விளகூக்‌ காட்டும்‌ ஆற்றலாலும்‌, அது காமன்ஸ்‌: 
ஸபை செய்த சில விசேஷக்‌ தரமானங்களையும்‌ புனராலோ 
சனை செய்யும்படிச்‌ செய்கன்ற.து, கர்ஸன்‌, மில்னர்‌, ரேடிங்‌ 
ஹாலிபாக்ஸ்‌ போன்ற முதற்றாரத்‌ இறமையும்‌, அனுபவ 
மூம்‌ வாய்ந்த பிரபுக்கள்‌, அ௮க்தச்‌ சபையில்‌ விளங்குகிற 
காரணம்‌ பறறி, நடைபெறும்‌ விஷயங்களுக்கு மேன்மை 
ஏற்படுகிறது. அனால்‌, அவ௫ியமானதும்‌, நெருக்கடியுள்‌ 
ளதுமான கூட்டங்களிலும்‌, அங்கத்தினாகள்‌ எல்லோரும்‌ 
வந்‌ இருப்பதில்லை; ஊக்கமும்‌ காட்டுவதில்லை. கையால, 
வ.ர வ.ர உயாத.ரமான பிரசங்கத்கிற்கும்‌ அங்கு முன்போல 
அவ்வளவு சிறப்பு ஏற்படுவதில்லை. அகலின்‌, அதனை உயி 
ருள்ள பல மேன்மக்களிருக்கும்‌ வேஸ்ட்‌ மின்ஸ்டர்‌ ஆபி 


என்று பரிக௫ிப்பாரும்‌ உளர.* 


காமன்ஸ்‌ ஸபைக்கு இல்லாத ஒரு முக்கியமான வேலை 
பிரபுக்கள்‌ சபைக்கு உண்டு. அது நீது பரி 

4 நீதிபரி பாலன வேலை. ஸிவில்‌, கிரிமினல்‌ விவ 
பாலன வேலை காரங்களில்‌ அந்தச்‌ சபைதான்‌ மூடிவான 
அப்பீல்‌ கோர்ட்டு. அந்த அதிகாரத்தைக்‌ 

கொண்டு அக்க லாரட்ஸ்‌ ஸபை நாட்டின்‌ பொது ௮மைஇ 
யில்‌ நிகழுக்‌ தவறுகளை அவ்வப்போது இருத்இவிடுகின்‌ 
றது, லார்டு சான்ஸலகும்‌, ஆயுள்‌ வரைப்‌ பிரபுக்களா 
யுள்ள ஆறு வேறு சாதாரண அப்பீல்‌ கோரட்டு பி.ரபுக்களு 


மான, ஒரு சிலே அந்த வேலைமைச்‌ செய்கின்றனர்‌, ராஜ 





* “வெஸ்ட்‌ மின்ஸ்டர்‌ அ௮பி”' என்னும்‌ கோயிலையடுத்த இடத்தில்‌ 
தான்‌ இஙகிலாக்இின்‌ மேன்மக்களெல்லொரும்‌ இறக்தபிறகு சமாஇ 
செய்யப்பெறுவது வழக்கம்‌. 
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தந்திரிகளின்‌ மீது ஏற்படும்‌ குற்சசசாட்டு, பிரபுக்களின்‌ 
உரிமையைப்‌ பற்றிய வழக்குகள்‌, பிரபுக்களாற செய்யப்‌ 
பட்ட துரோகம்‌, முதலியவற்றை விசாரிக்கும்‌ பிரதம 


நியாயச சபையும்‌ அதுதான, 


தற்காலம்‌ பி.ரபுக்கள்‌ சபையின்‌ இருப்பிற்குக்‌ கார 
ணம்‌ அதன்‌ சக்தியற்ற நிலைமையே, சிறகுகள்‌ அறுபட்டு 
வலிமை யிழந்த பறவையபோல, ௮து இனி ஜனகாயக 
அஇகா.ார ஸ்தாபனத்தில்‌ ௮தன்‌ முன்னேற்றத்தைக்‌ தடுக 
கும்‌ சக்இ யற்ுதாக உள்ளது என்னலாம்‌. அதனுடைய 
தொன்றுதொட்டு வரும்‌ பெருமையால்‌, அது அகேக 
ஆங்கிலயர்களுக்கு மகிமையுள்ள தாகக்‌ தோன்றுகின்றது. 
இர்த மயக்கமே அந்தச்‌ சபையை எடுத்துவிட வேண்டும்‌ 
என்ற பிரேரணையின்‌ அங்கீகாரத்திற்கு இன்னும்‌ அக்‌ 
நாட்டில்‌ இடமளிக்கத்‌ தடையாக இருக்கிறது. 


சான்ஸலர்‌ பிரபுதான்‌ லார்ட்ஸ்‌ ஸபைக்குத்‌ தலைமை 
வகிப்பவா, அவருடைய நிலைமை காமன்ஸ்‌ 

ஏற்பாடும்‌, நடக்‌ ஸபைத்‌ தலைவருடையதைப்‌ போன்ற 
தம்‌ முறைகளும்‌ தன்று, ௮வர்‌ ஓர்‌ அதிகாரி என்த முறை 
யில்‌ அங்கத்தினா ஸ்கானத்தை அடைகிற 

இல்லை. சபையின்‌ விவாதத்தை அவர்‌ நடத்துவது மில்லை. 
அங்கத்‌ தினாகள்‌ பேசும்‌ போது தலைவரை நோக்கிப்‌ பேசு 
வதில்லை, “பிரபுக்களே'? என்று, அங்கத்தினரை கோக 
கஇியே பேசுவது வழக்கம்‌, ஒரு விஷயத்தை ஓட்டுக்கு வீடு 
வதுமட்டுந கான்‌ ௮த்தலைவரின்‌ வேலை, பெரும்பான்மை 
யோரின்‌ தரமானத்தைக்‌ கண்டிக்க அங்கக்இனாக்குத்‌ , 
தனி யுரிமை யுண்டு, தனியாக மன்னரிடம்‌ முறையிட்டுக்‌ 


கொள்ளவும்‌ உரிமை யுண்டு, 
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பொதுவாக, சபை திங்கள்‌, வியாழன்‌, வெள்ளிக்‌ 
கிழமைகளிம்‌ பிற்பகல்‌ 4-30 மணிக்குக்‌ கூடும்‌, செவ்வாய 
அன்று 5-30-க்குக கூடும்‌, கூட்டம்‌ பெரும்பாலும்‌ ஒரு 
மணிகேரங்கூட நீடிக்காது. வேலை யின்மையும்‌, வீண்‌ 
காலம்போக்க விரும்பாமையுமே தான்‌ அச்சபைக்கூட்‌ 
டம்‌ நீடிக்காமலிருப்பதற்குக்‌ காரணங்கள்‌. எப்பொழுதே 
னும்‌ ஒரு சமயமே ஒரு சஇீவிரமரன விவாதம்‌ கடை 
பெறும்‌. சபை கூடுவதற்குச்‌ சட்டப்படி மூன்று பேரிருக்‌ 
தாத போதுமென்ருலும்‌, முப்பது அங்கக்‌ இனர்கள்‌ இல்‌ 
லாவிடில்‌, ஒட்டு எண்ணிக்கை இடையாது. இது உலகத்த 
லேயே மிகப்‌ பெரியதான ஒருசபை; அனால்‌ கூடி வேலை 
செய்யும்போது மிகவுஞ்‌ சிறியதாகவே விளங்கும்‌. விசேஷ 
சமயங்களிலும்‌, அவசியமான விவாதங்கள்‌ நிகழும்‌ போ 
துக்‌ தவிர, மற்ற காலங்களில்‌ அ௮ச்சபையில்‌ கரற்பது 
பேருக்கு ௮.இகங்‌ கூடுவ இல்லை. 


அத்தியாயம்‌ 6 
சட்டசபைகள்‌ 1]: காமன்ஸ்‌ ஸ்பை 


பார்லிமென்டு என்றால்‌ ௮து காமன்ஸ்‌ ஸபை யென்‌ 

பதே பெரும்பாலாருடைய எண்ணம்‌. 

சிறப்பில்‌ வேறெந்த அரசியல்‌ நிலையங்களுக்கும்‌ அத்‌ 

தகைய சிறப்புக்‌ கிடையாது, உலகிற்‌ பற்‌ 

பல இடங்களில்‌ ஏற்பட்ட பல அரசியல்‌ ஸ்தாபனங்களுக்‌ 

கெல்லாம்‌ அதுவே தாயகமாகவும்‌, ஓர்‌ எடுத்‌ வஒக்காட்டா 

கவும்‌ விளங்கி வருகின்றது. ௮தன்‌ சிறப்பைப்‌ பின்வரு 
1 
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மாறு ஓர்‌ அரியல்‌ ஆசிரியர்‌ எழுதியுள்ளார்‌. “உலகத்‌ 
இலேயே இந்தக்‌ காமன்ஸ்‌ ஸ௭பைதான்‌ சிறப்புள்ள ஒரு 
பொதுக்‌ கூட்டமாகும. அதன்‌ மதிப்புக்குரிய பழமை, 
அதன்‌ ஊக்கமளிக்கவல்ல சரித்திரம்‌, அதன்‌ ஓப்புயர்‌ 
வற்ற பழக்க வழக்கங்கள்‌, அகன்‌ ஊக்க மிகுந்த வாலிபத்‌ 
தன்மை, இதர தேசச சபைகருக்குக்‌ தாயாக நின்று 
விளங்கும்‌ அதன்‌ செல்வாக்கு, ஆங்கில மக்களின்‌ ஆண்மை 
யுடன்‌ அதற்குள்ள நெருங்கிய தொடர்பு, அவ்வ ரசியலின்‌ 
பிரதான இயஙந்கிரமாக அது நிர்வகித்‌ துவரும்‌ ஸ்தானம்‌, 
இவையனைத்தும்‌ அதனுடைய இணையற்த பெருமைக்குரிய 
கா.ரணங்களாம்‌. மன்னரைக்‌ காட்டிலும்‌, மந்இரிச்‌ சபை 
யினும்‌ மேலாகவும்‌, ஆங்கிலேயர்‌ மட்டு மல்லாது, ஏனை 
யோரும்‌ அதனை நன்கு மஇக்கின்‌றனர்‌. எங்கும்‌ அதனு 
டைய நடவடிக்கைகள்‌ கூர்ந்து படிக்கப்படுகின்‌ றன. பிரிட்‌ 
டனில்‌ கால்‌ எடுத்து வைக்காதவாரகளுக்கும்‌ அக்கலை 
மொழியே உச்சரிக்க அலியா தவரகரக்குங்கூட அகன்‌ 
நிகழ்ச்சிகள்‌ தெரியும்‌, இர்தப்‌ பெருமை தங்கிய சபையில்‌ 
ஒரு சிறந்த ஸ்கானம்‌ பெறுவது, அதன்‌ தலைவர்களுள்‌ 
ஒருவ.ராக இருப்பது, யோசனை கூறுபவர்களில்‌ ஒருவ 
ராக ௮வது, ௮தன்‌ பி. ரபல பிரசங்கிகளுள்‌ ஒருவர்‌ என்‌ 
னும்‌ பெயர்‌ வகிப்பது, ஆகிய இவை காலவரை யென்னும்‌ 
யுகத்தில்‌ அடைதற்கரிய ஒரு முூகன்மையை எய்துவது 


போன்றனவாம்‌”” 


அதன்‌ செல்வாக்கு இப்பொழுது சிறிது குறைக்‌ 
இருக்கிறது என்பது உண்மையே, அரசியல்‌ அதிகாரத்‌ 
இன்‌ சாரத்தைச்‌ சில வேறு அங்கங்கள்‌ கவாந்து கொண்‌ 
டன. போட்டிகளுங்‌ களம்பிவிட்டன. ஆயினும்‌ அதன்‌ 
செல்வாக்கு அதிகமே. அது இன்றைக்கும்‌ சுதந்‌ இரகஇன்‌ 
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கோட்டையென்றும்‌, ஆங்கிலேயரின்‌ பெருமைக்கோர்‌ 


உறைவிட மென்றும்‌ சொல்லும்‌ மகிமை யுடையதே, 


“காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ மமாத்த அங்கத்கினாரகளின்‌ 
கொகை 615. அவற்றுள்‌ 14 பேர்‌ ஸ்காட்லந் தின்‌ தொகுதி 
களிலிருந்து தோர்தெடுக்கப்பெற்ற பிர இரிதகள்‌, மற்றை 
யோர்‌, இங்கிலந்இலும்‌ வேல்ஸ்‌ மாகாணத்திலும்‌ உள்ள 

பற்பல தெொகுதிகளிலிருக்தும்‌ பெரு 

அமைப்பு வாரியான ஐஓட்‌௪டுக்கும்‌. மூறைப்படித்‌ 
கோகந்தெடுக்கப்‌ பெற்றவர்கள்‌. ஜனத்‌ 

தொகையின்‌ விதப்படி தொகுதககள்‌ பிரிக்கப்பெற்றுள்‌ 
ளன. எழுபதாயிரம்‌ ஜனங்களுக்கு ஒரு பிரதிநிதி வீதம்‌ 
கோக்தெடுககப்‌ படுகின்றது, சாவகலாசாலைகள்‌ மட்டும்‌ 
தாம்‌ இரண்டு அல்லது மேற்பட்ட அங்கத்தினர்களை த்‌ 
சகோர்ந்தெடுக்‌ தனுப்புகன்றன. பெண்பாலரும்‌ அங்கத்‌ 
இனர்களாகி உத்தியோகம்‌ விக்கலாம்‌, ஜா அபேக்ஷகர்‌ 
எந்தத்‌ தொகுதியிலேனுக்‌ தேர்தலுக்கு நிற்கலாம்‌. அங்கத்‌ 
இனர்கஞக்கு இலவசமான பிரயாண வச௪.இகஞுடன்‌ வரு 


ஷம்‌ 400) பவுன்‌ சம்பளமும்‌ உண்டு. 


இருபத்தொன்று வயதுக்கு மேற்பட்ட எந்த ஆட 
வருக்கும்‌ பெண்பாலருக்கும்‌ ஓட்கு உரிமை 

வாக்குரிமை யுண்டு. சர்வகலாசாலை யிலிருந்து தேறி 
வெளிவந்தவர்களுக்குக்‌ கலாசாலைத்‌ 

தொகுதஇகளில்‌ ஏகாவது ஒன்டில்‌ ௮இக ஒட்டு ஒன்று 
உண்டு. ஆனால்‌ ஒரு பொதுத்தேர்தலில்‌ எவருக்கும்‌ 
இரண்டுக்கு அ௮.இகம்‌ ஓட்டுகள்‌ கொடுக்க உரிமை இடை 
யாது, அவைகளில்‌ ஒன்றுக்கு உள்சரர்‌ வாஸி என்ற நிபந்‌ 
தனை பூர்த்தியாகி இருக்கவேண்டும்‌. அவை கனித்‌ 
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தனித்‌ தொகுதிகளில்‌ பதுவாகவேண்டும்‌. பிரபுக்கள்‌, 
குழந்தைகள்‌, கடன்‌ இரக்க வகையற்றவர்கள்‌ பைத்தியக்‌ 
காரர்கள்‌, பிறவி உன்மத்தாகள்‌ இவர்களுக்கு ஒட்டர்‌ 


களாகப்‌ பதிவு செய்யப்படும்‌ உரிமை கிடையாது. 


ஒற்றை மெம்பரைக்‌ தேர்நதடுக்குக்‌ தொகு இிகளும்‌, 
ஒட்டர்கள்‌ சமமாயிருக்கும்படியான தொகுப்‌ பிரிவுகளும்‌ 
சேர்ந்த இந்த முறை அனேக காரணங்களைக்‌ கொண்டு கண்‌ 
டிக்கப்படுகிறது, ஒரு கட்சிக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்ட ஓட்டுக 
களின்‌ தொகுக்கும்‌, சட்டசபையில்‌ உள்ள அதன்‌ வலி 
மைக்கும்‌ பெரிய வித்தியாசம்‌ ஏற்படும்படியான நிலைமை 
வந்துவிட்டது. உகா. ரணமாக 1929-ம்‌ வருஷத்தேர்‌ தலில்‌ 
கன்ஸாவெட்டிவ்‌ (பிற்போக்கு) கட்சியினர்‌, நூற்றுக்கு 
முப்பச்தெட்டு விதம்‌ ஓட்டுக்களைப்‌ பெற்று 2535 
ஸ்‌ கானங்களைக்‌ கைப்பறறினார்கள்‌, ஆனால்‌ தொழிற்‌ கட்டு 
னோ, நூற்றுக்கு முப்பத்தாறு வீதம்‌ ஓட்டுக்‌ 
களுடன்‌, 266 ஸ்தானங்களைக்‌ கைக்கொள்வா ராயினர்‌. 
லிபரல்‌ என்னும்‌ நிதானக்‌ கட்சியார்‌, நூற்றுக்கு 83 வீதம்‌ 
ஓட்டுக்களுடன்‌, 56 ஸ்தானங்களைக்தாம்‌ பெற்ளுர்கள்‌. 
மேலும்‌, ஒரு ெதொகுதஇயில்‌ மூன்று அபேட்சகர்கள்‌ 
போட்டியிட்டால்‌ பெரும்பாலும்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்‌ பெறு 
கிறவர்‌, சிறுபான்மையான இஒட்டுக்களுடன்‌ தான்‌ வெற்றி 
பெறுஇருர்‌. ஆகையால்‌ இக்க முறைப்படி, காமன்ஸ்‌ ஸபை 
யின்‌ பிரதஇநிதித்‌ தன்மையே போய்விடுகிறது. பொதுத்‌ 
தேர்தல்‌ ஒரு பெரிய அகிர்ஷ்டச சீட்டுப்போலாகிவிடுகி 
றது. இநதக குறைக்‌ நீக்கிக்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையை . உண்‌ 
மையான பி.ரதிகிதி மன்றமாகச்‌ செய்யப்‌ பல பிரேரணை 
கள்‌ செய்யப்‌ பட்டிருக்கின்றன. 


காமன்ஸ்‌ ஸ்பை 55 


காமன்ன்‌ ஸபையின்‌ அலுவல்கள்‌ முக்கியமான 


_.... கான்குஅ௮ம்சங்களை உடையன, வெவ்வேறு 
அலுவல்கள்‌ 


1. கேள்வி 
கேட்பது 


இலாகாக்களின்‌ தவறுகளைப்பற்றியோ, 
அல்லது குறைகளைப்பற்மியோ தகவல 
தெரிவிக்குமாறு, ஒவ்வொரு நாளும்‌ கூட்‌ 
டம்‌ கூடினவுடன்‌, மந்திரிகளைக்‌ கேட்குங்‌ கேள்விகளைப்‌ 
பதறியது ஒன்று, இதனால்‌, அரசாங்கத்தின்‌ வேலைகள்‌ 
கண்டிப்பாக நடைபெறச்செய்ய இடமுூண்டாவதுடன்‌, 
உத்தியோக வர்க்கத்தினருடைய ஊழல்களும்‌ வெளியாகி 
விடும்‌, நாவாக இலாகாக்கள்‌ தம்‌ இஷ்டப்படி நடக்காமல்‌ 
பராரததுக்‌ கொள்ள இது ஒரு தக்க சாதனமாகும்‌. முக்கிய 
மான பொது விஷயத்தில்‌ அரசாங்கக்‌ கொள்கை, உத்‌ 
தேசம்‌ முதலியவற்றைப்‌ ப௫ூரங்கப்‌ படுத்துவதற்கு ஏற்ற 
வாறு, விடைகளைப்‌ பெறும்‌ முறையில்‌ இந்தக்‌ கேள்விகள்‌ 
கேட்கப்படலாம்‌. கேள்விகளுக்கு முன்னதாகவே அறிக 
கை வேண்டும்‌. அதாவது, குறிக்க நாட்களுக்கு முன்‌ பே, 
சட்ட சபையில்‌ வ.ரக்கூடிய கேள்விகள்‌ அந்தந்த இலாகாக 
களுக்கு அனுப்பபடவேண்டும்‌. பொதுஜன விஷயங்‌ 
களைப்பற்றிக்‌ தான்‌ கேள்விகள்‌ இருக்கவேண்டும்‌. தகவல்‌ 
அ மடிவதற்கான முறையில்கான்‌ அக்கேள்விகளின்‌ வாசகம்‌ 
அமைந்‌ இருக்கவேண்டும்‌. சபைத்தலைவர்‌ சில கேள்விகளை 
ஏம்றுக்கொள்ள மறுக்கலாம்‌. மக்திரி கூட மறுமொழி 
கூற மறுக்கலாம்‌. ஆனால்‌ சாதா. ரணமாக எல்லாக்‌ கேள்வி 
களுக்கும்‌ பதில்கள்‌ கொடுத்து விடுவார்கள்‌. பிரதம கேள்வி 
யிலிருகது எழும்‌ தொடர்‌ கேள்விகளுக்கு அவ்வப்போதே 
ங இல்‌ அ௮ளிக்கப்பெறும்‌, ஆனால்‌ அத்தகைய விடை, எவ்‌ 
வளவு ௮ திருப்‌ இக.ரமாக இருந்தாலும்‌, அதைத்தொடாந்து 
வா கஞ்‌ செய்யவோ ஐட்டெடுக்கும்படி. கேட்கவோ முடி. 


யாது. கேள்விக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்ட விடை குறைபாடுள்‌ 
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ளதாகக்‌ கருதும்‌ அங்கத்தினர்‌, கேள்வி நகேரத்‌இற்குப்‌ 
பிறகு, தலைவரின்‌ அனுமதியின்‌ மேலும்‌ குறைந்தது நாற்‌ 
பது அங்கத்தினர்‌ ஆகரவின்‌ மேலும்‌, ஒரு முக்கியமான 
பொது விஷயத்தைப்பற்றி விவாகம்‌ அல்லது ஆரரய்ச௫ி 
செய்யச்‌ சபையைக்‌ கள்ளி வைக்கவேண்டு மென்று, ஒரு 
பிராணி கொண்டு வரலாம்‌. ஆனால்‌ நடைழமுநையில்‌ 
இதற்கு அனுமதி பெரும்பாலும்‌ அளிக்கப்படுவ இல்லை, 


காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ கேள்வி நேரம்‌, மிக மும்முரமா 
யும்‌ உற்சாகமாயும்‌ இருககும்‌. அனால்‌ இந்த உரிமையைத்‌ 
துர்விநியோகஞ்‌ செய்ய இடமிருக்கிறது, தன்னை விளம்‌ 
பரப்‌ படுத்தி கொள்வதற்காகவே ஓர்‌ அங்கத்தினர்‌ உப 
யோகமற்ற கேள்விகளைக்‌ கேட்கலாம்‌. அல்லது, அவை 
பயன ந்ற சில்லறை விஷயங்களைப்பற்றியும்‌ இருக்கலாம்‌, 
பொதுவாக இவ்வாறு கேட்கப்பெறுங்‌ கேள்விகள்‌ நிர்வா 
கத்தின்‌ மீது விசாரணை செய்வதற்கு ஒரு வழியாகும்‌ 
என்ற முறையில்‌, அவ்வளவு பயன்‌ தரத்கக்கன அல்ல 
வென்று தற்காலம்‌ கருதப்படுகின்றது. 


காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ இரண்டாவது வேலை சட்ட நிரூ 
பணமாகும்‌. அது மூன்று வகைப்படும்‌: 

2. சட்ட (1) பொது மசோதாக்கள்‌ (பொதுமக்கள்‌ 
நிரூபணம்‌ அனைவரையும்‌ பாதஇப்பது). இவை ஆரசா 
ங்கத்தாராலோ, அல்லது அங்கதக்இனர்‌ 

களாலோ, பியேரிக்கப்பெறுவன,. (14) தனிப்பட்ட மசோ 
தாக்கள்‌ (பொது மக்களுள்‌ ஒரு வகுப்பைப்‌ பா இப்ப து), 
அதாவது ரயில்வே கம்பெனிகள்‌, முனிஸிபாலிட்டிகள்‌, 
இவைபோன்றவையைப்‌ பற்றிய மசோதாக்கள்‌. (014) 


பார்லிமெண்டின்‌ அங்கீகாரத்தை நாடும்‌ இலாகா உத்தரவு 
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கள்‌, விதிகள்‌, முதலியன, இம்சூவகைகரநள்‌ மிகவுஞ்‌ 
சிறப்புடையது ஆரசாங்கத்தாரால்‌ பியேரிக்கப்பெறும்‌ 
பொது மசோதாக்கள்‌ தாம்‌. அவையே சபையின்‌ முக்காற 
பாக கேரத்தைக்‌ கவர்க்‌ துவிடும்‌. எல்லா மசோதாக்களும்‌ 


குகள்‌ ஷலம்‌ வெளிவரவேண்டும்‌, 


அதகேக சடங்‌ 

ஒரு மசோதா, சாதாரணமாகப்‌ பொதுஜனக கண்ட 
னம்‌ அ௮இகம்‌ இல்லாத வரை, சபையிற்‌ கொண்டு வருவத 
ற்கு அனும திக்கப்பெற்றுவிடும்‌. ஒரு மசோகாவை *முதன்‌ 
மூறை படிப்பது” என்பது, ஒரு வெறும்‌ வழக்காறே. 
அது முடிந்தவுடன்‌ மசோதா அச்சடிக்கப்பெற்று, அங்‌ 
கத்தினர்‌ களிடையே வழங்கப்பெறும்‌. அதற்கு ஆடுத்த 
நிலை, “இரண்டாவது முறை படிப்பது.” மிகவும்‌ முக்கிய 
மானது இது தான்‌. இப்பொழுதுதான்‌ மசோதாவின்‌ 
கருத்‌. துக்கள்‌ அணுக்கமாக ஆராயப்படும்‌. இவவிஷயக்‌ இல்‌ 
தகோச்சிபெற்ற அ௮ங்கக்தினாக ளெல்லோரும்‌ இதைப்‌ 
பற்கி வாதம்‌ நிகழ்த்துவதற்கு இது ஏற்றதும்‌ கல்லது 
மான சந்தாப்பமாகும்‌. இரண்டாம்‌ முறை படித்து முடிந்‌ 
ததும்‌ அது ஒரு தனி நிரந்தரக்‌ கமிட்டியின்‌ பரிசீலனைக்கு 
அனுப்பப்படும்‌, அவ்விதம்‌ ஜந்து கமிட்டிகள்‌ இப்பொ 
முது இருக்கின்றன. - சாதாரணமாக முப்பது முதல்‌ ஓம்‌ 
பது அங்ககச்தினாகள்‌ வரை எல்லாக்‌ கட்சிகளின்‌ சார்பாக 
வம்‌ அவற்றில்‌ இருப்பாரகள, விசேஷ மசோ தாக்கள்‌ விஷ 
யத்தில்‌, அவற்றைக்‌ தனிக்கமிட்டிகளுக்கோ, முழுச்சபை 
யின்‌ கமிட்டிக்கோ, லார்ட்ஸ்‌, காமன்ஸ்‌ என்னும்‌ இருசபை 
களின்‌ கூட்டுக்கமிட்டிச்கோ, சமாப்பித்துப்‌ பரிசீலனை 
கடத்து மாறு சபை கீர்மானஞ்‌ செய்யலாம்‌. இந்தக்‌ கமிட்‌ 
ஒக்‌ கூட்டத்தில்‌ மசோதாவின்‌ ஓவ்வொரு பிரிவையும்‌ 
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கனித்தனியே விவா இத்தும்‌, இருத்தங்கள்‌ கொண்டுவந்‌ 
தும்‌, முடிப்பார்கள்‌. கமிட்டி மசோதாவைச்‌ சபைக்கு 
மீண்டும்‌ சமாப்பித்ததும்‌ சபையில்‌ மன்னும்‌ முறை படிப்‌ 
பது நடைபெறும்‌. அப்பொழுது மசோதாவின்‌ பொது 
அம்சங்களைப்‌ பற்றித்தான்‌ விவாதிக்க அனுமதி யளிககப்‌ 
படும்‌. சில சிரிய வாசகக்‌ தஇருத்தங்கள்‌ மட்டுமே செய்ய 
உரிமை கொடுக்கப்படும்‌, இவ்வண்ணம்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ 
ஒவ்வொரு மசோகதாவும்‌ கொண்டுவரப்படுகிறதும்‌, படிக்‌ 
கப்படுகிற தும்‌, கமிட்டிக்கு அனுப்பப்படுகிறதும்‌, கமிட்டி. 
யின்‌ அறிவிப்புடன்‌ கரும்பி வருகிறதும்‌, பின்னா நிறை 
- வேறப்பெறுகிறதும்‌ ஆம்‌, 


1911-ம்‌ வருவப்‌ பாரலிமெண்டு சட்டத்தின்படி. 
காமன்ஸ்‌ ஸபைக்கு, நிதி விஷயத்தில்‌ சா 

8. நிதி வாஇகா.ரம்‌ ஏற்பட்டிருக்கிறது. அந்நிதி 
விஷயமாகப்‌ பார்லிமெண்டுக்கு உள்ள 

வேலைகளில்‌ முதலாவது அரசாங்கத்தார்‌ சமர்ப்பிக்கும்‌ 
இட்டங்களையெல்லாம்‌, பரிசீலளைக்குக்‌ கொண்டுவக்து, 
ஒவ்வொரு தனி மானியத்தையும்‌ ஒட்டு மூலம்‌ அங்கீக 
ரிக்கச்‌ செய்வது, இரண்டாவது, தேவையான பணத்தைக்‌ 
தயார்‌ செய்து கொடுப்பது. புது வரிகள்‌ போடு 
வதைப்பற்றியோ, பழையவற்றைக்‌ இருத்தியமைப்பதைப்‌ 
பற்றியோ, இர்மானிக்க வேண்டும்‌. நிதி இலாகாவடன்‌ 
கலச துகொண்டுதான்‌, மந்இரிச சபையால்‌ வ.ரவு செலவுத்‌ 
இட்டங்கள்‌ தயாரிக்கப்படுகின்றன. வ.ரவுசெலவுக்‌ திட்டம்‌ 
மார்ச்சு மாதம்‌ 81ம்‌ தேதிக்கு முன்பு நிகி மந்திரியால்‌ 
பார்லிமெண்டிற்குச்‌ சமாப்பிக்கப்படும்‌. உடனே ஒரு 


(சப்ளை) மானியம்‌ அளிக்காம்‌ கமிட்டியாகக்கூடி, திட்டத்‌ 
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இல்‌ ஒவ்வொரு அம்சத்தையும்‌ வரிசை முறையின்படி விவா 
இக்கும்‌. எந்தக்‌ சனி அங்கத்தினரும்‌ அதற்கு மேலான 
ஒரு செலவின க்கைப்‌ பிரேரிக்க முடியாது. அனால்‌, ஏதா 
வதொரு தலைப்பின்கீழ்‌ (செலவம்சத்தின்‌ சீழ்‌) தேவையான 
பணம்‌ அளிக்கப்படவில்லை யென்று ஓர்‌ ௮ங்கத்இனருக்குதி 
கோன்றுமேல்‌, அவர்‌ தம்‌ கண்டனத்தைக்‌ குறிப்பிட மக்திரி 
யின்‌ சம்பள தக்இன்‌ சார்பாக ஒரு வெட்டுப்பிசோரணை கொண்டு 
வரலாம்‌. இகனால்‌ அந்த மந்திரி, அந்த அம்சத்தின்‌ செலவுத்‌ 
கொகையை அ தகப்படுக்தலாம்‌. 


சப்ளை அல்லது சம்மானக்‌ கமிட்டியின்‌ தீர்மானங்கள்‌ 
சபைக்கு அளிக்கப்பெற்ற பின்னர்‌ அவை ஒருமமேசோதா 
மூலம்‌ மேற்சபைக்கு அனுப்பப்படுகின்‌ றன. அனுமதிக்கப்‌ 
பட்டிருக்கு தொகைகளை, அரசாங்க நிர்வாசசபை சரியான 
முழையிய்‌ செலவு செய்கிறதா என்பதைக்‌ கவனிக்க ஒரு 
மேல்விசாரணை அதிகாரியும்‌, தணிக்கைக்‌ தலைவரும்‌ இருக்‌ 
இழுர்கள்‌. ௮வர்கரநுடைய அறிக்கைகள்‌ பார்லிமெண்டின்‌ 
பொதுக்கணக்குகளின்‌ கமிட்டியின்‌ முன்‌ சமாப்பிக்கப்படு 
இன்றன. இந்தக்‌ கமிட்டியைப்‌ பார்லிமெண்டு அண்டுே காறும்‌ 
நியமனஞ்‌ செய்கிறது. இக்கமிட்டி, கணக்குகளின்‌ நிலைமை, 
ஊழல்கள்‌, முதலியவனைத்தையுஞ்‌ ௪ பைபக்கு த்‌ தெரிவிக்‌ 
இன்றது. 


வருமான த்தின்‌ பெருவாரியான பாகம்‌ சில நிரந்தரமான 
சட்ட உத்தரவுகளின்‌ ௮.இகாரங்களின்‌ சார்பில்‌ வசூல்‌ செய்‌ 
யப்படுின்றது. பொதுவாக அக்கட்டளைகளை, வருஷந்‌ 
கோறும்‌ பார்லிமெண்டில்‌ திரும்பத்திரும்ப நிறைவேற்று 
வதில்லை, அனால்‌ ௮ அனுமதி கொடுத்திருக்குஞ்‌ செலவினங்‌ 
களுக்குத்‌ தசவையான பணக்கைச்‌ சேகரிக்கும்‌ வழிகளையும்‌, 
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இடங்களையுங்‌ கண்டுபிடிக்க, சபையே ஒரு கமிட்டியாகக்‌ கூடு 
இறது. அதனுடைய இபார்சுகளெல்லாம்‌ ஒரு மசோதா உரு 
வி௰்‌ சபையின்‌ முன்‌ இ மோசனைக்குக்‌ கொண்டுவரப்‌ 
படுகின்றன. வளுலிக்கப்படுந 'கொகைகள்‌ யா வம்‌ எக்ஸ்‌ 
சேகர்‌ என்னுங்‌ கஜானாவின்‌ பேரில்‌ இங்கிலந்து பாங்குியிற்‌ 
செலுத்தப்படவேண்டும்‌. ஆடிட்டர்‌ ஜேனரல்‌ என்னும்‌ தணிக்‌ 
கைக்கலைவரின்‌ உக்கரவின்றி ௮ப்பணக்குன்‌ யாதொரு பாகத்‌ 
தையும்‌ யாரும்‌ எடுக்கமுடியாது. 


நிதி விஷயக்தில்‌ தற்காலம்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபை கொண் 
டிருக்கும்‌ மேல்‌ விசாரணை ய இகாரம்‌ ஒருவாறு குறை 
வுடைதூ த என்னலாம்‌. பொதுவாக வரவுசெலவு கீ இட்ட 
களை விவாஇக்கச்‌ சட்டப்படி 20 நாட்கள்‌ கால எல்லை யுண்டு. 
பெரும்பாலும்‌, அந்த நாட்கள்‌ யாவும்‌ எக௫ிர்க்கட்டு அங்கள்‌ 
இனர்கள்‌ அ௮ரசாங்கத்தாரின்‌ பொதுக்‌ கொள்கையைப்‌ பற்றிச்‌ 
செய்யும்‌ விவாதங்களிலேயே கழிந்து போகின்றன. நிதி நிர்‌ 
வாக வேலையைப்பற்றிக்‌ தக்க விசாரணை செய்ய முடியவில்லை. 
இந்த வேலையைப்‌ பிரான்ஸிலும்‌, அமெரிக்க ஐக்கியநாடுகளி 
ஓம்‌ நடப்பன போலக்‌ தனிக்‌ கமிட்டிகள்‌ செய்து, , சபைக்கு 
அறிவிக்கலாமென்பது ஒருசாரார்‌ அபிப்பிராயம்‌. அவ்வாறு 
செய்தால்‌ பல அங்கத்‌ இனர்களது இப்பொழுது பயனற்ற 
தாகப்போகும்‌ அனுபவமும்‌ இறமையும்‌, மந்திரிகளின்‌ 
பொறுப்பில்‌ தலையிடாமல்‌, நிதி நிர்வாகத்தை மிக்க இக்கனக்‌ 
துடனும்‌, இறமையுடனும்‌ நடத்த உபயோகப்படும்‌ என்று 
கருதப்படுகின்‌ ற.து. 


காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ கடைசியும்‌ முக்கியமுமான 
பொறுப்பு, ௮சசாங்ககச்தின்‌ பொதுக்‌ கொள்கைகளைக்‌ தன்‌ 
மேற்பார்வைக்‌ குட்படுத்திக்‌ கண்காணித்து வருவதேயாம்‌. 
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இதுவே, தேசக்தின்‌ மகத்தான விசாரணையாகும்‌. இநத 
அம்சத்தில்‌ தான்‌ ஆங்கில சட்டசபையின்‌ 
4 அரசாங்கத்தின்‌ அமைப்புத்திட்டம்‌ முழுத்திருப்கி தாத்தக 
பொதக்‌ ௧.து என்னலாம்‌. “மன்னரின்‌ எதிர்க்கட்டு” 
கொள்சைகளிற்‌ யென்று கூறப்பெறும்‌ கட்டு அங்கத்தினர்‌ 
கண்காணிப்பு களின்‌ வலிய எ.இர்ப்புக்களையும்‌, நுண்மை 
யந்‌ இறமையும்‌ வாய்ந்த கண்டனங்களையும்‌ 
ஒவ்வொருகாளும்‌ பெறும்‌ அரசாங்கத்தார்‌, தம்கொள்கைகளைச்‌ 
சபைக்கூட்டத்தில்‌ விரிவாக எடுத்துக்‌ கூறுமாறும்‌, சரியென 
விளக்கிக்காட்டுமாறும்‌ நெருக்கப்பட்டு வருகிருர்கள்‌. அவற்‌ 
றைப்‌ படித்தறியுக்‌ தேசமக்களுக்கு அரசாங்கத்தாரிடம்‌ நம்‌ 
பிக்கையும்‌ ஏற்படுகிறது. சேசக்துரோகம்‌ என்ற குற்றத்குற்‌ 
ட்படாமல்‌ *$மன்னரின்‌ எகிர்க்கட்சியினா'” எப்பொழுதுஞ்‌ 
சர்க்காளை எதிர்க்கும்‌ ஸ்கானத்தில்‌ இருக்கின்றனர்‌. இது 
கான்‌ பிரிட்டிஷ்‌ அரசியல்‌ இட்டத்கின்‌ பிரதான அம்சம்‌. இவ்‌ 
வளவில்‌ இத்தகைய நலம்‌ அமையப்பெற்ற ௮ரஇயல்‌ உல௫ல்‌ 
வேறெங்குங்‌ கிடையாது. 


பொதுவாக நோக்குமிடத்து, இப்பொழுது இருக்கும்‌ 
அமைப்பின்படி, காமன்ஸ்‌ ஸபை ஜனநாயக அரசியலின்‌ ஒரு 
ஜனப்‌ பிரதஇநிஇச்‌ சபையின்‌ லக்தியக்சை எட்டி விட்டதாகக்‌ 
கூறமுடியாது. அது வகித்துவரும்‌ பொறுப்பின்பாலுள்ள 
வேலை மிகுதியால்‌ ௮ஃது ஒன்றையும்‌ முழுத்‌ இருப்‌இகர 
மாகச்‌ செய்யமுடியாத நிலையில்‌ இருக்கிறது. ௮க௰்கு வேண்‌ 
டிய அவகாசமுங்‌ கிடையாது. சரியான ஆராய்ச்சியின்‌ றி 
அண்டும்‌ காறும்‌,௮.து ஏறக்குலை றய நூறு சட்டங்களுக்க இகம்‌ 
இயற்றுகன்றது. சென்ற ஐம்பது வருஷங்களாகப்‌ பார்லி 
மெண்டு நடவடிக்கையின்‌ சரித்திரப்‌ போக்கை யு கோக்கு 
மிடத்து, அரசாங்க காரியங்களை விவாதித்து ஆராய்சி செய்‌ 
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வதற்கென்றனு ஏற்பட்ட செளகரியங்கள்‌ வரவரக்‌ குறை 
பட்டு வந்திருக்கின்றன வென்பது தெளிவாகிறது. 1881-ம்‌ 
வருஷத்தில்‌, கில்லட்டீன்‌ ஏற்பாடு வந்தது. அதன்படி, 
குறித்த காலத்திற்குப்‌ பிறகு ஒரு மசோதாவின்‌ மேல்‌ விவா 
தம்‌ நின்றுவிடும்‌. ௮கன்‌ மற்ற விஷயங்கள்‌ அப்படியே தலை 
வசால்‌ ஓட்டுக்கு விடப்படும்‌. 1898-ல்‌ கம்பார்ட்மேண்ட 
குளோஷர்‌ ஏற்பாடு வந்தது. அ௮கன்படி, குறித்த தேதிக்குள்‌ 
மசோதாவின்‌ பல பாகங்கள்‌ விவா இக்கப்பட வேண்டுமென்‌ நு 
பார்லிமெண்டில்‌ தமக்கிருக்கும்‌ பெருவாரியான பலத்தைக்‌ 
கொண்டு அரசாங்கத்தார்‌ இரமானிக்கக்‌ கூடும்‌. இன்னும்‌ லா 
ஏற்பாடுக்குக்‌ காங்கரு ஷரத்து என்ற வேடிக்கையான ஒரு 
பெயர்‌ வழங்கப்‌ பெறுவதுண்டு, அகன்‌ மூலம்‌ சபைத்‌ தலைவர்‌, 
அல்லது கமிட்டிக்‌ தலைவர்‌ ஒரு மசோதாவின்‌ பல திருத்தப்‌ 
பிரேோரணைகளிற்‌ சிலவற்றை நிராகரிக்துவிட ௮இகாரம்‌ பெற்‌ 


அளளார்‌. 


காமன்ஸ்‌ ஸபை வேலைமிகுதயால்‌, தன்‌ சட்ட நிரூபண 
வேலையை ஒருவாறு நிர்வாக இலாகாக்களுக்குச்‌ சமர்ப்பி 
இருக்கிறது. இப்பொழுது சட்ட மியற்றுவதகின்‌ சாராம்ச 
மான வேலை, காமன்ஸ்‌ ஸபையினிடமிருந்து ஸிவில்‌ ஸெர்விஸி 
னிடம்‌ போய்விட்டது. சராசரியாக ஓவ்வொரு வருஷமும்‌ 
இயற்றப்படும்‌ நாறு சட்டங்களுக்குக்‌ தேசமக்களின்‌ இனசரி 
வாழ்க்கையைப்‌ பாகஇக்கும்படியா யுள்ள 8000 நிர்வாக உத்தர 
வுகள்‌ ஏற்படுகின்‌ றன. மந்திரிக்கு நடைமுறை ஆபிஸ்‌ வேலை 
யைப்‌ பார்ப்பதற்கே பொழுது போதாததாக இருக்கிறது. 
தனி அ௮க்கக்தினரோ, தம்‌ அனுபவத்தையும்‌ யோசனையை 
யுங்‌ கொண்டு உதவ முடியாதவராகி விடுகிருர்‌. ௮வர்‌ ஆசாய்ச்சி 
செய்துபார்க்க இடமில்லை. ஓட்டுத்தான்‌ கொடுக்கமுடியும்‌. 
எல்லாம்‌ பார்லிமெண்டின்‌ பொறுப்பில்‌ தான்‌ தங்கியிருக்க ஐ.து. 


பிட்ட 
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இதனால்‌ ஒவ்வொரு சமயம்‌ நிர்வாகவேலையும்‌, சட்ட நிரூபண 


மும்‌ தடைபடுகின்‌ றன. 


காமன்ஸ்‌ ஸபை கூடுமிடங்‌ குறுகியது. அங்கு எல்லா 
அங்கத்தினர்களும்‌ ஒருங்கே இனிது அமர்க்‌ 
அமைப்பும்‌ தஇருக்கத்தக்க இடவசகியில்லை. ௮ ந தக 
நடவடிக்கையும்‌ கூடத்இன்‌ நடுவே நெடுக வழியிருக்கிறது, 
அதுதான்‌ “சடைபையின்‌ தரை, அதன்‌ 
கோடியிலுள்ள ஒரு மேடையின்மீது தலைவரின்‌ ஆஸனம்‌ 
இருக்கிறது. அம்மேடையின்‌ மேலே ஒரு விமானமும்‌ 
அமைக்கப்பெற்றுள்ளது. தலைவரின்‌ இருப்பிடத்தின்‌ கீழே 
ளொர்க்குகளின்‌ காற்காலிகளும்‌, மேஜைகளும்‌, ஸார்ஜண்டின்‌ 
செங்கோலை வைப்பதங்காசவும்‌, பெட்டிகள்‌ காகிதங்கள்‌ மூத 
லியன வைப்பதற்காகவும்‌ ஒரு பெரிய மேஜையும்‌ இருக்கின்‌ 
றன. ஸபையின்‌ இடையேயுள்ள வழியின்‌ இரு பக்கங்களி 
லும்‌ எதுர்‌ எதிராய்‌ நீண்ட பெஞ்சுகளின்‌ வரிசைகள்‌ உள்‌ 
ளன. குறுக்கே குறுகியயாதை ஒன்றுண்டு, அதற்குக்‌ 
காங்வே என்னு பெயர்‌. அக்கத்தினர்களுக்கு மேஜை- கடை 
யாது. பேசுவதற்கென்றனு தனி மேடையும்‌ இல்லை. 


பெரிய மேஜைக்கருகே, முதல்‌ பெஞ்சில்‌ தலைவரின்‌ 
வல கைப்புறத்இில்‌ மந்திரிகள்‌ உட்காரு 

உட்காரும்‌ கிருார்கள்‌. அதனால்தான்‌ ௮ ந்‌ த இடத்திற்‌ 
வசதிகள்‌ குப்‌ “பொக்கிஷப்‌ பெஞ்சு” என்று பெயர்‌ 
வழங்குகிறது. மக்இுரிகளுக்‌ கெ௫ுபே தலை 

வரின்‌  இடதபக்கத்தில்‌ எதிர்க்கட்சித்‌ தலைவர்கள்‌ உட்காரு 
கார்கள்‌. பொக்கிஷப்‌ பெஞ்சிக்கும்‌ எதிர்க்கட்டிக்கும்‌ பின்‌ 
னால்‌ உள்ள பெஞ்சுகளில்‌ வரிசையாகக்‌ கட்சி யேற்பாட்டின்‌ 


படி. மற்றைய அங்கத்தினர்கள்‌ உட்காருகின் றனர்‌. கட்டிக்‌ 
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கட்டுப்பாட்டி.ற்குப்‌ பெரும்பாலும்‌ உட்படா தவர்கள்‌ அனை 
வரும்‌ இருபுறத்திலும்‌ காங்வேயின்கீம்‌ உட்காருகின்ற 
னர்‌. பார்லிமெண்டின்‌ விவாத காலங்களில்‌ இந்த ஏற்‌ 
பாடு பழைய காலத்துப்‌ போர்முனைபோல்‌ இருக்கும்‌, 
அதாவது, தலைவர்கள்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ எதுத்து 
நிற்க, படைகள்‌ இருபக்கங்களிலும்‌ அவாகட்குப்‌ பின்னே 


யுத்த சன்னத்தமாக நிற்பனபோல்‌ இருக்கும்‌. 


புதுப்‌ பார்லிமெண்டு கூடும்போது காமன்ஸ்‌ ஸபை 
லார்ட்ஸ்‌ ஸபைக்கு அமைக்கப்படுகிறது, 

தலைவர்‌ (ஸ்பீக்கர்‌) சபை கூடும்படியாக ஏறபட்ட உத்தரவு 
கள்‌ படிக்கப்பட்டபிறகு, தலைவரைத தோர்‌ 

தெடுக்கும்‌ உத்தரவு அளிக்கப்படும்‌, மறுநாள்‌ காமன்ஸ்‌ 
ஸபையும்‌, அதன்‌ தலைவரும்‌ லாரட்ஸ்‌ ஸபையின்‌ முன்‌ 
அஜராகிருர்கள்‌. மன்னரின்‌ சார்பாக லாரட்ஸ்‌ ஸபைத்‌ 
தலைவர்‌, தேர்தலை அங்கீகரித்து, காமன்ஸ்‌ ஸபையின்‌ 
பழைய உரிமைகளை எல்லாம்‌ எப்பொழுதும்‌ பாதுகாப்ப 
தாக உறுதிமொழி கூறுவர்‌. உடனே காமன்ஸ்‌ ஸபை 
அங்கத்தினர்கள்‌ தங்கள்‌ ஸபைக்குச்‌ சென்று கூடுவர்‌. 
அங்கே ௮.ரச விசுவாசப்‌ பிரமாணம்‌ நடைபெறும்‌. மறு 
நாள்‌ மன்னர்‌ கேரிலேயே பார்லிமெண்டை ஆரம்பித்து 
வைப்பதானால்‌, ராஜாங்க தோரணையுடன்‌ பிரபுக்கள்‌ 
ஸபைக்குச்‌ சென்று சிங்காதனக்தி லமாந்து லார்டூ சேம்‌ 
பர்லேன்‌, 5 கனவான்களை ஆஜர்‌ செய்பவர்‌,” இவர்கள்‌ முலம்‌ 
மறுபடியும்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையை அங்குவக் து கூடும்படி. உத்‌ 
தரவு செய்வார்‌, அவர்கள்‌ வந்தவுடன்‌ மன்னராவது, 
லார்ட்ஸ்‌ ஸபைத்‌ தலைவராவது பி.ரசங்கத்தைப்‌ படிப்பார்‌. 
அது முடிந்தவுடனே மன்னர்‌ உள்ளே போய்விடுவார்‌, 


உடனே காமன்ஸ்‌ ஸபையினர்‌ தங்கள்‌ ஹாலில்‌ வந்து கூடி, 
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மறுபடியும்‌ மன்னரின்‌ பிரசங்கத்தைப்‌ படிக்கிறார்கள்‌. 
அதற்குப்‌ பதில்‌ ஒன்று நிறைவேற்றப்படும்‌. இதற்குப்‌ 
பிறகுதான்‌ சபையின்‌ சரியான வேலை தொடங்கும்‌. பரலி 
மெண்டுக்‌ கூட்டத்தின்‌ ஆரம்பத்தில்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபை அபி 
கத்தினாகள்‌ தங்களஞள்‌ ஒருவரைத்‌ தலைவராகத்‌ தேர்க்‌ 
தகெடுப்பார்கள்‌, அந்தப்‌ பார்லிமெண்டு கலைக்கப்படும்‌ 
வரை ௮வா அப்பதவி வகிப்பார, அப்போதைக்‌ கப்போது 
அகா. ரத்தி லிருக்குங்‌ கட்சியால்‌ அதன்‌ அங்கத்தின 
டையே யிருந்து ஒருவர்‌ பொறுக்கப்பட்டு, தேர்தல்‌ நடை 
பெறும்‌. ஆனால்‌ கட்சிபேதமின்றி அதே மனிதரை 
மறுபடியும்‌ மறுபடியுந்‌ தோந்தெடுப்பது வழக்கத்தில்‌ 
வந்து விட்டது. தலைவர்‌ சிறிதும்‌ பட்சபாதமின்‌ ஜி யிருப்‌ 
பதுதான்‌ அந்தஸ்கானக்கிற்குள்ள வீசேஷ அம்சமாகும்‌. 
தேர்கலான நிமிஷமுகம்கொண்டு அவர்‌ ஒரு சுட்சியிலும்‌ 
சோக்தவ.ரல்லா. பார்லிமெண்டுச சட்டப்படி அவர்‌ ௮.ர 
சாங்கக்துல்‌ ஊஇயந்‌ தாத்தக்க வேறு ஒரு பதவியும்‌ 
ஏற்கக்‌ கூடாது, மேலும்‌, ௮வர்‌ சபைத்‌ தலமைப்‌ பதவி 
யினின்றும்‌ விலகிய பிறகு வேறு எந்தப்‌ பொறுப்பை 
மேற்கொண்டும்‌,சபையில்‌ பிரசன்னமாகக்‌ கூடாதென்பது 
சட்டமில்லாத வழக்கத்திலுள்ள ஒரு கட்டுப்பாடாகும்‌. 
இவற்றால்‌ அவருடைய பட்சபாதமின்மை பாதுகாக்கப்‌ 
படுவதாகும்‌. அவருடைய கடமைகளை யெல்லாம்‌ பழக்க 
வழக்கங்களும்‌ ,சபையின்‌ நிரந்தர விதிகளுமாகச்‌ சேர்ந்து, 
இர்மானஞ்‌ செய்துவிட்டன. தலைவா, சபையின்‌ உத்தரவு 
களைச்‌ சபையின்‌ பி.ரஇநிதிகள்‌, பொதுமக்கள்‌, மன்னர்‌, 
பிரபுக்கள்‌ சபை, சாக்காஇலாகாக்கள்‌ முதலிய எல்லா 
இடங்களுக்குக்‌ தெரிவிப்பார்‌. அனால்‌, இது அவருடைய 
வேலையில்‌ ஒரு சிறு பகுதியே யாகும்‌. சபையின்‌ நடவடிக்‌ 
கைகளை நடத்துவதுதான்‌ ௮வருடைய முக்கியமான வேலை, 
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அதன்‌ கூட்டங்களிலெல்லாம்‌ அ௮வர்தலைமை வூப்பார்‌. 
அவருக்குக்‌ தேக அசெளக்கிய முதலிய புறக்கணிக்க 
முடியாத நிலைமை ஏற்படுமேல்‌ சபையின்‌ உபத்தலைவா 
அவா ஸ்கானத்தை வகித்து நடத்துவர்‌, கட்டுப்பாட்டை 
ஒருவரும்‌ மீருவண்ணம்‌ பார்த துக்கொள்வதும்‌, ஒழுக 
கான மூறையில்‌ விஷயங்களைக்‌ தீாரத்துவைப்பதும்‌, சில 
விஷயங்களிற்‌ சபையில்‌ மாறுபாடான அபிப்பிராயம்‌ ஏற்‌ 
படும்போது ஒட்டு எடுத்து முடிவைக்‌ தெரிவிப்பதும்‌ அச்‌ 
சபைத்‌ தலைவரின்‌ கடமைகளாம்‌, அவர்‌ கமிட்டியில்‌ இருக 
தாலன் பிச்‌ சபையில்‌ நடைபெறும்‌ எந்த விஷயத்தைப்‌ 
பற்றியும்‌ பேசமாட்டார்‌. பொதுவாக எப்பொழுதும்‌ 
அவர்‌ விவாதங்களிற்‌ கலந்‌ துகொள்வதில்லை. எப்பொழு 
தேலும்‌ ஒட்டுகள்‌ இருபக்கங்களிலுஞ்‌ சரி சமமாக ஏற்பட்டு 
விட்டால்‌ அப்பொழுது மட்டும்‌ அவர்‌ தம்‌ ஒட்டை உப 
யோகிப்பார்‌. அப்பொழுதும்‌ அவர தகம்‌ ஓட்டை இஷ்டப்‌ 
படி. உபயோகிக்க மாட்டார்‌, சபையின்‌ நோக்கத்தை யொத்‌ 
தும்‌, அல்ல பு.ராகன ௮.ரசியலின்‌ ஒரு முறையைப்‌ பின்‌ 
பற்தியுமேதான்‌ ௮வார தம்‌ ஓட்டை உபயோகிப்ப து வழக்‌ 
கம்‌. இவற்றால்‌ விளங்கும்‌ மூறை அல்லது நியமம்‌ யாதெ 
னில்‌, தலைவர்‌ சபையின்‌ யஜமானர்‌ அல்லர்‌; அகன்‌ பிரதி 
நிதியும்‌, எவ்வித ஈடவடிக்கைகளின்‌ முறைகளிலும்‌, விதி 
களிலும்‌ அ௮ச்சபைக்கு யோசனை கூறுபவருமே அவர்‌ 
என்பதே, 


ஒழுங்குமுறையில்‌ தம்‌ சொற்படி நடக்காதவரைத்‌ 
தாற்காலிகமாகப்‌ பதவியிலிருந்து நீக்கத்‌ தலைவருக்கு அ.தி 
கா.ரமுண்டு, ஓழுங்கு முறையை நிலைகிறுத்துவதில்‌ ௮வ 
ருடைய தரப்பே முடிவானது. விவாதத்தை நிறுத்த 
வேண்டுமென்று கொண்டுவரும்‌ பிரேரணையை ஓட்டுக்கு 


ப்பது 
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விடுவது என்பது அவருடைய இஷ்டத்தைப்‌ பொறுத்‌ 
ததே யாகும்‌. ஐர்‌ அங்கத்தினர்‌ சம்பந்தமில்லாமற்‌ பேசு 
னாலும்‌, அல்லது சொன்ன விஷயத்தையே திருப்பித்‌ 
இருப்பிச்‌ சொன்னாலும்‌ அவரைச்‌ சபைத்‌ தலைவர்‌ மேல்‌ 
பேசவிடாமல்‌ தடுத்துவிடலாம்‌. சாக்காருக்கும்‌ எ க 
கட்டிக்கும்‌ இடையே தராசைச்‌ சமமாகப்‌ பிடிக்கவேண்டி 
யது அவருடைய முக்கியமான கடமை. பெரும்பான்மை 
யான கட்சிக்கு அடிக்கடி முட்டுக்கட்டை ஏற்பட்டால்‌ 
அதனின்றும்‌ பாதுகாக்க வேண்டுவதும்‌, சிறுபான்மைக்‌ 
கட்ச, சபையில்‌ தொந்தரைக்‌ குள்ளாகாவண்ணம்‌ பார்த்‌ 
துக்கொள்ள வேண்டுவதும்‌ அவருடைய பொரறுப்புக்க 
ளாம்‌, நிகி மசோதாக்கள்‌ விஷயத்தில்‌ அவருககிருக்கும்‌ 
“அனுமதிக்கும்‌ உரிமைகள்‌? அவர்பால்‌ அபார இ 
காரங்களை அளித்கிருககின்‌ றன. 


அவர்‌ தலைமை வ௫ிக்கும்போது அவருக்கு மூன்னே 
மேஜையின்மீது வைக்கப்பெறலிருக்குங்‌ செங்கோலே 
அவருடைய அ௮இகா ரத்தை அறிவிக்கும்‌ அடையாளமா 
கும்‌. அவருடைய உத்தியோக வாசஸ்தலம்‌ வெஸ்ட்மின்‌ 
ஸ்டாதான்‌. அவருக்கு வருஷச்‌ சம்பளம்‌ 2000 பவன்‌. 
“சோமான நிஇ:யிலிருக் து அச்சம்பளம்‌ அளிக்கப்பெறுவ 
தால்‌, அது சபையின்‌ அங்கீகாரத்திற்‌ குட்பட்டதன்று. 
பதவியிலிருந்து விலகியதும்‌ அவர்‌ பிரபுப்‌ பட்டமும்‌, 
வருஷம்‌ 4000 பவுன்‌ பென்‌ஷனும்‌ பெறுஇழுர்‌, 


சபையில்‌ கமிட்டி கூடினால்‌ அதற்கு உபத்கலைவர்‌ 
தலைமை வகிப்பார்‌, அந்த உப த தலைவருக்கும்‌, தலைவரைப்‌ 
போலவே அ௮.இகாரங்கள்‌ இருக்தகபோதிலும்‌ அவருடைய 
க 
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நிலைமை கழ்ப்பட்டதுதான்‌. தலைவரின்‌ உதவிக்காக ஒரு 
பெரிய ஆபிஸ்‌ இருக்கிறது, அ௮இல்‌ இருவர்‌ முக்கியமான 
வர்‌. அன்னோர்‌, “காமன்ஸ்‌ ஸபைக்‌ அளர்க்கு? என்‌ பவரும்‌, 
“ஸஹார்ஜெண்டு? என்பவரும்‌ ஆவா, இவவிருவருள்‌ காமன்ஸ்‌ 
ஸ பைக களர்க்கே மிகவும்‌ மஒேக்கியமானவா. அவர 
மன்னரால்‌ ஆயுள்வரை நியமனஞ்‌ செய்யப்பெற்றவா, 
சபையின்‌ உத்கரவுகளிலெல்லாம்‌ அவர்‌ தாம்‌ கையொப்ப 
மிட வேண்டியவர்‌, லார்ட்ஸ்‌ ஸபைக்குப்‌ போய்‌ வரும்‌ 
மசோதாக்களை அவர்‌ சாரம்‌ கையெழுத்திட்டு அனுப்பு 
வது, சபையிற்‌ படிக்கவேண்டியவற்றை அவமே படிப்‌ 
பார்‌, எல்லா ரிகார்டுகளும்‌ ௮வர்‌ கைவசந்தான்‌ இருக 
இன்றன. ஸார்ஜெண்டும்‌ மன்னரால்‌ தநியமிக்கப்படுப 
வரே. அனால்‌, ௮வர்‌ சபையின்‌ ஊழியர்‌, ஆதலின்‌ எந்த 
நிமிஷமும்‌ அவர்‌ தாம்‌ செய்த தவற்றுக்காக கீக்கப்பெற 
லாம்‌. தலைவர்‌ சபைக்கு வரும்போதும்‌, வெளியே செல்‌ 
லும்போதுஞ்‌ செங்கோலுடன்‌ அவர்‌ கூடச்‌ செல்வா, 
சபையின்‌ கட்டளைகளை அ௮வழோே நிறைவேற்றுகிறவா, 
சபையின்முகக்தும்‌, வழிகளிலும்‌ ௮அமைகி எற்படுத்து 
வதும்‌ ௮வர்‌ பொருப்பு. 


-இங்கட்ழைமை முதல்‌ வியாழக்கிழமை வரையிலும்‌ 
சபை இனம்‌ பகல்‌ 82-45 கூடும்‌. சில்‌ 

காரிய லறை விஷயங்கரக்கும்‌, கேள்வி விடை 
நடைமுறைகள்‌ கடக்கும்‌ ஒருமணி கேரஞ்‌ செல்லும்‌, 
பிறகு, பொதுவேலை ஆரம்பிக்கப்படும்‌. 

விசேஷ பிரேரணை யில்லாவிடிற்‌ சாதாரணமாகச்‌ சபை 
இ.ரவ 11-இற மணிக்குக்‌ கலையும்‌. பட்ஜட்‌ விவாதம்‌ கடை 
பெறும்போதுமட்டும்‌ மணிக்கணக்கு நிபந்தனையொன்றும்‌ 
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இடையாது. வெள்‌ ஸிக்கிழமையன்று சபை பகல்‌ மம 
மணிக்குக்‌ கூடும்‌. அப்போது பல தனி அங்கக்கினா 
களது மசோ காக்களைப்‌ பற்றிய விவாதங்கள்‌ நடைபெறும்‌. 
தலைவர்‌ உள்பட நாற்பது பேர்‌ பிரசன்னமானாறரான்‌ 
காரிய நிர்வாகத்திற்கு வேண்டிய ;கோரம்‌' என்னும்‌ நிறை 
எண்ணிக்கையாகும்‌. சபையில்‌ கோரம்‌” இல்லையென்பது 
தலைவருக்கு அறிவிக்கப்பட்டவுடன்‌, நிமிஷம்‌ காண்பிக 
கும்‌ இயந்துரக கருவி ஓடவைக்கப்படும்‌. மின்சார மணி 
களஅடித்து அங்கக்தினாகள்‌ அழைக்கப்படுவர்‌. இரண்டு 
நிமிஷ கேரக்இற்குப்‌ பிறகுங்‌ (கோரம்‌? சே. ரவில்லையென்‌ 
ரூல்‌, முன்பாகவே குமிப்பிட்ட அடுத்த கூட்டம்‌ வரையிற்‌ 


சபை தள்ளிவைக்கப்படும்‌. 


ஒரு புது அ௮ங்கக்கினர்‌ சபையின்‌ நடவடிக்கை வித 
களைச்‌ சீக்கிரம்‌ எளிஇல்‌ அதிக்‌ தகொள்ள முடியாது. பிர 
சங்கங்களை யாரும்‌ எழுதப்‌ படிக்கக்கூடாது, அனால்‌, 
குறிப்புககள்‌ வைத துக்கொள்ளலாம்‌. மன்னரின்‌ பெயரை 
கு.மிப்பிடக கூடாது, பிரபுக்கள்‌ சபையின்‌ நடவடிக்கை 
களைப்பற்றி நேரிடையாகப்பேசக்கூடாு, பேச்செல்லாம்‌ 
தலைவரை தநோககியேதான்‌ இருக்கவேண்டும்‌, ஒவ்வொரு 
அங்கக இனரும்‌ தம்‌ இடத்திலிருந்தேதான்‌ பேசவேண்‌ 
டும்‌. ஒருவிஷயத்தைப்பற்றி ஒருவர்‌ ஒருமுறைதான்‌ பேச 
லாம்‌. எதாவது ஒரு சந்தர்ப்பத்தில்‌ தம்‌ கருத்தை விளக்‌ 
கஇக்கொள்ளவோ அல்லது கமிட்டியிலிருக்கும்போதோ 
வேண்டுமானால்‌ ஒருவர்‌ பலமுறைகள்‌ பேசலாம்‌. மற்ற 
அங்கக்கனார்களைப்‌ பெயா்களாற்‌ குறிப்பிடக்கூடா.து. 
அவர்கருடைய பாக்பவதககது பெயர்களாலேயே அவர்‌ 
களைக்‌ குமிதக்தப்‌ பேசவேண்டும்‌. “விஷயம்‌ இப்பொழுது 
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ஓட்டுக்கு விடப்படலாம்‌'' என்ற ஓர்‌ அங்கக்‌ இனரின்‌ பிரே 
ரணை நிறைவேறியவடனோே, அலலது முன்னக்‌ குறித்த 
காலம்‌ முடிந்தவுடனோ விவாகம்‌ முடிவுபெறும்‌. 

தலைவா்‌ ஓட்டுக்கு விடப்பெழும்‌ விஷயத்தைக்‌ குறித்‌ 
துவிட்டு, *அமாம்‌,”? ““இல்லை'' என்று பொதுவாய்‌ அகி 
கத்தினரைச்‌ சொல்லச்‌ செய்வர்‌, எழும்‌ ஒலியிலிருகது 
தெரியும்‌ முடிவை அ மிவிப்பார, யாரும்‌ அதை ஆட்சே 
பிக்காவிட்டால்‌, அது நிஹறைவேமியகாகப்‌ பதவ செய்யப்‌ 
படும்‌. ஆனால்‌ அர்த முடிவை யாராவது ஆட்சேபிப்ப 
சோல்‌, உடனே அங்குள்ள அன்னியர்களனைவரும்‌ வெளி 
யேறுமாறு அனுப்பப்படுவா. மின்சார மணிகள்‌ இரண்டு 
நிமிஷ நேரம்வரை அடக்கும்‌. பிறகு கதவுகள்‌ சாற்‌ 
றப்படும்‌. அந்த விஷயம்‌ மறுபடியும்‌ ஓட்டுக்கு விடப்‌ 
படும்‌. முன்போலவே மறுபடியும்‌ ஓட்டின்‌ ஒரு வாய்க 
கணக்கே எடுக்கப்படும்‌. அந்த முடிவையும்‌ யாராவது 
ஆட்சேபித்தால்‌ விஷன்‌? (பிரிவு) உத்தரவிடப்படும்‌. 
அங்கத்‌ தினர்களிற்‌ பிரேரணையை ஓப்புக்கொண்டவர்‌ 
அமாம்‌” லாபி ஞூலம்‌ தலைவருக்கு வலதுபுறமாகவும்‌, ஓப்‌ 
புக்கொள்ளாதவா :இல்லை' லாபி ஞூலம்‌ இடதுபுறமாகவும்‌ 
இண்டு பிரிவாகப்‌ பிரிந்து விடுவார்கள்‌. அன்னோ 
மறுபடியும்‌ தத்தம்‌ ஸ்தானங்களுக்குத்‌ திரும்பும்போது 
டிவிஷன்‌ குமாஸ்‌ தாக்கள்‌ அவாகஞள்‌ ஒவ்வொருவருடைய 
பெயசையுங்‌ குறித்துக கொள்வார்கள்‌, தலைவரால்‌ திய 
மிக்கப்பெறும்‌ நான்கு கணக்கர்கள்‌ ஓட்டுக்களை எண்ணு 
வார்கள்‌. அங்கத்தினர்‌ ஓட்டுச்‌ செய்யவேண்டும்‌ என்ற 
கட்டாயங்‌ இடையாது. இட்டுச்‌ செயவதற்குமுன்‌ அவ்‌ 
விஷயத்தைப்பற் மித தலைவா சொல்லியதைக்‌ கேட்டி ரகக 
வேண்டும்‌ என்ற கிர்ப்பக்தமும்‌ இல்லை, 


00) 
அசக்தியாயம்‌ 0) 
தி ஸ்தாபனம்‌ 


அரசியலின்‌ மற்ற எல்லா அம்சங்களைவிட நீதி பரி 
பாலனமே ஓவ்வொரு மனிதனுக்கும்‌ மிக 

சிறப்பியல்‌ வும்‌ பெரிதும்‌ பயனளிப்பதாகும்‌. ஜா ௮.ர 
சியற்‌ திறப்பை அதன்‌ நீதி முறையைப்‌ 

போலக்‌ தெளிவாக தெரிவிப்பது மற்றொன்றும்‌ இராது. 
ஜா ம ர சட்ட நிரபணக்‌ கருவிகள்‌ விரிவாக 
இருக்கலாம்‌. சட்டங்களுங்‌ குறையின்‌ சி இயற்றப்‌ பெற்‌ 
கிருக்கலாம்‌, நிர்வாக , முறைகளும்‌ காலதாமதமின்‌ தி 
யும்‌ இருப்திகரமாகவும்‌ நடைபெறலாம்‌. அனால்‌ சட்டங்கள்‌ 
முறைதவ றியும்‌ நடுநிலமையின்‌ மாறுபட்டும்‌ உபயோடக்கப்‌ 
படுமேல்‌, அவையனைத்தும்‌ உப்பில்லாக்‌ கூழுக்கே நிகராகும்‌. 
ஒவ்வொரு மணனிகனுடைய உரிமைக்கும்‌, சுதந்திரங்களுக்கும்‌ 
இங்லைந்தின்‌ அரசியலில்‌ உளள பாதுகாப்புக்களைப்‌ போல 
உலகில்‌ பேறு பன ஆட்‌ 1 ௮ம்‌ இல்லை யென்னலாம்‌. தனிப்‌ 
(ரொஜா சுதந்‌ இரக்‌ குறையுள்ள வனுக்கு மூன்று விதப்‌ பாது 
காப்புக்கள்‌ இரேட்‌ பிரிட்டனில்‌ உள்ளன. முதலாவது, மாஜி 
ஸ்ட்ரேட்டு மூன்னிலையிற்‌ கொண்டுவராமலும்‌, அதாவது 
அவருடைய அனுமதியின்றியும்‌, காரணக்‌ தெரிவிக்காமலும்‌, 
யாரையேனும்‌ பாதுகாவலின்‌ கீமோ, அல்லது கறையிலோ 
வைக்கப்‌ போலீஸ்‌ உத்குயோகஸதர்களுக்கு ௮௫இகாம்‌இல்லை. 
இரண்டாவது, சட்டத்தை மீறி நடக்கும்‌ உத்தியோகஸ்தர்‌ 
மீது குற்ற வழக்குத்‌ தொடுக்கலாம்‌, மூன்றாவது, ௮ கனால்‌ 
ஏற்படும்‌ பொருள்‌, மானம்‌ முதலிய ஈஷ்டங்களுக்கு ஸிவில்‌ 
கோர்ட்டில்‌ வழக்குத்கொடுத்து நியாயம்‌ பெறலாம்‌, ஆனால்‌, 


்‌ ஸ்ட ்‌ ்‌ அட்‌ ட்‌ ்‌ 
£[() முக்கிய அரசியல தஇடடஙுகள 


இம்மூன்று 1 கியமான உரிமைகளையம்‌ நீதன்‌ கலங்கள்‌ 
(இ) (26 (தி 57 ( | ப/ 5 இலி லவ 
0 டு ்‌்‌ ்‌ ன ட்‌ ன்‌ நடம்‌ 4 ௫ [இ] 
மேலமாகமவ பெ 32 வண்டி பி! நத்கலால்‌ த னிப்‌ பிரஜாவுரி மை 
முற்றும்‌, நியாயம்‌ வழங்கும்‌. முறையையும்‌, க துபதஇகளின்‌ 


ச ்‌ ்‌] த 53 ப்‌ ௮ ட்‌ உ பத 
நெறியின்‌ மாருத உயர்‌ குணதுஜையும்‌ பொறுத்திருக்கிறனு. 


சட்டத்தின்‌ ஆட்சி அல்லது அகாரம்‌ என்பதே பிரிட்‌ 

டிஷ்‌ £ குவழங்கும்‌ முறையில்‌ விசேஷமாகும்‌. 

சட்ட ஆட்சி சட்டததன்‌ முன்னிலையில்‌ எல்லோரும்‌ சமம்‌ 
என்பது கான்‌ இகன்‌ பொருள்‌. செல்வ 
வான்களுக்கென்று ஓரு சட்டமும்‌, ஏழைகரைக்கென்று 
மற்றொரு சட்டமும்‌ கிடையாது. உச்கியோகஸ்தர்கள்‌, 
சாதாரணப்‌ பிரஜைகள்‌ என்ற வித்தியாஸமும்‌ இல்லை. எப்‌ 
படிப்‌ பட்டவனும்‌ தேசத்தின்‌ சாதாரணச்‌ சட்டங்களுக்கும்‌ 
நீ. திஸ்தலங்களுக்கும்‌ உட்பட்டவனே. சட்டபூர்வகமான ௮ 
சியல்‌ ஸ்தாபனங்கள்‌ உள்ள நாடுகளில்‌ கனிமனிகனுடைய 
உரிமைகளுக்குப்‌ பொதுவாக அளிக்கப்பெறும்‌ கணிப்பிரஜா 
சுதந்தர உறுதியிலிருக் துதான்‌ பலம்‌ ஏற்படுகிறது. அனால்‌, 
இரோட்‌ பிரிட்டனின்‌ வழக்கம்‌ அதற்கு கேர்‌ எதிரானது. 
சாதாரண நீ.இச்‌ சபையில்‌ ஜூரியோடு கூடிய நியாயாதஇபதி 
அல்லது மாஜிஸ்ட்மேட்டின்‌ முன்னிலையில்‌ கடந்த விசாரணை 
யில்‌ அவர்களுடைய தீர்ப்புப்படி ஒருவன்‌ சட்டத்தை மீறி 
யிருந்காலொழிய அன்மனானைச்‌ சட்டப்படிச்‌ சிறையில்‌ வைக்‌ 
கவோ, தண்டிக்கமவோ, மானகஷடக்‌ குற்றஞ்‌ சாட்டவோ 
முடியாது. தனி மனிதச்சு தநரம்‌, வாக்குச்‌ ௬த௫ இ.ரம்‌, பத்‌.இ 
ரிகைச்‌ சுதந்இரம்‌, பொறுக்கூட்டச்‌ சுதந்திரம்‌ இவை யெல்‌ 
லாம்‌ மேற்கூறிய முறையின்‌ அனுஷ்டானக்தால்‌ ஏற்படு 
வன. ஆனால்‌, நிர்வாகத்தின்‌ கையிலிருக்கும்‌ உபச்சட்ட 


ச, ச்‌ ர ப்‌ ப்‌ ட்‌ ன்‌ ன்‌ 
மியற்றுமதிகாரம்‌ நீதுபஇகளின்‌ கண்காணிப்புக்கு ட்ட அல்கல்‌ ௬ ௬௮) 


உ] 
பன்‌ 


நீதி ஸ்காபனம்‌ 


விட்டால்‌ இந்தச்‌ சட்டத்தின்‌ ௮ இகாரம்‌ உபயோகமில்லாத 
ட்டது நீஇ ஸ்தாபனத்தின்‌ கட்டுக்‌ குட்படாமற தல்‌ 
மியற்றும்‌ ட டது மேன்‌ மலும்‌ நிர்வாக இலாகாவித்கு 
அளிக்கப்‌ பெறுமேல்‌, உத்தியோக ஆட்சியின்‌ யேச்சரு்கி 
காரர்‌ தான்‌ மேலோங்கி நிற்கும்‌. இதனால்‌ பிரிட்டிஷ்‌ குடிகள்‌ 
இதுவரையிற்‌ சட்டதஇுன்‌ மூலின்‌ இம்‌ அடைநது வநத 
ஈஃபயன்க ளெல்லாம்‌ முடிவடைந்த தாகம்‌?” என்று ஒரு 


பெரிய நீ.தபஇ எழு இயிருக்இளார்‌. 


நீ இபரிபாலனம்‌, திர்வாகம்‌ இந்த இரண்டு வேலைகளை த்‌ 
தனிக்கனி ஸ்காபன அ௮.இகாரிகள்‌ செய்வது 

ரீ.இி, நிர்வாக பிரிட்டிஷ்‌ நீதி யமைப்பின்‌ மற்றொரு சிறப்‌ 
வேலைகளின்‌ பாகும்‌. “£அ.இகாரப்‌ பிரிவினைக்கொள்கை” 
பிரிவினை என்பது, ஆங்கில அரசாங்க முறையில்‌ 
நீதஸ்சகாபனத்திற்‌ பூர்ணமாக அனுஷடிகீ 

கப்பட்‌ டிருக்கிறகென்று சொல்லலாம்‌. சட்டத்தை வியாக்‌ 
யானஞ்‌ செய்து பொருத்துவது, அதன்படி அமுல்‌ நடத்து 
வது என்ற இரண்டும்‌ இரண்டு தனி அங்கங்களி னிடத்கில்‌ 
இருக்கன்றன. நிர்வாக விஷயமாய்‌ ஏற்படும்‌ வழக்குக்களில்‌ 
நிர்வாக ௮இகாரிகளே இர்ப்புச்‌ செய்யம்‌ உரிமை கடையாு. 
அவர்கள்‌ நியாயவினியோகக்தின்‌ மார்க்கத்தில்‌ கலையிடுவதும்‌ 
முடியாது. சட்ட நிரூபண ஸ்தாபனமும்‌, நீதிஸ்‌காபனமும்‌ 
கணியானவை. பிரபுக்கள்‌ சபையின்‌ அப்பீல்‌ விசாரணை வேலை 
யைத்‌ தவிர, மற்ற விஷயங்களில்‌ இரண்டிற்னாம்‌ சம்பந்தமே 
இல்லை. நீகுபகுகளுடைய தர்ப்புக்களில்‌ எதையும்‌ சட்டசபை 
யில்‌ மாற்றமுடியாது. அவவிதத்‌ கரப்பு மறுபடியும்‌ ஏற்படர 
மல்‌ இருப்பதற்காகச்சட்டததை வேண்டுமானால்‌ இருக்கலாம்‌. 


இகமேனோடு சம்பந்தமுள்ள மனமுவது விஷயம்‌ ஆங்கில 


கூட] 


முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


நிகுஸ்காபனத்தின்‌ பூர்ணா சுதந்‌ இரம்‌ என்னலாம்‌. உபர்‌த.ர 
நீ. கபஇகள்‌ நன்னடக்கசையால்‌ உத்துயோகம்‌ 
8ீதி ஸ்சா வ.ூக்கருர்கள்‌, அதகலின்‌, இரண்டு சபைக்‌ 
பனத்தின்‌ பூர்ண சேர்ந்து, கீர்மானிக்கா லொழிய அவர்களை 
சுச௫ிரம்‌ வேலையிலிருந்து நீக்க முடியாது, ழகர நீது 
ப.இகளுக்கு 2 பாதுகாப்பு சா 

விடினும்‌ அவர்களையுஞ்‌ சாகாரணமாக (உலையிலிருந்து நீ 
முடியாது. அன்னோர்‌ நிர்வாகத்குற்கு கிழ்ப்பட்டவர்களுமல்‌ 
்‌. நிர்வாககஇனரால்‌ நியமிக்கப்‌ பெற்றவர்களே னும்‌, ஆங 
கில நீகிபகஇிகளின்‌ உக்குயோகக்குற்றாுப்‌ பயமே இடையாறு. 
நிீதிபஇகள்‌ வேலை ட து அவர்கரநுடைய ௪ம்‌ 
பளங்களைக்‌ குறைக்கவோ அல்லது அ௮இுகப்படுக்கவோ முடி 
யாது. அவர்களுடைய அ௮.இகார எல்லைக்குள்‌ அவர்கள்‌ புரியுஞ்‌ 
செயல்களுக்காக அன்னோர்மீது எவ்வித நடவடிக்கையும்‌ 

எடுத்துக்கொள்ள முடியாது. 





பிரிட்டிஷ்‌ நீதி ஸ்சாபனக்கின்‌ சுயேச்சைக்‌ கன்மை 
பிரசித்தி பெற்றதாகும்‌. அரசர்‌, அரசருடைய அ .இகாரி 
கள்‌ இவர்களுடைய யதேச்சாஇகாரச்‌ செயல்களிலிருக்‌து 
சாதாரணப்‌ பிரஜைகளைப்‌ பாதுகாப்பது தங்களுக்குற்ற 
கடமையென்று, அக்கலை நிகபதிகள்‌ தலைமுறை குத்துவ 
மாக எண்ணி வந்கருக்கின்றனர்‌. எப்பொழுதுக்‌ கனி மனி 
தனை நிர்வாகத்தின்‌ முன்னிலையில்‌ தங்கள்‌ நீதியாகிய கவசத்‌ 
தால்‌ மூடிக்‌ காப்பாற்றி வந்திருக்கிறார்கள்‌. ஆங்கிலேயர்கள்‌ 
தற்காலம்‌ அனுபவிக்கும்‌ உரிமைகளின்‌ பெரும்பாகம்‌, நீதி 
ப.ிகளின்‌ தீர்ப்புக்களின்‌ பலனே யென்னலாம்‌, 


சட்டங்களை விளக்க, சூறிப்பிட்ட சநதர்ப்பங்களுக்குப்‌ 


ந.தி ஸ்காபனம்‌ [2 


பொருக்கஇக்காட்டுவதே நீஇபஇிகளின்‌ முக்கியமான அலுவ 
லாகும்‌. கடக்தேறிய சம்பவங்களைப்பற்றித்தான்‌ அவர்கள்‌ நட 
வடிக்கை யெடுக்கலாம்‌. முன்‌ கூட்டியே இனி 
வேலைகள்‌ நடைபெறக்கூடிய விஷயங்களில்‌ தரப்புக்கள்‌ 
கூற அவர்களுக்கு ௮தஇகாரங்‌ கிடையாது. 
அவ்விதத்‌ தீர்ப்புக்களைப்‌ பெற அ௮ரடியல்‌ நிர்வாக சபையோர்‌ 
கில சமயங்களில்‌ முயற்சி செய்ததைப்‌ பலமாக அந்கீஇபதி 
கள்‌ ஆட்சேபித்‌ இருக்கிறார்கள்‌. நிர்வாக சம்பந்தமுள்ள சில 
கடமைகளும்‌ ஆங்கில நியாயா இப இகளுக் குண்டு. ௮வை 
மானியம்‌ போன்ற தர்ம சொத்துக்கள்‌ முதலியவைகளை கிர்‌ 
வகிப்பது, கம்பெனிகளைக்‌ கலைப்பது, பொருட்‌ பெறுமானம்‌ 
அற்றுப்போன கடன்காரர்களின்‌ சொத்துக்களைப்‌ பிரித்து 
விடுவது முகலியனவாம்‌. 


ஒருவகையில்‌ அவர்கள்‌ சட்ட நிரூபணவேலையையுஞ்‌ 
செய்கிருர்கள்‌. பிரபுக்கள்‌ சபையின்‌ தலைவர்‌, பிரதம நீதிபதி 
மற்றுஞ்‌ சில நியாகுபகிகள்‌, இன்னோர்‌ அடங்கிய *விஇகள்‌ 
கமிட்டி”? தான்‌ கடைமுறை விஇகளை இயற்றுகின்றஅ. ஆனால்‌ 
இவ்விதஇகள்‌ பார்லிமெண்டி.ற்குச்‌ சமாப்பிக்கப்படவேண்டும்‌. 
காமன்ஸ்‌ அல்லது பிரபுக்கள்‌ சபையின்‌ தீர்மானத்தின்‌ மீது 
பிரிவி கவன்ஸிலின்‌ உத்தரவினால்‌ அவை நிராகரிக்கப்படலாம்‌. 
ஆங்கில நீ.திஸ்தலங்களை, இரு பொதுவான பிரிவுகளா 

கப்‌ பிரிக்கலாம்‌. ௮வை மத்திய அல்லது 

அமைப்பு மேல்‌ கோர்ட்டுகள்‌, ஸ்தல அல்லது இழ்க்‌ 
கோர்ட்டுகள்‌ என்பன. அவை யெல்லாம்‌ 
அரசாங்கத்திற்கு விரோதமான குற்றங்களை விசாரிக்கும்‌ 
கிரிமினல்‌ கோர்ட்டுகள்‌, பிரஜைகளின்‌ பரஸ்ப.ார உறிமை 


கோர்ட்டுகள்‌ என இரு 


வழக்குகளை விசாரிக்கும்‌ ஸிவில்‌ 


வகைப்படும்‌, 
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[4 முக்கிய ௮.ரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


பிரபுக்கள்‌ சபைத்‌ தலைவரால்‌ நியமிக்கப்பெறும்‌ 
சம்பள மில்லாத மாஜிஸ்ட்பரேட்டுகளின்‌ 
இரியினல்‌ கோர்ட்டுகள்‌ நியாயஸ்தல ஆடுக்கின்‌ சீம்ப்‌ 
கோர்ட்டுகள்‌ படிகள்‌ போன்றன. இதக்‌ கோரட்டுகள்‌ 
இருவகைப்படும்‌. அவற்றுள்‌ ஒருவகை, 
பேட்டி. சேஷன்ஸ்‌ எனப்படும்‌ சிறு செவன்ஸ்‌ வழக்குகளை 
விசாரிக்கும்‌ கோரட்டுகள்‌, இவை பட்டினங்களில்‌ இனக்‌ 
தோறும்‌ நடைபெறும்‌. மற்றது, குவார்ட்டர்‌ சேஷன்ஸ்‌ 
எனப்படும்‌ கால்வருஷ செஷன்ஸ்‌ கோர்ட்டுகள்‌, இவை 
வருஷத்திற்கு கான்குமுறை நடைபெறும்‌. பெரிய நகரங்‌ 
களில்‌ வக்கீல்‌ தொழிலில்‌ ஏழு வருஷ அணுபவமுள்ளவர்‌ 
களினிடையே யிருந்து தோ ந்தெடுக்கப்படும்‌ சம்பளமுன்ள 
மாஜிஸ்ட்போட்டுகள்‌ இத கோரட்டுகளுக்கு உளகாட்டுக்‌ 
காரியதரிசியால்‌ நியமிக்கப்படுகிமார்கள்‌, சிலவற்றில்‌ 
வக்கீல்‌ தொழிலில்‌ ஜந்து வருஷ அனுபவமுளளவாகள்‌ 
கால்‌ வருஷ செஷன்ஸ்‌ மாஜிஸ்ட்டேட்டுகளாக இருகிமுா 
கள்‌. பெரும்பான்மையான சந்தர்ப்பங்களில்‌ மாஜிஸ்ட்பேட்‌ 
டுகள்‌ அதேகமாக ஜமிரிகளின்‌ உதவியால்‌ நியாயஞ்‌ செலுத்‌ 
துகிரார்கள்‌. அவர்கள்‌ தரப்புககுமேலாக மூன்று ஜட்ஜ்கள்‌ 
அடங்கிய ஒரு டிவிஷன்‌ கோர்ட்டில்‌ அப்பில்‌ உண்டு. 
கடுமையான குற்றங்கள்‌ யாவும்‌ ஹைககோர்ட்டால 
லண்டன்‌ ககரிலோ, அல்லது அக்கோரட்டு கூடும்‌ இதா 
இடங்களிலோ விசாரிக்கப்படுகின்‌உன, இவைகளுக்கு 
அஸைஸ்‌ கோரட்டுகள்‌ என்று பெயா, இங்கிலந்தும்‌, வேல்‌ 
ஸுும்‌ இது சம்பந்தமாக ஏழு சுற்றுப்பிரயாண பிரதேசங்‌ 
களாக வகுக்கப்பட்டிருக்கின்றன. ஒவ்வொரு பிரதேசக்தி 
லும்‌ சாதாரணமாக வருஷத்தில்‌ மூன்றுஅஸைஸ்‌ கேரட்‌ 
டுக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடைபெறும்‌. அவற்றிலெல்லாம்‌ அநேக 


மாக ஒரு ஹைக்கோரட்டு ஜட்ஜ்‌ பிரசன்னமாயிருப்பார்‌. 


நீதி ஸ்காபனம்‌ 15 


வழக்குகளின்‌ சம்பவங்களைப்பற் மிய பிரச்னைகள்‌ ஜுர 
யால்‌ துணிவுசெய்யப்படுகின்‌ றன. அனால்‌ அவர்கள்‌ 
அபிப்பிராயம்‌ ஏகோபித்ததாக இருக்கவேண்டும்‌. 


திரிமினல்‌ அப்பீல்‌ கோர்ட்டு குறைந்தது மூன்று 
ஜட்ஜ்கள்‌ அடங்கியது. கால்‌ வருஷ செஷ 
இரிமனல்‌ அப்‌ ன்ஸ்‌, அஸைஸ்‌ கோரட்டுகள்‌, லண்டன்‌ 
பீல்‌ கோட்டு மத்தியகிரிமனல்‌ கோரட்டு, குற்ற சம்பந்த 
மான மன்னரின்‌ நீதி டிவிஷன்‌, இவைகளி 

ருந்துவரும்‌ அப்பில்களை அது விசாரிக்கும்‌. 
ஸிவில்‌ விஷயத்குசகு இங்கிலாரதை ஐந்நூறு ஜில்‌ 
லாக்களாகப்‌ பிரித்திருக்கிமாரகள்‌. இவை 
ஸிவில்‌ யெல்லாம்‌ சுற்றுப்‌ பிரதேசங்களாகப்‌ 
கோர்ட்டுகள்‌ பிரிக்கப்பட்டி ருக்கின்றன. ஒவ்வொரு பி.ர 
தேசத்திற்கும்‌ ஒரு ஜட்ஜ்‌ சான்ஸலரால்‌ 
நியமிக்கப்பெறுவர்‌. அவ்விதம்‌ ஐம்பது பேர்‌ இருக்கின்‌ 
னர்‌. இவர்கள்‌ ஜடுரியடனேயோ ஐஜுமிரியின்‌ மரியோ, 
முரறு பவுன்களாக்கு மேற்படாத தொகைகள்‌ சம்பந்தப்‌ 
பட்ட வழக்குகளை விசாரணை செய்ூழருர்கள்‌. 


ஹைககோர்ட்டில்‌ மூன்று பிரிவுகள்‌ இருக்கின்‌ றன, 
1 தலைமை &இபதி அககிராசனம்‌ வகிக்கும்‌ 
ஹைக்கோர்ட்டு மன்னரின்‌ நீதி டிவிஷன்‌, தனிக்கட்டிக்‌ 
கா.ராகளது வழக்குகளையும்‌, மன்னர்‌ சம்‌ 
 பந்தப்பட்ட வழக்குகளையும்‌ இது விசாரிக்கும்‌, 11 பிரபுக்‌ 
கள்‌ சபைத்‌ தலைவர்‌ தலைமை வ௫க்கும்‌ சான்ஸேரி டிவிஷன்‌. 
இது தாம ஸதாபனங்கள்‌, கம்பெனி விஷயங்கள்‌, உயில்‌ 
கள்‌ முதலியவைகளைப்பற் சிய வழக்குகளை விசாரிக்கும்‌. 
111 மரணசாஸன நிரூபணம்‌, விவாக ரத்து, முதலியவற்றை 
விசாரிக்கும்‌ பிரிவு, 


16 முக்கிய அபசசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


ஹைக்கோர்ட்டிலிருக்து “அப்பில்‌ கோட்டு” என்ற 
ஸ்தாபனத்திற்கு அப்பீல்‌ செய்யலாம்‌. 


அப்டீல்‌ ஆறு கிரந்தர அங்கத்‌ தினாகள்‌, (ரோல்ஸ்‌ 
கோர்ட்டு மான்டா'”, ஐந்து நீதிபதி பிரபுக்கள்‌, வைக்‌ 


கோரட்டின்‌ ஞான்று டிவிஷன்களின்‌ தலை 
வர்கள்‌, சாதாரண அப்பில்‌ கோரட்டுப்‌ பிரபுக்கள்‌, இவர்‌ 
கன்‌ எல்லோழமும்‌ அதின்‌ நியாயா இபதிகள்‌. மேற்கூறிய 
வற்றிற்கு மேலாகப்‌ பிரபுக்கள்‌ சபை ஒரு அப்பீல்‌ ஸ்தான 
மாக இருக்கிறது. 
பிரிவி கவுன்ஸிலுக்கு இங்கிலக்தில்‌ நீதி விஷயத்தில்‌ 
இருக்த ௮.இகா.ரம்‌ முழுவதையும்‌ 1641-ம்‌ 
பிரிவி கவுன்ஸில்‌ வருஷ க்திய நீண்ட பார்லிமெண்டு என்ற 
காமன்ஸ்‌ சபைக்கூட்டம்‌ நீகடிவிட்டது, 
ஆனால்‌ இப்பொழுதும்‌ ௮து இக்இயாவிற்குஞ்‌ சில குடியே 
ற்ற நாடுகளுக்கும்‌ மேலான அப்பில்‌ கோர்ட்டாக இருந்து 
கொண்டு, வரும்‌ அப்பீல வழக்குகளை விசாரிக்கின்ற து. 
பிரபுக்கள்‌ சபைத்தலைவா, பிரிவி கவுன்ஸில்‌ தலைவர்‌, 
சாதாரண அப்பீல்‌ கோட்டுப்‌ பிரபுக்களில்‌ ஆறுபேர்‌, 
உயர்ந்த நீஇுபதிப்‌ பதவி ஏற்றிருந்த அல்லது ஏற்றி 
ருக்கும்‌ பிரிவி கவன்ஸிலர்கள்‌ ஆகிய இவாகன்‌ அதன்‌ 
அங்கத்தினர்‌ ஆவர்‌, குடியேற்ற சுயேச்சைநாடுகளின்‌ உயர்‌ 
த.ரக்கோரட்டுகளாடைய நீதிபதிகள்‌ (பிரிவி கவுன்ஸிலர்‌ 
கள்‌) அந்தந்த நாடுகளின்‌ பி.ர இரிகஇகளாக இருக்கிரூர்கள்‌. . 
இந்து தேசத்திற்குச்‌ சம்பளம்‌ பெற்ற இரு பிரஇகிதஇிகள்‌ 
இருக்கிராகள்‌. சாதாரணமாக அது இரிமனல்‌ வழக்கு 
களில்‌ அப்பீல்‌ கோரட்டாக இருப்பதில்லை. உண்மையில்‌ 
அது ஒரு கோட்டு அன்று, அகையால்‌ அதன்‌ தேர்ப்‌ 
புக்கள்‌ கோர்ட்டுகளின்‌ கீாரப்புக்கள்‌ போன்ற உருவக்குில்‌ 


அரசியற்‌ கட்சிகளும்‌ கட்சி ஆட்சியும்‌ 11 


அமைக்கப்படுவ தில்லை. அ௮ப்பீல்களை நிராகரிக்கவோ அல்‌ 
லது ஏற்றுக்கொள்ளவோ ௮௮ மன்னருக்குச செய்யுஞ்‌ 
சிபாரசுகளாகவே அத்தீர்ப்புகள்‌ இருக்கும்‌. 

பிரிவி சகவுன்ஸிலுக்கு அப்பில்‌ செய்யும்‌ இஈத உரிமை 
யைக்‌ குடியேற்றகாடுகள்‌ தேசீய உணர்ச்சியினாலும்‌, 
தம்‌ பணச்செலவு என்பதாலும்‌ ௮வ்வளவாக உபயோக 
ப்படுத்‌ துவதில்லை. ஆனாஸ்‌, கானடாவும்‌ இக்தியாவும்‌ 
மட்டும்‌ உபயோதிக்கின்றன. கானடா, ஜாதுமத சச்சரவு 
களாலும்‌, இக்தியா உள்நாட்டுக்‌ கோர்ட்டு களிடத்தில்‌ 
உள்ள அவகம்பிக்கையாலும்‌ இரந்த உரிமையைக்கொண் 


டாடுகின்‌ மன, 
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வாக்குூரிமையின்‌ விரிவான முறையிற்‌ பொது ஜனங்‌ 
களுக்குப்‌ பிர தஇரிதியைக்‌ தோக்தெடுக்கும்‌ 

காட்டிலும்‌, பொறுப்புடன்கூட, நாட்டின்‌ பிரச்னைகளி 
சட்ட சபையிலும்‌ ௮ம்‌ கொள்கைகளிலும்‌ தீர்ப்பளிக்கும்‌ 
கட்சிகளின்‌ பொறுப்பும்‌ எற்பட்டிருக்கிறது. ஆனாலும்‌ 
௮வ௫ியம்‌ வாக்காளாரகளிற்‌ பெரும்பாலர்‌, அரசியல்‌ 
விஷயங்களிகத போதிய அறிவில்லாமலும்‌ 

தங்கள்‌ குறைகளை வெளிப்படுத்தக்‌ தெரியாமலும்‌ ஊக்க 
மின்‌ ஜியும்‌ இருப்பதால்‌, பின்‌ உதவியுக்‌ தாண்டுதலும்‌ 
இன்‌ தி அவர்கள்‌ தங்கள்‌ பொறுப்பை ஒருக்காலும்‌ உண.ர 
முடிவதில்லை. ஆதலின்‌ வாக்காளர்களுக்கு, விஷயங்களை த்‌ 


௨1 
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₹்‌ 


மெதெளிவாக, அலிவுறுத்கு வேண்டியதும்‌, அவாகறநடைய 
ஊககதகதைத்தாண்டி அவாகளை த தயார்செய்து தோலி 
கலந்து கொள்ருநமாறு செய்ய வேண்டியதும்‌ அவசிய 


மா கின்‌ றன. 


மேலும்‌, தற்கால நாகரிகச்‌ சரக்காரின்‌ விரிந்த ஏற்‌ 
பாடுகளாலே, பி.ரஜைகள்‌, தங்கள்‌ குறைகளையோ பிப்‌ 
பி.ராயங்களையோ தெதரிவித்துக்‌ கொள்ளவேண்டுமானால்‌, 
ஒன்றுசேரந்தும்‌, பலங்கொண்டும்‌ நடக்க வேண்டுமென்‌ 
பது அவசியமாகிறது, அவரகள்‌, தங்கள்‌ அபிப்பிராயங்‌ 
களுக்கொத்த அரசியல்‌ கூட்டத்திற்‌ சே வேண்டும்‌, 
தேசத்தின்‌ பொதுப்‌ பிரசனைகளைப்பற்லி ஓரே மனப்‌ 
பான்மை கொண்டிருப்பவர்கள்‌ எல்லோருங்‌ கூட்டுறவு 
கொண்டு இவ்விதம்‌ ஓக்கியப்படுவதாற்மான்‌, அரசியற்‌ 


கட்டிகள்‌ உ௰்பதஇயாகின்றன. 


குடிகளின்‌ பிரதிநிதிகளைக்‌ கொண்ட ஜனநாயக ஆட்சி, 
கட்சிகளின்‌ 8ிற நடைபெற இயலாது, அரசாந்கததாரின்‌ 
ஆலோசனைக்கு வரும்‌ விஷயங்கள்‌ பலவாகும்‌. அவை பொது 
மக்கீளான குடிகளுக்கு மிகவுஞ்‌ சிக்கலானவையும்‌ எளிதில்‌ 
விளங்காகவையுமாயிருக்கும்‌. கட்சி வேறுபாடு கொண்டுள்‌ 
ளோர்‌, ௮வழற்றுள்‌ முக்கியமானவைகளைப்‌ பொறுக்க 
யெடுத்து, ௮வைகட்குக்‌ தாம்‌ சொல்லும்‌ தோஷ பரிகாரங்‌ 
களையும்‌ வேறு முன்னேற்றத்‌ கஇட்டங்களையுக்‌ குறிப்பிட்டுக்‌ 
காட்டிப்‌ பொதுமக்களின்‌ ஒட்டுகளைப்‌ பெற முயற்கி செய்‌ 
இஞுர்கள்‌. ஆகையால்‌ அன்ஹோர்‌ செய்யும்‌ வேலை, தற்கால 
வியாபார முறையில்‌ உள்ள கரகர்கள்‌ அல்லது பொனஜுகி 
கண்ட்ராகடர்கள்‌ என்னும்‌ ஓப்பந்தக்காரர்கள்‌ வேலைகள்‌ 


போன்றது என்னலாம்‌. அவர்கள்‌ தேர்தல்களில்‌ ௮பேச்ஷகர்‌ 
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களை நிறுத்து அவர்கள்‌ இறமையைப்‌ பற்றி வாக்காளர்களு 
க்கு கிபரா௯ செய்கிருர்கள்‌. மேடைப்‌ பிரசங்கங்கள்‌ மூலமா 
யம்‌ பத்திரிகைகளின்‌ வாயிலாதவும்‌, பொதுஜன ஊக்கத்தைக்‌ 
தூண்டிக்‌ தேர்கல்களில்‌ வெற்றிபெறப்‌ ப்லஞ்‌ சேகரிக்கிறார்‌ 
கள்‌. ௮அவவலியோர்கள்‌ இவன்‌, பலவித வழிகள ரல்‌ பொது 
ஜனங்களின்‌ அரசியல்‌ ஊக்கக்குற்கு ஒரு வாய்க்கால்‌ வகுத்து, 
மகார்வையும்‌ உருவும்‌ அமைந்த ஒரு பொதுக்கொள்கையைப்‌ 
பிென்பற்றும்படிச்‌ செய்து, அதை நிறையவேற்றுவதற்காக 
அன்னோர்‌ ஒத்துழைப்பையும்‌ எளிதிற்‌ பெற்றுவிடுகிருர்கள்‌. 


சேசச்தில்‌ இக்ககைய கட்டுயேற்பாடு இருப்பது 
போலச்‌ சட்ட சபைக்குள்‌ கரம்‌ இருக்கம்‌ வண்டுமென்பது கஜ 
கால காரகரிக அரசியலின்‌ ஒறு முக்ய நகோக்கமாகி விட்டது. 
உண்மை கூறுவதானால்‌, இரேட்‌ பிரிட்டனில்‌ முதன்முதலில்‌ 
கட்சிகள்‌ பார்லிமெண்டிற்குள்ளேதகான்‌ இருந்தன. சர்க்கா 
ரும்‌ எ.ர்க்கட்சியும்‌ தத்தம்‌ கட்சிக்கு கரவு பெற அவல்‌ 
கொண்டு பார்லிமெண்டின்‌ அங்கக்கஇனர்களைச்‌ சேர்த்தன. 
அங்கக்கினாகளும்‌ தொகுஇயின்‌ செல்வாக்காலோ செல்வ 
வான்களின்‌ ௮கரவாலோ அல்லது லஞ்சத்தகாலோ தேர்த்‌ 
தெடுக்கப்பெற்று வந்தவ.ராகலின்‌, தத்தம்‌ கொகுதியிலுள்ள 
வாக்காளர்களுக்கு அவர்கள்‌ கட்டுப்படவில்லை. கட்சி தீ தலை 
வர்கள்‌ போதிய அளவு பலஞ்சேர்க்க மூடியாகபோதுகான்‌ 
நகரக்தொருஇகளை விலைக்கு வாங்கியோ தம்‌ ஈண்பர்களுக்கு தீ 
தேர்தல்களில்‌ உதவி புரிக்தோ பலம்‌ பெற்றுவந்தனர்‌. முத 
லிற்‌ பாரலிமெண்டிற்குள்‌ மட்டும்‌ இருந்துவக்ச இக்கட்டுத்‌ 
இட்டம்‌ இப்பொழுது நாடு முழுவதும்‌ பரவி நிற்ெறது. 

இரேட்‌ பிரிட்டனின்‌ தற்கால அரசியல்‌ முறையில்‌ கட்சு 
அட்சி அமைப்பு ஒரு பகுதியாகும்‌. ஆங்கில சட்டசபை 


விதிகள்‌ அுக்கட்டுப்‌ போராட்டத்தின்‌ பலனாக ஏற்பட்டவை 


0 முக்கிய அ சியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


தகரம்‌, எங்கன மெனில்‌, கட்சியின்‌ பெரும்பான்‌ மை பலமும்‌ 

ஆதரவும்‌ இருந்தால்‌ கான்‌ மந்திரிச்சபை 

கட்சி ஆட்சி தன்‌ வேலைகளை வெந்றிகரமாகச்‌ செய்ய 

முடியும்‌. மக்கிரிச்சபையின்‌ அங்கத்தினர்கள்‌ 

ஓர கட்சியை சேர்ந்தவர்களாக இருப்பகனாற்முன்‌ அதில்‌ 

ஒற்றுமையும்‌ வலிமையும்‌ ஏற்படுகின்றன. காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ 

பெருங்கட்சியின்‌ சலைவர்‌ என்பதால்றான்‌ பிரதம மந்திரிக்கு 
அ௮ம்மேலான பதவி ஏற்படுஇன்‌ ற. 


பார்லிமெண்டின்‌ அங்கத்தினர்கள்‌, விக்ஸ்‌, டோரீஸ்‌ 
என்னும்‌ இரு கட்டுயினாகளாக முதலில்‌ பிரிவுபட்டனர்‌. ஒரு 
கட்டி அரசாங்கத்தை நடத்தும்‌ பொறுப்பை ஏறுறுதி தன்‌ 
கொள்கையைக்‌ காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ விளக்கிக்காட்டினால்‌, 
மத்ரொரு கட்சி அதை எகிர்க்குங்கபடமையை ஏற்றுக்கொள்‌ 
ளும்‌. ஒரு முக்கிய அரசாங்கக்‌ காரியத்தில்‌ சர்க்கார்‌ கட்டு 
ஆ தரவு குறைந்து சகோல்வியடைந்தால்‌ அது பெரும்பான்‌ 
மை அங்கத்கினரின்‌ நம்பிக்கையை இழந்து விட்டதாகக்‌ 
கருதுவது ஓர்‌ ௮ரசியல்‌ தத்துவமாக வளர்ந்து வக்‌ இருக்கி 
றது. அப்பொழுது எதுரக்கட்சுயார்க்குக்‌ தங்கள்‌ கொள்கைப்‌ 
படி, அ௮ரசாங்ககதை நடத்தச்‌ சந்தர்ப்பம்‌ அளிக்கவேண்டும்‌ 
மென்பது ஓப்புக்கொள்ளப்‌ பட்டிருக்கிறது. இவ்வாறு இரு 
கட்சிகளும்‌ ஒன்றை மற்மொன்று எதிர்க்கும்‌ வழியில்‌ இறங்‌ 
குவனவாயின. அங்கத்தினர்‌ இவ்விரு கட்சிகளில்‌ ஏதேனு 
மொன்றிற்‌ சேர்ஈ்து அதன்‌ கொள்கைகளை ஆதரிக்கவேண்டி௰ய 
அவசியமும்‌ ஏற்படுகிறது. தலைவருக்குப்‌ பணிந்து போவது, 
கட்சியின்‌ ஓழுங்குமுறைக்கு உட்படுவது எனபவற்தில்‌ 
தமது சொந்த அபிப்பிராயங்களையம்‌ கொள்கைகளையுவ்‌ 
கைவிடும்‌ அவசியம்‌ அங்கக்இனர்க்கு உண்டாடிவிடுகிற து. 
தங்கள்‌ கட்சி அதிகாரம்‌ வகிக்கும்‌ பொருட்டு எல்லோரும்‌ 
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ஓசே மனமாய்‌ ஐட்டுச்‌ செய்வார்கள்‌. எ.ிர்க்கட்சியார்‌ அகஇ 
காச நிலைமையை அடையக்‌ கூடாதென்ற இந்த ஏற்பாடு, 
அதிகாரத்தைக்‌ கைப்பற்றுவதற்குச்‌ செய்யப்பெறும்‌ ஒரு 
சூழ்ச்சி போலிரறுப்பகே யொழிய, தேசத்தின்‌ நன்மையைப்‌ 
பற்றி அலோசித்துத்‌ இருப்‌ இகரமான ஒரு முடிவுக்கு வரும்‌ 
வழியாகத்‌ தெரியவில்லை. 

கிரேட்‌ பிரிட்டனில்‌” வெகுகாலம்‌ இந்த இருகட்சித்‌ 
கட்டம்‌ இருந்துவந்தது. பொறுப்பு வாய்ந்த ஒரு மக்திரிச்‌ 
சபை பதவியில்‌ இருக்கவேண்டியதற்கு நாட்டில்‌ இரண்டு 
கட்கிகளுக்குமேல்‌ இருக்கக்கூடாசகென்பது அனேகருடைய 
அபிப்பிராயம்‌. பிரதிநிதிகளைக்‌ கொண்ட தற்கால ஜன 
நாயக முறையில்‌ ௮. ரசாங்கம்‌ நடைபெறுவதற்கு இரு 
கட்சித்‌ கட்டம்‌ மிகவம்‌ செளகரியமாசவும்‌, சிக்கலற்ற தாகவும்‌ 
இருக்கிறெகென்பது உண்மைதான்‌. இவவித இருகட்டுத்‌ 
இட்டத்தகின்க&ழ்‌ சர்க்கார்‌ அமைப்பு மிகச்சுளுவானதும்‌ கானா 
கவே நடப்பதுமாகும்‌. ஒரு கட்சி தோல்வியடைந்ததும்‌, 
எகர்க்கட்கி அதிகாரத்தை ஏற்றுக்கொள்வதால்‌, அந்தக்‌ 
கட்சி தன்‌ கொள்கையைக்‌ தாமதமின்‌ றிச்‌ சட்டமூலம்‌ நிறை 
வேற்றுவதற்கு முடியும்‌. கடைசியாக, அதிகாரம்‌ ஓரிடம்‌ 
வந்து குவிக்கஇிருப்பதால்‌, அரசியலில்‌ தவறுகள்‌ ஏற்பட்டால்‌ 
பொறுப்பை ஏற்கும்‌ கட்சியை எளிதிற்‌ கண்டிப்பதம்கும்‌ 
இடமேற்படும்‌. 

ஆனால்‌, இக்க இருகட்சிச்‌ இட்டம்‌ மறைந்துபோவது 
நிச்சயம்‌. புனர்‌ நிர்மாணமும்‌, சீர்இிருத்தங்களும்‌ ஓங்கி 
வளர்ந்துவரும்‌ இந்தப்‌ புது சகாப்தத்தில்‌, லகூதியங்களிலும்‌, 
கொள்கைகளிலும்‌, நலன்களிலும்‌, வித்தியாஸங்கள்‌ ௮இகம்‌ 
ஆக ஆகப்‌, புது அரசியற்‌ கட்சிகள்‌ ஏற்படுவது நிச்சயம்‌, 
அவை பழைய இரண்டு கட்சிகளுக்குள்‌ அடங்கா, இரேட்‌ 
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பிரிட்டனிலேயே ஒரு சமயம்‌ பார்லிமெண்டில்‌ ஜரிஷ்‌ தேசிய 
வாதிகள்‌ ஒரு வலிமை பெற்ற பகுஇயினராக இருந்து, 
பார்லிமெண்டு இயந்இரக்தைப்‌ பயன ற்றதாகச்‌ செய்யும்‌ நிலை 
மையை உண்டாக்கினர்‌. தற்காலம்‌ அங்கு மூன்று கட்சிகள்‌ 
இருக்கின்றன. அவை கன்ஸேர்வேட்டிவ்‌ (பிக்போக்கு), லிப 
ரல்‌ (மி௫வாஇ),லேபர்‌ (தொழில்‌) என்பன. லிபரல்‌ கட்சி தன்‌ 
பழைய கெளரவக்தில்‌ நிதறெதென்பதும்‌, கூடிய இக்கிரத 
இல்‌ மறைந்து விடுமென்பதும்‌ உண்மை. தொழிற்‌ கட்சு 
யிலும்‌ கன்ஸெர்வெட்டிவ கட்சியிலும்‌ அங்கத்தினர்களுக்குள்‌ 
பொது நோக்கங்களிலும்‌, கொள்கைகளிலும்‌ அபிப்பிராய 
பேதம்‌ உண்டாக சச்சரவுகளும்‌ விரோத யுக்‌இகளும்‌ ஏற்‌ 
பட்டிருக்கின்றன. இக்காரணங்களினாலே இக்கட்சிகள்‌ 
கலைந்த, புதுக்‌ கோரிக்கைகளும்‌, கட்சிகளும்‌ ஏற்பட 
லாமெனத்‌ தோன்றுகன்றது. அரசியலைக்‌ தற்காலம்‌ நடத்‌ 
தும்‌ தேசியச்‌ சர்க்காரே பழைய கட்டித்‌ இட்டத்கின்‌ வலி 
குன்‌.றிப்போய்விட்டதென்பதற்கு ஓர்‌ அத்தாட்சியாகும்‌. 
முற்கூறியவாறு, கிரேட்பிரிட்டனின்‌ அரரசாங்கத்திட்‌ 
டம்‌, இரண்டு கட்டிகள்‌ மாறி மாறிப்‌ பதவி 
காமன்ஸ்‌ “பை யேற்கும்‌ முறையை யொட்டி யதாகும்‌, 
கட்சி யமைப்பு இதன்படி, சர்க்கார்க்‌ கட்சியிடையே மட்டு 
மன்று, எதிர்க்‌ கட்சியிலும்‌ தீவிரமான 
ஒழுங்கு மை ஐய கட்டுப்பாடும்‌ ௮னுஷ 
டான த்திலிருக்கவேண்டிய து அவசியமாகிறது. தொகுகு 
குக்கு. உண்மையான பிரதிநிதிகளாக இருக்கவேண்டு 
மென்ற பொறுப்புணர்ச்சியால்‌ கட்சி அங்கத்தினர்கள்‌ சட்ட 
சபைக்‌ கூட்டங்களுக்குதி தவருமல்‌ வருவார்கள்‌. ஆயினும்‌, 
இந்த உணர்ச்சியை நம்பி, எந்தக்‌ கட்டியும்‌ மந்திரிச்சபை 
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ஒரு நெருக்கடியான நிலைமை யேற்பட்டால்‌, தனபலம்‌ நிச்ச 
யமாக இருக்கிற கென்பகைகச்‌ தீர்மானிப்பதற்குக தக்கவாறு 


கட்கியைக்‌ கட்டூப்பாட்டி ற குள்ளாக்க வேண்டும்‌. 


கட்சியின்‌ அங்கத்தினர்களை த்‌ தக்க சமய த்திற்கு வநது 
உதவுமாறு தம்‌ கைவசம்‌ வைத்துக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டிய 
பொறுப்புடையவரைக்‌ கட்டியின்‌ கொறடா என்று அழைப்‌ 
ப.து வழக்கம்‌. கொறநடாக்களைக்‌ கட்சி யங்கக்கினர்கள, தங 
கள்‌ இடையே யிருந்து தேர்ந்தெடுக்கிருர்கள்‌. கட்சி அலோ 
சனைகளில்‌ அவர்களாக்குச்‌ செல்வாக்கு ௮.இகம்‌ உண்டு. கட்‌ 
சித்தலைவாகள்‌ அலோத்திருக்குங்‌ காரிய முறையின்‌ இரகக 
யங்கள்‌ அனைத்தும்‌ அவர்களுக்குத்‌ தெரியும்‌. அவர்கள்‌ எப்‌ 
பொழுதும்‌ அங்கத்தினாகளுடனும்‌, மற்றையோர்களுடனும்‌ 
சலக்‌ துகொண்டே யிருப்பார்கள்‌. அங்கததினர்களின்‌ மனப்‌ 
போக்கையும்‌, ஏதாவது துரோகம்‌ இருக்குமாயின்‌ அதையும்‌, 
உடனுக்குடனே தலைவருக்கு அறிவிப்பது அன்னோர்‌ கடமை 
யாகும்‌, அவர்கள்‌ தலைவர்களுக்கு தீ தகவல்‌ அறிவிக்கும்‌ உ சவி 
களாக இருக்கிறார்கள்‌. சபையைக்‌ கூட்டுவது, கலையாமல்‌ வைத்‌ 
அக்கொள்வது, மந்திரி பேசும்போது கைசொட்டி ஆதரவு 
அளிப்பது, கூட்டங்களுக்கு தவருமல்‌ வரும்படி. ௮ங்கத்‌இ 
னர்களைக்‌ தாண்டுவத, நெருக்கடியான நிலைமை யேற்படு 
மென தக்தோன்றும்‌ சமயங்களில்‌ அவர்கள்‌ காலாகாலத்தில்‌ 
கூட்டத்திற்கு வ₹து குறிக்தகேரம்‌ வரையிற்‌ சபையில்‌ இருக்‌ 
இஞர்சகளாவென்று பார கீதுக்கொள்வது முதலியன கொறடாக்‌ 
களின்‌ இனசரி வேலைகளாம்‌. அவர்கள்‌, *6கொறடாக்கள்‌” எனப்‌ 
படும்‌ துணாடு அ ஸிக்கைகள்‌ மூலம்‌ அங்கத்‌ இனர்களுக்கு, 
இன்ன சக்தர்ப்பத்திற்‌ சபையில்‌ பிரசன்னமா யிருக்கவேண்டு 
மென்று, அறிவிப்பார்கள்‌. அ௮வவறிக்கைகள்‌ ஒன்று முதல்‌ 


நான்கு வரை அடிக்கோடுகள்‌ இடப்பட்டிருக்கும்‌. நான்கு 


54 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


௮டிக்கோடுகள்‌ கொண்ட அறிக்கையைக்‌ தகுந்த கா.ரணமில்‌ 
லாமல்‌ அசட்டை செய்வது கரைகடந்த கட்டுத்துரோகம்‌ 
எனக்கருதப்படும்‌. அவ்வாறு அசட்டை செய்த அங்கத்இனா்‌ 
மீது இவிரமான ௩ஈடவடிக்கையும்‌ எடுத்துக்‌ கொள்ளப்படும்‌. 
சாக்கார்க்‌ கொறடாக்கள்‌ மிகவுங்‌ கடுமையான ஓழுங்கு முறை 
யைப்‌ பரிபாலித்து வருனெறனர்‌. மேலும்‌ அங்கத்தினாகள்‌ 
ஒழுங்கு முறைப்படி நடப்பதற்குப்‌ பல தூண்டுதல்கள்‌ இருக்‌ 
இன்றன. டிவிஷனில்‌ ஒட்டுச்‌ செய்தவர்களின்‌ பெயர்களை 
உக்குியோக முறையிற்‌ பிரசுரஞ்‌ செய்கிருர்கள்‌. டிவிஷன்‌ 
காலத்திற்‌ சபையில்‌ இல்லாகவர்களைப்பற்றி லண்டனிலும்‌ 
மற்ற இடங்களிலுமுள்ள பத்திரிகைகளும்‌ கட்சிகளின்‌ 
தொகுதி ஸ்தாபனங்கரம்‌ கவனித்துக்‌ கண்டனஞ்‌ செய்‌ 
இன்றன. 

இணை அல்லது சமன்‌ உண்டாக அுங்கத்தினரைச்‌ 
சேர்ப்பது கொறடாக்களின்‌ வேலைகளில்‌ ஒன்று. சபையில்‌ 
ஒரு கட்சியில்‌ ஓர்‌ அங்கத்தினர்‌ வராவிடில்‌ எதிர்க்‌ கட்சி 
யிலும்‌ ஒழவ்‌ வராமலிருக்க வேண்டும்‌ என்ற ஓர்‌ ஏற்‌ 
பாட்டின்படிக்‌ கட்சிகளின்‌ பலம்‌ சா தூக்கப்படுகிறது. சபை 
யில்‌ இந்த வழக்கம்‌ மிகவும்‌ கண்டிப்பானமுறையில்‌ நடந்து 
வருகிறது. சபைக்‌ கூட்டத்திற்கு வராமலிருக்கும்படி எ.ர்க 
கட்டியில்‌ ஒருவரைக்‌ கண்டுபிடிக்காமல்‌ ஓர்‌ அங்கத்தினர்‌ ௮வ 
சரமான தமது சொந்த வேலையின்‌ பொருட்டுப்‌ போவது 
அரசியற்‌ கடமையில்‌ ஒரு பெருங்‌ குற்றமாகக்‌ கருதப்‌ 
படுதி று. 


1892-ம்‌ வருஷத்திற்கு முன்‌ தேசத்திற்‌ சரியான கட்டு 


யேற்பாடு இடையாது. அவ்வருஷூத்திய சீர்கிருக்கச்‌ சட்டக்‌ 
இற்குப்‌ பிறகு, ஊக்கமும்‌ பழக்கமும்‌ இல்லாத புதிய ஓட்டர்‌ 
களைப்‌ பார்லிமெண்டின்‌ ரிஜிஸ்தர்களிற்‌ பதிவ செய்ய 
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வேண்டியதாயிற்று. அனேக இடங்களிற்‌ பதிவு செய்யும்‌ 
நிலையங்கள்‌ ஏற்படுத்தப்‌ பட்டன. லண்டனி 

செசததில்‌ அம்‌ கட்டிகளின்‌ மத்திய நிலையங்கள்‌ ஏற்பட்‌ 
கட்சி யமைப்பு டன. கன்ஸெரீவெட்டிவ்களால்‌ முதல்‌ கார்ல்‌ 
டன்‌ கிளப்‌?” ஆரம்பிக்கப்பட்டது. லிபரல்‌ 

கட்சியின்‌ தலைமை நிலையமாக இருக்கும்‌ **சீர்திருத்தக்‌ கிளப்‌”? 
லிபரல்‌ கட்சியின்‌ அங்கத்தினர்களால்‌ ஏற்படுத்தப்‌ பெற்றது. 
1900-ம்‌ ஆண்டில்‌ தொழிற்கட்டு உண்டாயது. தற்காலம்‌ 
மேற்கூறிய மூவகைக்‌ கட்சிகளுக்கும்‌ காடு முழுவதுங இளை 


நிலையங்கள்‌ இருக்கின்றன. 


பழைய டோரி கட்ச பின்பு கன்ஸெ்வெட்டிவ்‌ கட்சி 
யென்றும்‌ ஐக்கியக்‌ கட்சியென்றும்‌ அழைக்கப்‌ பெற்றது: 
1850-ம்‌ வருஷத்தில்‌, ஜரிஷ்‌ சுயராஜ்யப்‌ பிரச்னையைப்‌ பற 
ய முரண்பாடு காரணமாக, லிபரல்‌ கட்டியிலிருந்து சிலர்‌ 
பிரிந்து இவற்றிற்‌ சேந்துகொண்டனர்‌. கன்ஸொவெட்டிவ்‌ 
கட்சி சாம்ராஜ்ய கோக்கமுடையது. வர்த்தகக்கிற்‌ சலுகை 
களையும்‌ பாதுகாப்புக்களையும்‌ அஆதரிக்குங்‌ கொள்கையை 
மேற்கொண்டது. சரித்திரப்‌ பிரசித்து பெறு விக்‌?” கட்ச 
யின்‌ வழிச்கோன்றியதுகான்‌ லிபரல்‌ கட்சு, இது சலுகை 
யத்ற பாதுகாப்பில்லாக வியாபாரத்தை ஆதரிக்கின்றது. 
நிலச்சர்கிருத்கம்‌, கனிமனிக நோக்கத்திற்கு இடையூறின்‌ றி 
தொழிற்களிக்‌ சுய ஆட்சி இவைகளையும்‌ ஆதரிக்கின்‌ ஐ; 
வெளிகநாட்டுக்‌ கொள்கையில்‌, சர்வதேசக்‌ கூட்டுறவிற்குக்‌ 
தன்‌ முழு அத ரவைதக்‌ தருகிறது, தொழிற்சங்கங்கள்‌, 
அ௮பேதவாதக்கட்சியின்‌ சபைகள்‌, இவற்றின்‌ சேர்க்கையா 
கத்‌ தொழிற்கட்சி ஏற்பட்டது. சங்கங்களில்‌ அங்கத்இனர்‌ 
கள்‌ அல்லாக கனிமனிதர்களும்‌ பிறகு இதிற்‌ சே£லாயி 
னர்‌.நிலக்தையும்‌ பொருள்‌ உற்பத்தி மலங்களையும்‌ நாட்‌ 
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ழூ.ன்‌ பொதுவுடமையாக்குவது அதன்‌ முதல்‌ கோக்கம்‌. 
கைத்கொழில்‌ பொது ஜனங்களின்‌ நிர்வாகக்‌ இலிருப்பது, 
சர்வதேச சமாதானம்‌, ஆயு த பரிஹரணம்‌, இந்தியா 
போன்‌ த நாடுகளுக்குப்‌ படிப்படியான சுயஆட்சி, தொழிலா 
ளர்களின்‌ வாழக்கைக்கிட்டத்தை உயாத்த சர்வதேசத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சட்ட ஏற்பாடு இவை இதன்‌ கொள்கை 


களாம்‌. 


[ தேயே கன்ஸொவெட்டிவ்‌ யூனியனும்‌, தேசீய லிபரல்‌ 
பெடபேஷனும்‌ முறையே ஒட்டு... லிபரல்‌ 
கட்சிகளுக்குத்‌ தலைமை இடங்களாம்‌. இவவிரண்டிற்கும்‌ 
தலைமை ஸ்தானங்கள்‌ லண்டன்‌ நகரிலே இருக்கின்றன. 
ஓட்டுக்கொடுக்க நிர்ணயித்‌் இருக்கும்‌ இடங்களில்‌ தொகு இ 
களின்‌ கிளை நிலயங்கள்‌ இருகஇன்‌ தன. கட்சிச்சேர்க்கைக்கு 
இவை தாம்‌ ஞாலாதா.ரம்‌. அத்தகைய நிலயங்கள்‌ உள்ள 
எல்லைகளுள்‌, மிகவும்‌ செல்வாக்கும்‌ ஊக்கமும்‌ வாய்க்த 
கட்சியாளர்கள்‌ அவற்றில்‌ அங்கத்தினராக இருப்பர்‌, 
முழுத்தொகுதஇயின்‌ கட்சிக்கவுன்ஸிலுக்கு ௮ன்னோர்‌ தம்‌ 
பிரதிநிதிகளை அனுப்புஇருர்கள்‌.  இவற்மினின்றும்‌ ஜில்‌ 
லாக்‌ கவன்ஸிள்களுக்குப்‌ பிரஇநிதிகள்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்‌ 
பெறுகின்றனா, இவற்றினின்்‌றுமே லண்டன்‌ நகரில்‌ 
உள்ள மத்தியஸ்‌ சாபனத்துிற்கும்‌ பிரதிநிதிகள்‌ செல்கின்‌ 
றனர்‌. கட்டித்‌ தலைவர்களுக்கு இவைஞாலம்‌ மிகவும்‌ பரந்த 
செல்வாக்கு இருக்கின்றது, அவர்களுடைய வெளிப்படை 
யான கடிதங்களும்‌, பி.ரசங்கங்களும்‌ கிளைஸ்தாபனங்‌ 
களுக்கு வழிக்காட்டிகளாக வுள்ளன. 


| தொழிற்‌ கட்டியின்‌ அமைப்பு இன்னும்‌ சிக்கலான து, 
தேசத்தில்‌ இருக்கும்‌ தொழிந்கட்சியின்‌ நிர்வாகம்‌ பார்லி 
மெண்டு தொழிங்கட்சியின்‌ நிர்வாகத்திலிருக்து வேறுபட்‌ 
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ஒருக்கறது. அகன்‌ அங்கத்தினர்களிற்‌ பாதிப்பேர்‌ வரு 
ஷாக்கக்‌ கூட்டத்தாலும்‌, பாதிப்பேர்‌ அதற்குப்‌ பொருளு 
தவி செய்யுங்‌ தொழிற்சங்கற்களாலும்‌ கியமிக்கப்பெறு 
கன்றனர்‌. இந்த நிதியைக்‌ கண்காணிப்பு அல்லது நிர்வா 
கஞ்‌ செய்து வருங்காரணமாக அக்கட்சியின்‌ ௮இகாரக 
கமிட்டியே எல்லா ஸ்தல ஆமைப்புக்களையும்‌ அடக்கியாளு 
தின்றது, தொழிஜற்கட்டித்‌ தலைவருக்குச்‌ சார்பான வேறு 
இரு ஸ்தாபனங்கள்‌ இருக்கின்றன. அவை, தொழிற்சங்கக்‌ 
காங்கிரஸ்‌, சுயேச்சை உழைப்பாளர்‌ கட்ட யென்பனவாம்‌. 
தொழிற்சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ கட்சு, பொருளைச்‌ சேகரித்துக 
கொடுப்பதால்‌ சம உரிமை கொண்டாடுகின்றது. சுயேச்‌ 
சைக்‌ கட்சியோ சீவிரமான அ௮பேதவாதத்திற்காக உழைக 
கும்‌ தனிப்‌ பிரசார ஸ்தாபனமாகும்‌. அதற்கு காட்டில 


மிகுந்த செல்வாக்கிருக்கின்ற து, ] 





அத்தியாயம்‌ 11 
பிரான்ஸ்‌ 

பிரான்ஸ்‌ தேச அரசியல்‌ சட்டபூரவகமானது. 
ஆனால்‌ : அது ஒரூ தனிச்சட்டத்தால்‌ 
மூலாசாசச்‌ ஏற்பட்டதன்று. பல சட்டங்களின்‌ சேக்‌ 
சட்டங்கள்‌ கையால்‌ அமைக்கப்‌ பெற்றது. அ௮வ்விதச்‌ 
சட்டங்களில்‌ மூன்று சிறப்பாக உள்ளன. 
அவற்றுள்‌, 1875-ம்‌ வருஷப்‌ பிப்ரவரிச்சட்டம்‌ ஒன்று, 
அதனுள்‌, அரசியலின்‌ அதிகாரங்கள்‌ சீராக வரையறை 
செய்யப்பெற்றுள்ளன. இரண்டாவது, அதே வருஷத்து 
மற்றொரு சட்டம்‌. அதனுள்‌ ஸெனெட்‌ சபையின்‌ 


அமைப்பு விரிவாக விளங்கக்‌ காணலாம்‌, 1875-ம்‌ வருஷ 


இது 
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ஜூடுலை மாதச்சட்டம்‌ ஞூன்ராவதாகும்‌. ௮தில்‌ அரசாங்கத்‌ 
இன்‌ ௮ தஇகா.ரங்களில்‌ ஒன்றுக்கொன்றுள்ள தொடர்புகள்‌ 


நிலைகாட்டப்பட்டுன்ளன. 


மேற்கூறிய மூன்று மூலாதாரச்‌ சட்டங்களை த்‌ தவி.ர 
அசத அண்டில்‌ வேறு இரண்டு சட்டங 
அங்கச்சட்டங்கள்‌ களும்‌ நிறைவேறியுளளன. ஸெனெட்‌ 
அங்கத்தினர்களைகத்‌ தோக்தெடுக்கும்‌ விதி 
களைப்‌ பற்திய ௮வ்வருஷ ஆகஸ்டுசசட்டம்‌ ஒன்றும்‌, டெ 
புட்டிகளைகத்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்‌ விதத்தை யுணர்த்தும்‌ 
நவம்பர்‌ மாதச்‌ சட்டம்‌ மற்மொன்றுமாம்‌. இவைகளுக்குப்‌ 
பின்னரும்‌ பல வேறு சட்டங்களும்‌ இயற்றப்‌ பெற்று 
ள்ளன, அவை சட்ட சபைகவின்‌ இருப்பிடத்தைப்பற்றியும்‌ 
நிர்வாக ௮இகா.ர ஸ்தான ததைப்பத்றியும்‌ ஏற்பட்ட சட்டம்‌ 
களாகவும்ஸெனெட்‌ அங்கத்தினர்கள்‌, டெபுட்டிகள்‌ மூத 
லியவர்களின்‌ தோ தல்களைப்பற் மிய முந்திய சட்டங்களின்‌ 
இருத்தங்களாகவும்‌ இருக்கின்‌ஐறன. இவைகளுக்கெல்லாம்‌ 
உறுப்புச்‌ சட்டங்கள்‌ அலல்து ௮ங்கச சட்டங்கள்‌ என்று 
பெயர்‌, இவைகளைச்‌ சாதாரணச்‌ சட்ட நிரூபணத்தின்‌ 
மூலம்‌ திருத்தவோ கி.ராகரிக்கவோ கூடும்‌. 
சட்டமூலமாக நிர்ணயிக்கப்பட்ட விஷயத்திற்‌ பிரிட்‌ 
டஷ்‌ அரசியலும்‌ பிரான்ஸ்‌ ததச அரசிய 


௮ரசியல்‌ லும்‌ மாறுபாடுள்ளவை, ஆனால்‌ பிரான்ஸ்‌ 
திட்டம்‌ அரை அரசியல்‌ தட்டம்‌ ஏற்பாடறறதும்‌ பூர்த்‌ இ 
குறையாயும்‌, யாகாததும்‌, அரைகுறையானதும்‌ ஆகும்‌, 
சுருக்கமாயு அனேக விஷயங்கள்‌ பழக்க வழக்கங்களின்‌ 
முள்ள து படியும்‌ நடைபெறுகின்றன. பொதுஸ்‌ தர 


பனங்களின்‌ அ௮.இகா.ரங்கள்‌, வேலைகள்‌ 


இவற்றைத்‌ தீர்மானமாய்‌ நிர்ணயிக்கும்‌ விதிகள்‌ கிடையா, 


பிரான்ஸ்‌ டு 


முன்னிருக்ச பிரெஞ்சு அரசியற்‌ நிட்டங்கலாப்‌ போலத்‌ 
தனி மனித உரிமைகளும்‌, சுதந்இரங்களாம்‌ கிர்த தா ரணாஞ 
செய்யப்படவில்லை. எந்தச்‌ சர்க்காராலும்‌ நிலை பெயாக்க 
மூடியாக “உரிமைகள்‌ மசோதா? போன்ற ஒரு சாஸனமுவ 
காணப்‌ பெறவில்லை. சபைகள்‌ பொதுமக்கள்‌ முன்னிலைய/ற 
கூடுவது, தலைவர்களை த தகோரந்தெடுப்பது முதலிய இறு 
விஷயங்களைப்‌ பற்றி அரியல்‌ திட்டத்தில்‌ விகுகன்‌ 
காணப்படுகின்றனவே யொழிய, அரசாங்கத்தின்‌ முக்கிய 
அம்சங்களான நியாயசபை யமைப்பு, நிதிகிவாகம்‌' இவற்‌ 
மைப்‌ பற்றி அதில்‌ ஒன்றும்‌ வெளிப்படையாக இலலை. 
சாதா.ரணச சட்டங்கள்‌ அ௮ரசியம்‌ சட்டங்களுக்கு விரோத 
மாக நிரூபணஞ்‌ செய்யப்பெற்‌ மிருககின்றனவா என்று 
ஆராயக்து முடிவு செய்ய ஜா அதிகார ஸ்காபனமுங்‌ கிடை 
யாது. அரசாங்க முறையின்‌ பொதுஉருவத்கைமட்டும்‌ ஏற்‌ 
படுக்கிக்‌ குடியரசின்‌ முக்கிய ஸ்தாபனங்கள்‌ ஏவை யென்‌ 
பதைக்‌ இரமானித்ததற்கு மேல்‌, அவ்வரசியற்‌ மிட்டம்‌ வே 
ஜொென்றையுஞ்‌ செய்யவில்லை இதனால்‌, அதிகாரிகள்‌ தத்‌ 
தம்‌ இஷ்டப்படி எகதையுஞ செய்ய இடமுூண்டாகின்‌ று, 
பாரிஸ்‌ நகரம்‌ முற்றுகை செயயப்பட்டுக்‌ சேசமே அபாய 
நிலைமையி லிருந்கபோது மக்களால்‌ அபரிமித அதஇகாரங்‌ 
கள கொடுக்கப்பெற்ற தேசீய சபை, நிலைமைக்‌ கேற்றவாறு 
எவ்வளவ சுருக்கமாகவும்‌, காரியத்திற்காக வேண்டிய வகை 
யிலும்‌ ஆட்சி முறையை ஏற்படுத்த முடியுமோ, அவ்வாறு 


செய்ததுதான்‌ இதற்குக்‌ காரண மென்னலாம்‌. 


பிரெஞ்சு அரசியற்கிட்டம்‌ இப்படிப்‌ பூர்த்தியாகா 
மலும்‌, சுருக்கமாயு _மிருப்ப இனாற்றுன்‌. வெற்கிகரமாக. 
இருக்கிறதென்று சொல்லலாம்‌. 1191-ம்‌ வருஷம்‌ முதல்‌. 
1810-ம்‌ வருஷம்‌ வரை, பிரான்ஸில்‌ ப.தினொன்‌ று அரசி 


ட ௩71௩ பாபம்‌ 
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0() முக்ய ௮ ர௫ியல்‌ திட்டங்கள்‌ 


யற்மிட்டங்கள்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டன. ஆனால்‌, 16/5-ம்‌ வரு 
த்திய, பூத்தியற்ற அங்‌ கோரவையற்றதுமான இட்டமே 
இதுவரை எல்லா உள்காட்‌இ எதிர்ப்பையுக்‌ தாங்க வருகி 
றது. அஃது, ஆங்கில அரசியம்‌ நிட்டக்தைப்‌ போலச்‌ 
ச காப்பங்களுக்‌ கேற்றபடி, வளை க துகொடுக்குஞ்‌ சக்தி 
யுடையதாகக்‌ காட்டிக்கொண்டு கதடநவததுட ட்ட வதி - 
தாமாகவோ, அல்லது குடியரசு த தலைவரின்‌ வேண்டு 
கோட்ணெங்கயோ, இரு சட்ட சபைகருநந்‌ 

அரசியல்‌ தனிக்கனியாய்க்‌ கூடிப்‌ பாதிக்கு ௮இகம்‌ 
அமைப்புத்‌ ஓட்டுக்களால்‌ திருத்தம்‌ வேண்டுமென்று 
இருத்தம்‌ இர்மானஞ்‌ செய்யவேண்டும்‌, பிறகு இரு 
சபைகளும்‌ ஒருங்கு சேர்ந்து கூடிய நாஷ 

னல்‌ அலேம்பிளி யில்‌ திருத்தப்‌ பிரேரணைகள்‌ பரிசீலனை 
செய்யப்படும்‌. மொத்த அங்கத்தினாகளிற்‌ பாதிக்கு 
மேந்பட்ட ஓட்டுக்களினால்‌, மூலாதாரச்‌ சட்டங்களை மாற்‌ 
கிலும்‌ மாற்றவோ ௮ல்லஅ௮ ஒரு பாகத்தைக்‌ திருத்தவோ 
இர்மானங்கள்‌ நிறைவேற்றப்பெறறுச்சட்டமாக அமையும்‌, 
இருத்தப்‌ பிரோரணை களைக்‌ தனிப்பட்ட அங்கத்தினர்‌ 
களோ, தலைவர்‌ பெயரால்‌ மக்இரிசசபையினரோ கொண்டு 
வ.ரலாம்‌. ஓர்‌ அ௮சசியற்‌ றிருக்த விஷயமாகக 'கூட்டப்‌ 
பெற்ற தேச€யசபை தனக்குச்‌ சமாப்பிக்கப்பட்ட விஷயத்‌ 
தை மட்டுந்தான்‌ முடிவு செய்யவேண்டு மென்ற நியதி 
இடையாது, அது அரசியற்‌ சம்பந்தமான மற்ற முறை 
களிலுக்‌ இருத்த நடவடிக்கை எடுத்துக்‌ கொள்ளலாம்‌. 
உதாரணமாகக்‌ கூறுமிடத்து, 1584-ம்‌ அண்டு, குடியரசு 
முறையைப்பற்றித்‌ இருத்தங்கள்‌ கூடா என்று இரு 
சபைகளுக்‌ இீர்மானித்ததகை ஆராயவேண்டிக்‌ கூட்டப்‌ 
பெற்ற தேசீய சபை, தனக்குக்‌ குறிப்பிட்ட வேலையைக்‌ 
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கடந்து சென்று, பிரான்ஸில்‌ அரசாட்சி செய்த வம்சத்‌ 
தவர்களின்‌ வழித்தோன்‌ தியவர்கள்‌ தலைவர்‌ பதவிக்கு 
வரக்கூடாதென்று சரமானித்தது குறிப்பிடத்தக்கதாகும, 


சுருக்கமாய்க கூறுமிடத்து, பிரான்ஸில்‌ சட்ட நிர்மாண 
மும்‌, அரசியல்‌ இட்டத்திருத்தங்களும்‌ சாதா. ரணச சட்ட 
சபைகளினாலேயே நிறைவேற்றப்படுகின்‌ றன. ஆனால்‌ ஈட 
வடிக்கை முறைமாத்திரம்‌ இரண்டிற்கும்‌ வேருக நிகழ்‌ 
தன்று. ஆகவே, சுயேச்சையிலும்‌ அதிகாரத்திலும்‌ 
பிரெஞ்சு சட்டசபை பிரிட்டிஷ்‌ பார்லிமெண்‌ டஒற்குச்‌ சற்றே 
தாழ்ந்தது. இருசபைகளும்‌ ஒற்றுமைப்பட்டால்‌ அர 
சியலை உடனே மாற்தியமைக்கலாம்‌. ஆனால்‌, கடைமுறை 
யில்‌ மாறுதல்‌ ஏற்படுவது மிக்க அரிதேயாகும்‌. 
நீர்வாகம்‌ 
பிரெஞ்சுக்‌ குடியாசுத்‌ தலைவருக்குப்‌ பி.ரஸிடெண்டு 
என்று பெயர்‌. அவர்‌ சட்ட சபைகள்‌ 
தலைவர்‌ சேர்தல்‌ இரண்டும்‌ கூடிய நாஷனல்‌ அலஸேம்பிளி 
முறை யினால்‌, ஏழு வருஷகாலத்துற்குதக்‌ தோக்‌ 
தெடுக்கப்படுகிரார. தோதலுக்கு முன்னாக 
நாட்டில்‌ எத்தகைய தேர்தல்‌ பிரசாரமும்‌ நடக்காது. 
அளெம்பிளிக்‌ கூட்டத்திலும்‌, பிரோரணைப்‌ பிரசங்கங்‌ 
களோ, வாதங்களோ அனுமகதிக்கப்பெரு. பெயரைச்‌ 
சொல்லிக்‌ கூப்பிடும்போது ஒவ்வோர்‌ அங்கத்தினரும்‌ 
ஓட்டுக்கொடுக்கவேண்டும்‌. மொத்த ஓட்டுக்களில்‌ பா 
இக்கு மேல்‌, அபேக்ஷகா பெறும்‌ வரையிலும்‌ ஒட்டு எடுப்‌ 
ப_து நடைபெறும்‌. 


ஒரே மனிதன்‌ எவ்வளவு முலை வேண்டுமானாலும்‌ 
தலைவர்‌ ஸ்தானத்திற்கு நிற்கலாம்‌. ஆனால்‌, வழக்கம்‌ அதை 


பந்து முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


அனுமகுப்ப தில்லை. மூழு ஸ்தல ஸ்காபனச்‌ சுதந்து.ரங 
கரம்‌ அரசியல்‌ உரிமைகம்‌ பெற்ற ஏந்தப்‌ பிரெஞ்சு 
சகேசவாஸியும்‌, ராஜ வம்சத்தைச்‌ சோந்தவ னல்லனேல்‌ 
தலைவர்‌ ஸ்தானக்குிற்குக்‌ தோக்தெடுக்கப்‌ பெறலாம்‌. 
விரிக்க சட்டசபை அனுபவம்‌ வாய்ந்த அரசியல்‌ வாறு 
கஜம்‌ அந்தப்‌ பதவியின்‌ கெளரவத்இற்கு ஆசைப்பட்டு 
அ கனைப்பெற விரும்புகிரஞுாகள்‌. 
ஆ.ரசியல்‌ இயக இரத்தில்‌ தலைவர்‌ என்பது ஐர்‌ இன்‌ மி 
யமையாக அங்க மென்னலாம்‌. தலைவா 
தலைவரின்‌ தேசத்தின்‌ ஒற்றுமைக்கும்‌ ௮இகாத்‌ இன்‌ 
உரிமைகளும்‌ உறுதுப்பாட்டிற்கும்‌ ஐர்‌ அடையாள மாவர்‌. 
கடமைகளும்‌ அவருக்கு வருஷச்‌ சம்பளம்‌ 104 லக்ஷம்‌ 
பி.ராங்குகள. எலிசி மாளிகையும்‌, ஒரு 
நாட்டுப்புற விடுதயும்‌ அவருக்கு அளிக்கப்படும்‌. அ.ச 
க்கு ஏற்பட்ட எல்லா மரியாதைகளும்‌ அவருக்கு உள்ளன. 


| தலைவருக்கு நிர்வாக அதிகாரமும்‌, சட்ட நிளூ 
பண அதிகாரமும்‌ உண்டு. நிர்வாகி என்ற பொறுப்பில்‌ 
சட்டங்கள்‌ அஞுாலுக்கு வருவதை மசேமற்பாரவையிட்டு 
நடத்துகிற தும்‌, சாக்கார்‌ உக்தியோகள்்‌ தாகள்‌ எல்லோரை 
யும்‌ நியமனஞ்‌ செய்கிறதும்‌, விசேஷ உத்தரவுகள்‌ போடு 
இறதும்‌, மன்னிப்புக்கள்‌ அளிக்கிறதும்‌ போப்படைகளைப்‌ 
பங்கீடு செய்கிறதும்‌, பொதுவான விசேஷ காலங்களில்‌ 
கலைமை வக௫ிக்கிறதும்‌, அந்நிய சேசங்களின்‌ தூதர்களை 
வரவேற்பதும்‌, சைபகளின்‌ சம்மதத்திற குட்பட்டு 
உடன்படிக்கைகளைப்‌ பேசிமுடிப்பதும்‌ அவர்‌ வேலைக 
ளாம்‌.]அவர்‌ சட்ட சபைகளின்‌ சம்மதத்துடன்‌ போரைக்‌ 
கூடச்‌ தொடங்கலாம்‌; சட்ட நிரூபணஞ்‌ செய்யவும்‌ ஆரம்‌ 


பிக்கலாம்‌. அனால்‌, ஒரு மசோதாவை நி.ரரகரிக்கும்‌ ௮. 
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காரம்‌ அவருக்குக்‌ இடையாது, ஒரு மசோதாவைப்‌ புன 
ரராலோசனை த்த அயலது சபைகஞுக்குச்‌ சொல்ல 
அவருககு அ இகாரம்‌ உள்ளதெண்னும்‌ ௮] ஒருபோதும்‌ 
அனுஷ்டான தல்‌ இல்லை. அவர ௪பையை ஒரு மாதக்‌ 
தளளிப்‌ போடலாம்‌. அனால்‌, ஒரு கூட்டத்‌ தர ப்‌, ஏற 


பட்ட காலத்தில்‌ இரு முறைகரநககு மேல்‌ அவர்‌ அவ 
வாறு தள்ளி வைக்கக்கூடாது. ஸணெனெட்‌ சபையின்‌ 


சம்மதஇயின்‌ மேல்‌ அவர்‌ கழ்ச்சபையைக்‌ கலைத்‌ துவிடலாம்‌. 
அனால்‌, இந்த உரிமையும்‌ அ இகமாகத்‌ கலைவரால்‌ உப 
யோகிக்கப்‌ பட்டதில்லை. மேலும்‌, சட்ட ௪பைக்குச்‌ செய்இ 


யனுப்பும்‌ ௮இகார உரிமையும்‌ ௮த்கலைவருக ஞுண்டு. 
இத்தகைய விரிவான பல அ௮இுகாரங்கள்‌ 6 தலைவருக்கு 


இருக்கின்‌ றன வென்பது வெறும்‌ பெயரளவிலே தான்‌. 








அலைவா செய்யும்‌ - ஒவ்வொரு செயலுக்கும்‌. மந்திரியின்‌ கை 
யொப்பம்‌ பெறவேண்டுவது அவசியமாகும்‌. அ கலால்‌, பிரிட்‌ 
டி. மன்னரைப்‌ போலவே அவரும்‌ ஒரு பதுமையே ஆவர்‌. 
அவரும்‌ எக்காலத்குலுக்‌ தவறி நடக்க முடியாது. ஆனால்‌, 
அ த தலைவருக்கு 2 முக்கியமான மீேவலைகள்‌ உள்ளன, 
அவ்விரண்டினுள்‌ மக்குரிச்சபையை யேற்படுத்தச்‌ சக்க 
வாய்ந்த ப்ட்‌ பொறுக்கி யெயெடுப்பது ஒன்னா 
கும்‌. அனால்‌, இதுலுங்கூட அவர்‌, சட்டசபையிற்‌ பேராதரவு 
உடையவரையே பிரதம மந்துரியாக நியமிக்குமாறு, சபைத்‌ 


சலைவரைக்கலக்காலோடத்துச்‌ செய்யவேண்டுமென்பது ஓ ஒரு 
ரவ எலந்த அவருடைய ம்‌ ற்ஜொரு முக்கி (ப 
வேலை, . அந்நிய நாடு சம்பந்தப்பட்ட பொதுக்காரியங்களில்‌ 


மந்துரிகளுக்கு மந்திராலோசனை கூறுவ தாகும்‌. அவரது 
உத்தியோக காலம்‌ நீடிச்கிருப்பதாலும்‌, அவர்‌ மந்திரிச்சபை 
யின்‌ தலைவராக இருப்பதாலும்‌ அவருடைய சொரி களுக்குப்‌ 
பெருகத்‌ கு செல்வாக்கு இருக்கி றது 


டர்‌ முக்கிய ௮.ர௫ியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


சுருக்கமாய்ச்‌ சொல்லுங்கால்‌, பிரெஞ்சுக்‌ குடியரசுக்‌ தலை 
வர்‌, ஐக்கிய காடுகளின்‌ கலைவரைப்போல்‌ உண்மையான ௮இ 
காரம்‌ பெற்றவரல்‌ லர்‌.[ஏழு வருஷ காலத்‌ இ றக்க 6 தர்ந்தெடுக்‌ 
கப்பட்ட மன்னரைப்‌ போன்றவே அவர்‌. அவருக்குப்‌ 
பெருமை மட்டும்‌ உண்டே யொழிய ௮இகாரமோ பொறுப்‌ 
போ கிடையாது. தேசத்‌ துரோகத்திற்காக அவரை விசார 


வனி 


ணை க்குக கொண்டுவாலாம்‌. 


பிரிட்டிஷ்‌ அரசியலில்‌ இருப்பது போலப்‌ பிரெஞ்சு ௮. 
சுயலிலும்‌ உண்மையான அு.இகாரம்‌ மந்தரிச்‌ 

மச்திரிச்சபை சபையின்‌ கையிற்மான்‌ இருக்கிற து. இரண்டு 
சபைகளிலும்‌ இருக்கும்‌ பெருவாரியான 

அரசியற்‌ கட்சிகளின்‌ தலைவர்களும்‌ முக்கியஸ்‌ கர்களும்‌ அந்த 
மந்இரிச்‌ சபையில்‌ அங்கத்தினராக இருக்கின்‌ நனர்‌. சட்டப்‌ 
படி. மந்திரிகள்‌ சட்டசபைகளின்‌ அங்கக்கினாரகளாக இருக்க 
வேண்டுமென்ற அவசியம்‌ இல்லை. அனால்‌, வழக்ககத்குற்‌ 
சட்டசபை அ௮ங்கக்தினர்களே மந்திரிகளாகக்‌ நியமிக்‌ 
கப்படுகின்றனர்‌. யுத்த மந்திரியும்‌, கடற்படை மந்திரியும்‌ 
மட்டுமே ௮ந்த இலாகா நிபுணர்களாக இருக்கிரர்கள்‌. 
அவர்கள்‌ அரசியல்‌ உலகில்‌ சம்பந்தப்பட்டவர்களாக இருக்க 


மாட்டார்கள்‌. 


இங்கிலந்தில்‌ இருப்பதுபோ லல்லாமற்‌ பிரான்ஸில்‌ 
மந்திரிகள்‌ இரண்டு சபைகளுக்குஞ்‌ சென்று விவாதங்களிஜற்‌ 
கலந்துகொள்கிறார்கள்‌. அகனால்‌, அம்மக்துரிகளுக்குப்‌ பதி 
லாக ஒருசபையில்‌ வீற்றிருக்க உதவிக்காரியதரிச௫கள்‌ சேவை 
யில்லை. அனால்‌, கில மந்தரிகளுக்குச சட்டசபை அங்கத்‌ 
இனர்களான உதவிக்காரியதரிசிகள்‌ ௮அவர்களின்கீம்‌ வேலை 
செய்கருர்கள்‌. அரசியல்‌ முறைப்படி. அவர்கள்‌ மந்திரிக 
ளல்லர்‌. ஆனாலும்‌, அன்னோர்‌ மந்திரிச்சபைக்‌ கூட்டங்களுக்கு 


பிரான்ஸ்‌ இத 


அமைக்கப்படுகின்றனர்‌. இரண்டு சபைகளிலும்‌ பேசும்‌ 
உரிமையும்‌ அவர்களுக்‌ குண்டு. அவர்கள்‌ மக்‌ இரிச்சபையுடன்‌ 
பதவியேற்று ௮கனோடு விலஇவிடுகின்றனா. 
மற்றெல்லாப்‌ பார்விமெண்டரி அரசியற்‌ மிட்டங்களைப்‌ 
... போலப்‌ பிரான்ஸிலும்‌ மக்தரிச்‌ சபைக்கு 
அதிகாரங்கள்‌ இருவகைப்பட்ட வேலைகள்‌ உண்டு. அவை 
சட்ட௪பைகளிற்‌ சர்க்காரின்‌ பிரஇநி இயாக 
இருந்து அகன்‌ நடைமுறைகளை விளக்குவதும்‌, ஒவ்வொரு 
மந்திரியின்‌ பொறுப்பிலிருக்கும்‌ நிர்வாக இலாகாவைக்‌ கண்‌ 
காணிப்பதுமாம்‌. மந்திரிகளின்‌ எண்ணிக்கை சட்டத்தில்‌ 
வரையறுக்கப்‌ படவில்லை. ௮து சந்தர்ப்பத்தில்‌ கேற்ப மாறு 
பாடு எயதும்‌. தற்காலம்‌ பிரான்ஸின்‌ மந்இரிச்சபையிற்‌ 
பன்னிரண்டு அங்கத்தினராக ளிருக்கன்றனர்‌. பொதுவாக ௮ம்‌ 
மந்இரிகள்‌ எல்லோரும்‌ சர்க்காரின்‌ பொதுக்கொள்கையைப்‌ 
பற்றியும்‌ சனிச்சனியாக இலாகா நடவடிக்கைகளைப்‌ பற்றி 
யம்‌ இரு சட்டசபைகளுக்கும்‌ ப இ ற்‌ சொல்லவேண்டிய 
கடமை யுள்ளவர்கள்‌. ஏதாவது ஒரு முக்கியமான பிரேரணை 
யில்‌ ஏற்படும்‌ தோல்வியாலோ, நம்பிக்கை யில்லாத்‌ தீர்மானத்‌ 
தாலோ அவர்கள்‌ ராஜீநாமாச்‌ செய்து விடுவார்கள்‌. 


பிரெஞ்சு பிரதம மந்தரியின்‌ உத்கியோகமுறைப்‌ பெயர்‌ 
“மந்திரிகள்‌ கவுன்ஸிலின்‌ தலைவர்‌” என்பதாம்‌. பிரிட்டிஷ்‌ 
பிரதம மந்திரிக்குள்ளது போல சர்வாஇிகாரம்‌ இவருக்குக்‌ 
கிடையாது. மற்ற மந்திரிகளை இவசே நியமனஞ்‌ செய்யவும்‌ 
வேலையிலிருந்து நிக்கவுங்‌ கூடுமானாலும்‌, சட்டசபைக்‌ கட்டு 
களின்‌ ஆக. ரவை எ.இரபார்‌ டட தால்‌ அவரது ௮.இகாரஞ்‌ 


சம்பூரணைமான தன்று. 


சாதாரணமாக வாரத்திற்கு இருமுறை கூடும்‌ மந்‌.இி 
களின்‌ கவுன்ஸிலுக்குச்‌ தலைவர்சாம்‌ ௮க்கிராஸனாஇிபஇ. 


00 (மகக ய அரசியல்‌ , இட்டங்கள்‌ 

அனால்‌, மந்திரிகள்‌ காமாகவே பிரகம மந்திரியின்‌ அ௮.பிீஸில்‌ 
கூடிப்‌ பேசலாம்‌. இவ்விருவிதக்‌ கூட்டங்களின்‌ எட 
களம்‌ அந்த தரங்கமானவை. அவற்றிற்கு ஒறுவிதத்‌ தீ இராமானக்‌ 
குறிப்புவ்‌ கிடையாது. பெரும்பாலும்‌ பிரதம மந்திரி, கூட்ட 

ன 2 உ ன ற்‌ ச னம்‌ ட்‌ ௬ ன ர்‌ 

நிகழ்ச்சிகளின்‌ சாராம்சசகைப்‌ பத்துரிகைகளிற்‌ பிரசுரிக்கு 
மாறு அனுப்புகிறார்‌. அ௮ப்பதிதரிகைகளிற்‌ கடுமையான விவா 


தங்களோ, அபிப்பிராய பேதங்களோ டெவளியிடப்‌ பெரு, 


பிரெஞ்சு மந்திரிச்சபையின்‌ செல்வாக்கும்‌, ௮ இகாரஞும்‌ 
மிகவும்‌ விரிவாக உள்ளன. அதற்ளு கான்னா காரண வகநணாடு. 
முதலாவகாக, பிரெஞ்சு. அரசாங்கம்‌ எல்லா வியாபாரங்கள்‌ 
மீதும்‌ தொழிற்கள்‌ம்‌ 2 தும்‌, போலீஸ்‌ பரிசோதனை, லைஸென்ஸ்‌ 
கொடுப்பது முதலிய முறைகளாறி கண்காணிப்புக்‌ கொண்டி 
தி ண்டாவதாக, பிரெஞ்சு அரசாங்கம்‌, அ.இ ] 
ருக்கிறது, இரண்டாவதாக, பிமரஞச ௮ ரசாஙகம, அதுகாரம்‌ 
முழுவதையுக் சன்னிடதசகே. கொண்ட ஓர்‌ ஒன்றுபட்ட 
அமைப்பாளும்‌. எல்லாவற்றிற்கும்‌ மத்திய அதிகார ஸ்தா 
பனத்தை எதிர்பார்ப்பது என்ற வழக்கம்‌; 1150-ம்‌ வருஷப்‌ 
புஉட்சியில்‌ எல்லா ஸதலப்‌ பாகு பாடுகளும்‌ ஒழிக தமை; 
ல ஆட மது ஏற்பட்டுவிரிமோவென்று பிசெஞ்சுக்குடி 
கள்‌ மனத்தில்‌ எப்பொழுதுவ குடிகொண்டிருக்கும்‌ அச்சம்‌ 
இவையனை ததுஞு சேர்ந்து தொல்லைகளை த தஇர்க்கும்‌ அ.இகாரி, 
சரியான பலத்துடன்‌ கூடியவனாக இருக்கவேண்டுமென்‌ ற 
எண்ண ததை, வலுப்படுத்துவனவாகும்‌. ஞான்றாவதாகப்‌, 
பொ நீதிகள்‌, தனிப்பட்ட நீதிகள்‌ என்ற மாறுபாடி ரப்‌ 
மிபாது கறுளை, 5 லன்‌, 
பதாற்‌ பிசெஞ்ச நிர்வாகத்திற்கு விரிவான அ௮.இகாரங்கள்‌ 
இருக்கின்றன. அத்தகைய ௮ இகாரங்களைப்‌்பிரிட்டனிற்‌ சட்ட 
சபையும்‌ நியாயஸ்‌ தலமுமே மேற்கொண்டுள்ளன. நான்கா 
வதாக, பிசெஞ்சச்‌ சட்டசபை நிறைவேற்றுஞ்‌ சட்டஙகளெல் 


ம க்‌ க க 4: ய்‌ ன்‌ ப 
லாம்‌ பொதுப்படையாகவே இருக்கும்‌. மந்திரிகள்‌ நிர்வாக உத்‌ 


பிரான்ஸ்‌ 0) 1 


த.ரவுகள்‌ மூலமோ, விசேஷ அவசர னிதிகளாலோ அவற்றைப்‌ 
பூர்த்திசெய்து கொள்வது வழக்கம்‌. அப்படிச்‌ செய்வதற்கு, 
இங்கிலந்தில்‌ இருப்பதுபோல, விசேஷ ௮திகாரமளித்தலோ 
அனுமதியோ தேவை யில்லை. 


மந்திரிச்சபையின்‌ இந்த விசேஷ அ௮.திகாரங்க ளெல்லாம்‌ 
பிசெஞ்சுப்‌ பார்லிமெண்டரி அரசாங்கத்தின்‌ 
மத்திரிச்‌ நிலையில்லாக்‌ தன்மையால்‌ வீணாய்ப்‌ ம்பா 
சபையின்‌ கின்றன. அரசியற்‌ கட்சிகள்‌ பலவாக இருப்‌ 
சலனச்சன்மை பதால்‌, னு வைகளில்‌ ஏகசாவகொன்று மற்றக்‌ 
கட்சிகளின்‌ ௮ கரவின்‌ நிச்‌ சபையில்‌ சலைமை 
பெறுவதற்குச்‌ சாச்கியமில்லாமற்‌ போகிறது. ஒரு பெரு 
வாரித்‌ தொகையைப்‌ பெறும்பொருட்டு அடிக்கடி. கூட்டுக்கட்டு 
மக்இரிச்சபை யமைக்க வேண்டிய நிர்ப்பந்தம்‌ ஏற்படுகின்‌ றது. 
1575-ஆம்‌ ஆண்டு முதல்‌, 1995-ம்‌ ஆண்டுக்குள்‌ மக்திரிச 
சபைகள்‌ ஒன்றன்பின்‌ ஒன்னாக சராசரி 10 மாதங்களுக்குங்‌ 
குறைந்தே நிலைத்துருந்தன. கலைந்துபோன மந இரிச்சபையி 
லிருஈது பெரும்பாலர்கள்‌ புதுச்சபையிலும்‌ இருக்கலாம்‌. 
மேலும்‌, தங்கரடைடைய தவறுகளினால்‌, அதன்‌ வீழ்ச்இக்குக்‌ 
காரணமானவர்களரம்‌ புதிதாய்‌ ஏற்படுகிற மக்இரிச்சபையில்‌ 
௮ காரம்‌ வகிக்கலாம்‌. 
பிபெஞ்சு மந்இரிச்சபையின்‌ இந்த “மயில்வாகன நிலை” 
அதன்‌ கேள்வி கேட்கும்‌ முறையால்‌ இன்னும்‌ ௮இக 
மாகப்‌ பாதிக்கப்படுகின்றது. பிரிட்டிஷ்‌ ஆட்சியில்‌ எந்த 
அங்கத்‌ இனருக்கும்‌ ஒரு மந்திரியை அவரது இலாகாவைப்‌ 
பொறுத்த எவ்விஷயத்தைப்‌ பற்றியும்‌ கேள்விகள்‌ கேட்டு 
மறுமொழி பெற உரிமையுண்டு. ஆனால்‌, மந்திரியின்‌ சம்‌ 
மதியின்‌ கி ஒரு கேள்வியுங்‌ கேட்க முடியாது. அதனால்‌ 
ஒருவித ஆராய்ச்சியும்‌ விவாதமுங்‌ தொடங்க முடியாது, 
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அனால்‌, பிரான்ஸ்‌ ௮ரசியலிலோ, சட்ட சபை அங்கத்‌ இன 
ரள ஒருவர்‌ தம்‌ வலிமைகொண்டு ஒரு மக்திரியைக 
கேள்விகேட்டு அதற்கு விடைகூறும்படி. செய்து, விவா 
கத்தையும்‌ கிளப்பி ஒட்டு எடுககும்படியும்‌ செய்துவிடலாம்‌. 
பிரெஞ்சு மக்துரிசசபை அடிக்கடி மாறும்‌ இயல்பின 
தென்பகால்‌ அது கொள்கையில்‌ ஒரு 

மாறுதல்‌ ௮இ௧க விதத்‌ தொடர்பற்றது என்று கூறுவதற 
மெனினும்‌ கில்லை, மக்தஇரிச்‌ சபைமாற்றம்‌ என்பது 
கொள்கையில்‌ கொள்கையில்‌ மாற்றம்‌ என்‌ பதன்று, 
சொடர்புள்ளலு அதே கொள்கையை இன்னும்‌ மேலான 
தமையில்‌ நடத்துவது என்பதே அசன்‌ 

பொருள்‌, பழைய மந்இரிசசபை விட்ட இடத்திலிருந்தே 
புதிய மர்திரிசசபை தன்‌ வேலையைத்‌ தொடங்கும்‌. மாறும்‌ 
மர்கிரிச்சபைகளாக்செல்லாம்‌ சாவாதிகாரியாக விளங்கும்‌ 
பார்லிமெண்டு, மகர இரிகளிடக்‌ தில்‌ திறைமைக குறைவோ, 
ப்மைபாடோ காணப்பெறின்‌, உடனே அவர்களை 
வேலைகளிலிருந்து நீக்கும்‌, பிரெஞ்சு மந்இரிகளின்‌ மாறு 
கல்‌ என்‌ பது நிரக்தரக கொள்கையின்‌ அடையாளமே 
யொழிய, இங்கலந்தைப்‌ போலக கொள்கை மாற்றத்தின்‌ 
அ.மிகுலி" யன்று தீவிரமான கொள்கையிலிருந்து கேர்‌ 
விரோகமான பிற்போக்கு என்ற மாறுபாடே கிடையாது; 
எ.ஜாக்‌ கட்சுகளினிடையே போட்டி யென்பதே இல்லை, 
அது பெபரும்பாலும்‌ ஒருவகைப்பட்ட  அபிப்பிராயங்‌ 
கொண்டவர்களின்‌ தொடர்பேயாகும்‌. அடிக்கடி மாறு 
கலடையும்‌ மந்துரிசசபையைப்‌ பார்தது, அஸ்து ஓர்‌ அரா 
ஜகக்‌ களஞ்சியம்‌ என்று: கருதக்கூடிய அத்தேசதகின்‌ சரித 
இ.ரத்தைக்‌ கரந்து கோகருங்கால, யாவரும்‌ வியப்புறக்கக்க 
ஒழுங்கு அங்கு நிலவுறுவதைக காணலாம்‌. அங்கு அண்டு 
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ஜனநாயக மூல தத்துவங்கள்‌ வலிமை யெய்துகன்றன; 
போர்ப்படைகளிலும்‌ மகஸ்தாபனங்களிலும்‌ உள்ள பகை 
வர்கள்‌ அழிவுறுகின்‌ றனர்‌. 
மேற்கூறிய நிரந்தரமில்லாத்‌ தன்மையால்‌ நைட 
முறையில்‌ சில தொலலைகள்‌ ஏ.ற்படுகன்‌ 
நடைமுறையில்‌ றன. பொறுப்பை எளிதில்‌ யார்மீதுஞ்‌ 
ஏற்படும்‌ சுமத்த முடியாது. ஏசகேனுமொன்றைச 
தொல்லைகள்‌ செய்தஇனாலும்‌ அன்றேல்‌ செய்யாமையர 
லும்‌ உண்டான பிழைக்குப்‌ பொறுப்பான 
ரென்று கூறும்படியாக நீண்டகாலம்‌ மந்இரிகள்‌ பதவியில்‌ 
இருப்பதில்லை, இரண்டாவது, மந்திரிகள்‌ பயன்‌ தரத்தக்க 
நிர்மாண வேலையில்‌ ஈடுபட முடிவதில்லை. மூன்றாவது, 
அரசாங்க வேலை அடிக்கடி தடைப்படுகின்றது, பிரெஞ்சு 
மக்‌ இரியின்‌ உத்தியோக காலம்‌ குறுகியதாய்‌ இருப்பதால்‌, 
பிரெஞ்சு ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ உத்தியோகஸ்தர்‌ வைத்ததே 
சட்டமாகிவிடுகி௰ ௮. ஏனெனில்‌ புதிதாக வரும்‌ மக்‌இரி 
பெரிய மாறுதல்கள்‌ ஏதும்‌ செய்ய விரும்பார்‌, நிர்வாக 
இயந்திரம்‌ பழைய பாதையிலேயே ஒடும்‌ வண்ணம்‌ விட்டு 
விடுவது வழக்கமாக இருக்கிறது. இவ்விதம்‌ உத்தியோக 
வாரக்கக்தினாமேற்‌ சரியான கண்காணிப்பு இல்லாமற்‌ 
போவதினால்‌ நிர்வாககுதில்‌ தாமதங்களும்‌, ஊழல்களும்‌ 
மிகுந்து கிடக்கின்‌ றன. 
ஒரு நிவாக இலாகாவின்‌ தலைவர்‌ என்னும்‌ பொறுப்‌ 
பில்‌ ஒரு பிரெஞ்சு மஈ தரி செய்யவேண்டிய 
நிரச்சரஹிவில்‌ வேலை மக வம்‌ கடினமானது. நிரந்தர 
ஸெர்விஸும்‌ ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ உத்தியோகஸ்தர்கள்‌ ௮ம்‌ 
இலாகா அமைப்‌ மந்இரியின்௧&ம்‌ வேலைசெய்கிருர்கள்‌. ஓவ 
பும்‌ வொரு மக்துரிபின்‌ வேலையும்‌ நா ன்கு அல்‌ 
லது ஜந்து பிரிவுகளாக பெருக்கப்பட்டு 
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ரி 
அவை ஒவ்வொன்றுக்கும்‌ தலைமையஇகாரியாக ஒவ்ணொகீ 
டாக்டர்‌ இருக்கிறார்‌. இநத டைரக்டர்கள்‌ ஸிவில்‌ ஸொ 
விஸில்‌ தலைமைப்‌ பதவிகளை வகிப்பவாகளாவர்‌, சில சமயம்‌ 
இந்த ௮.இகாரிகள்‌, 


ஒரு கூட்டங்கூடி இலாகாவின்‌ பொது நிவாகத்தைப்‌ பற்‌ 


்‌ டைரகீடாகளின்‌ கவன்ஸில்‌'” என்ற 


றிப்‌ பேசுவர்‌. அக்கூட்டத்திற்கு ௮௬௪ இலாகா மந்திரியே 
தலைமை வகிப்பார்‌, இலாகாவின்‌ வரவ செலவு சட்டசபை 
யில்‌ விவா திக்கப்படிம்போது ::சர்க்காரக்‌ சமிஷனர்கள்‌ ”' 
என்ற பொறுப்பில்‌ டைரக்டர்கள்‌ அதற்‌ கலக து கொள்ளு 
கிருரகள்‌, மானியங்களைப்‌ பெற மந்திரிக்கு உதவி புரிகிரா 
கள்‌. நிர்வாக வேலையில்‌ மந்திரிக்கு உதவிபுரியுமாறு இவா 
கள்‌ “சிபசாசுக்‌ கமிஷன்‌ களின்‌ அங்கத கினாகளாகவும்‌ நிய 
மனஞ்‌ செய்யப்படுகிருரகள்‌. ராஜாங்கக்‌ கவுன்ஸிலிலும்‌ 
விசேஷ அங்கக்‌ இனர்களாக ஸ்தானம்‌ வகிக்கிஞுரகள்‌ . 
ஆனால்‌, நான்கு அல்லதுஜந்து உள்‌ இலாகாக்களை(பீரோக 
களை) மேற்பார்வையிடுவது தான்‌ அவாகரநடைய முக்கிய 
மான வேலை. நிர்வாக விஷயத்தில்‌ இநத :பீரோக்கள்‌? தாம்‌ 
முக்கியமான இயக்இ.ரங்கள்‌. ௮வை செய்யும்‌ சிபார்சுகளின்‌ 
மீதுதான்‌ மந்திரி தம்‌ தாப்புக்களைக்‌ கூறுகிறார்‌. பார்லி 
மெண்‌ டினால்‌ நியமிக்கப்பெற்ற மந்திரிகளுக்கு உட்பட்டு 
வேலை. செய்யவேண்டிய ப ரோக்களுக்கு”'ப்‌ பதிலாக, 
பிரான்ஸ்‌. கேசத்தில்‌ மந இரிகளின்‌ வேலைகளை வரையறை 
செய்து, பார்லிமெண்டின்‌ வேலையை விரைவுப்படுத்தும்‌ 
அ.தஇகாரத்தை நிர்வாக “*பீரோக்கள்‌”' கைக்கொண்டிருக்‌ 
இன்றன என்று லா ஆசிரியா கூறியுள்ளார்‌. 
பிரட்டினிலிருப்பது போலப்‌ பிரான்ஸிலும்‌ ஸிவில்‌ 


ஸெர்விஸ்‌ உத்தியோகங்களுக்கு நியமனம்‌ ஒரு பரீக்ஷை 
மூலம்‌ செய்யப்படுகிறது. ஸிவில்‌ ஸெர்விஸில்‌ பல தரங்‌ 
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களும்‌ வருப்புககளும்‌ இருக்கின்றன. தரமுறை பற 
இியும்‌ வகுப்புமுறை பற்றியும்‌ உத்தியோகஸ்‌ காகளுக்கு 
௮ திகச்‌ சம்பளம்‌ அல்லது பதவி, மந்திரியால்‌ அளிக்கப்படு 
கின்றது. சில முறைகளையும்விஇகளையும்‌ பின்பற்றி, டைரக்‌ 
டர்கள்‌ அடங்கிய ஒரு கவுன்ஸிலால்‌ வரையறுக்கப்பட்ட 
ஒரு குறிப்பின்படி மேனிலைமைகள்‌ அளிக்கப்படுவன 
வேனும்‌, அவற்றுள்‌ நடுநிலைமை யில்லாமையால்‌ முறை 
தவனுதல்கரஞம்‌ குறைகளும்‌ கீழ்‌ உக்கியோகஸ்‌ தர்களி 
டையே நிகழ்ந்துகொண்டேயிருக்கின்றன. எல்லா உத்தி 
யோகஸ்‌ தர்களுக்கும்‌ தாராளமான ஒரு பென்ஷன்‌ முறை 
யிருக்கிறது. விரிவான விசாரணையின்‌ மி, அவர்களைப்‌ 
பதவியினின்று விலக்கமுடியாது. சம்பளம்‌ அதிகம்‌ இல்‌ 
லாவீடினும்‌ உத்தியோகப்‌ பதவியும்‌ மதிப்பும்‌ அதிகமாக 
வும்‌ ஸ்‌இ.ரமாகவம்‌ இருப்பதால்‌ மக்இரிகளின்கீழ்‌ உத்தி 
யோக மேதபததந்குப்‌ பெருத்த அவல்‌ இருக்கிறது. 


பெஞ்சு இலாகா நிரவாகக்தில்‌ உள்ள ஒரு விசேஷ 
மென்னவெனில்‌, மக்திரிகளுக்கும்‌ ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌ உத்தி 
யோகஸ்‌ தாகளுக்கும்‌ நடுவில்‌ சில இடைக்தா உத்தியோகஸ்‌ 
தர்கள்‌ இருப்பதேயாம்‌. அவர்களுக்குக்‌ *தாபினேட்‌?? 
என்று பெயர்‌, அதில்‌ ஒரு தலைவா, ஜலா உபத்தலைவர்‌, ஒரு 
காரியதரிசி மறறுஞ்சில அங்கத்தினர்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
அவாகள்‌ மந்திரியின்‌ விருப்பப்படி நியமிக்கப்பெற்ற ௮வ 
ரது அந்தரங்க உதவியாளா அவர்‌. சாகாரணமாக அவர்‌ 
களுக்குச்‌ சம்பளம்‌ கிடையாது, அனால்‌ செல்வாக்குக்காக 
வம்‌, பின்‌ கடைக்கும்‌ பிரயோஜனக்திற்காகவும்‌ அன்னோர்‌ 
அப்பதவியை விரும்பி வருகின்றனர்‌. மந்திரியின்‌ ௮.இகா 
சத்தை அவர்‌ *காபினெட்‌' வடிக்கிறது, ௮ மந்திரியின்‌ 
நிலைமையில்‌ உள்ள வாழ்வைக்‌ தனதாக ஏற்றுக்கொள்‌ 
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இற_து. மக்இரியார்‌ தம்‌ வேலையை விட்டு நீ க்குழுன தம்‌ 
காபினெட்‌ அங்கததினாகளுக்குக்‌ தமது விசேஷ உத 
தரவுகள்‌ மூலம்‌ நிரக்கர ஸொவிஸில்‌ உத்துயோகங்கள்‌ 
ஏற்படுத இக கொடுத்‌ அுவிடுகின்‌ ஞர்‌. | 


பிசெஞ்சுப்‌ பார்லிமெண்டு இரண்டு ௪பைகளையடைய து. 


அவை மேற்சபை. அல்லது ஸெனெட்‌ என்‌ 


ஈட்ட ௪பை: அம்‌, கீழ்ச்சபை அல்லது டெபுட்டிகளின்‌ 
ஸெனெட்‌ சேம்பர்‌ என்றும்‌ வழங்கப்பெறும்‌. ஸெ 


னெட்டில்‌ 814 டது வட இருக்கின்‌ 
னர்‌. அவர்கள்‌ ஜனங்களால்‌ சேராகக்‌ சோரநதகெடுக்கப்படுப 
வால்லா. ஒவ்வொரு [ரே றச்‌ த்குற்கும்‌ இரண்டு . (றத்‌ தல்‌ 
எட்டுப்‌ பேர்கள்‌ வரையில்‌ உள்ள “(8தர்கல்‌ காலெஜ்‌” என்ற 
டம்‌ தோ்ர்தெ ரடுக்கப்‌ படுகின்றனர்‌. ஒரு டெ 
மீேதசகதஇன்‌ டெடட்டிகள்‌, பிரசேேசக்‌ கவுன்ஸிலின்‌ [த 

ணன்‌ ணை லம 7 ] பன்ற 

இனர்கள்‌, ஜில்லாக்‌ கவுன்ஸில்‌ அங்கக்கினர்கள்‌, கம்யூன்கள்‌ 
அல்லது நகர சபைகளின்‌ அங்கத்தினர்கள்‌, இவாகளுக்குக்‌ 
மீதர்கல்‌ காலெஜில்‌'' இடமுண்டு, பிரான்ஸில்‌ கம்யூன்கள்‌ 
௮ இசமாயிருப்பதால்‌ சேதோதகலில்‌ வெற்றி அவைகளின்‌ ஓட்டுக்‌ 
களைப்‌ பொறுகத்திருக்கும்‌. அதனால்கான்‌, ஸெனெட்டைக்‌ 
கம்யூன்களின்‌ மகாசபையென்று அழைப்பது வழக்கம்‌, 


நாற்பது வயகுற்குட்பட்டவர்கள்‌ கோ கல்களில்‌ அப 


சஷகர்களாக நிற்கக்கூடாது. வேறு நிபந்தனைகள்‌ இடையா, 
ஸ்கலவாஸி எனற நிபந்கனை கூடக கஇடையாது. உத்தியோக 
_ காலம்‌ ஒன்பது வருஷம்‌, மன்றில்‌ ஒருபாகம்‌ மன்று வரு 
ஷ.த்இற்கு ஒருமுறை விலகி விடுவதால்‌ எல்லாருக்கும்‌. சேர்க 
தாம்‌ போலக்‌ தேர்தல்‌ உடைபெறுவதில்லை. ஆதலின்‌, பிசெ 
ச்சு ஸெனெட்‌ ஒரு நிரக்தரகு கூட்டம்‌, ௮.து முழுதும்‌ எப்‌ 
பொழுதும்‌ கலைக்கப்படுவதில்லை. ஸெனெட்டர்களின்‌ சரா சரி 


வயது அறுபது அகும்‌. அசெனெக டெபட்டி கள்‌ நாளடைவில்‌ 
முஸடுனட்‌ அங்கக்தினர்களாகின்றனர்‌. ௮ இல்‌ மாஜி மந 
'இரிகளெொல்(8 லாரும்‌ இருப்பதால்‌, இறமையிலும்‌ அனுபவத்‌ இ 
ஓம்‌ அதனைக்‌ இழ்ச்சபைக்கு ஓப்பிட்டே கூறலாம்‌. கேர்‌ 
முகமற்றகச்‌ தேர்தல்‌ முறையாலும்‌, மூன்‌ ௮ வருஷத்திற்‌ 
கொருமுலமை அதை அரைகுறையாகப்‌ புதப்பிப்பதாலும்‌ 
௮ ர பொதுஜன ஈலக்தை நாடாத சபை யெனக்கூறும்‌ 
நிலைமைக்கு வந்து விட்டது. அதகலின்‌ ௮து பழைய கொள்‌ 


கைகளோ ஆ கரிக்கும்‌ ஒரு பிற்‌ ம. பரக்ஞுக்‌. கூட்டமேயாகும்‌; 


நிதியைக்‌ தவிர மற்றெல்லா விஷயங்களிலும்‌ இரண்டு 
சபைகளுக்கும்‌ சமமான சட்ட மியற்றும்‌ 
அதிகாரங்கள்‌ அதகுகாரங்கள்‌ இருக்கின்றன. பண மசோ 
தாக்கள்‌, முதலில்‌ டேபுட்டிகளின்‌ சேம்பர்‌ 
என்னும்‌ கீழ்ச்சபையில்‌ பிேரிக்கப்பட்டு நிறைவேறும்‌, மந 
இரிகள்‌: இரண்டு சபைகளுக்கும்‌ பொறுப்புடையவர்கள்‌. 
ஈம்ச்சபையைப்‌ போலவே... ஸெனெட்டும்‌ மந்தஇரிகளைப்‌ 
பொறுப்பேற்றுக்‌ கொள்க ஞம்படி கட்டாயப்படுத்தலாம்‌. அது 
மநதுரிகளைக்‌ (ீகள்விகள்‌ சீேகட்கலாம்‌; நிர்வாக விஷயங்களில்‌ 
விசாரணை நடதகதலாம்‌; மானியங்கள்‌ கொடுக்க மறுக்கலாம்‌. 
இ மச்சபையைக்‌ கலைக்க ழீ வண்டுமானால்‌ ஸெனெட்டின்‌ ௪ம்‌ 
௫ (௪ ட | த 2 ட்‌ ரி ட ்‌ 4 ்‌] (௮9 ப [்‌ ட] ௪ [பி ௩ 
மதம்‌ செெவையாகும்‌. மகலுரிச்‌ சபைக்குச்‌ கழச்சபையில்‌ மிக்க 
௮ தரல) இருப்பி னும்‌ அதற்கு ஸெனெட்டின்‌ ௮ தரல இன றி 
வ்‌ ழ்‌ . டைய 
யமையாததாகும்‌. அதரவு இல்லாவிட்டால்‌ ௮5௫ மந்துரிச்‌ 
்‌ 


௧. டு ்‌்‌ 7 ட. 
சபை ராஜிநாமா செய்துவிட? வண்டும்‌. 


ரகு பல்‌ இட்டச்தின்படி., ஸெனெட்டுக்குக்‌ கீழ்ச்சபை 
யோடுசமமான அ.இகாரங்கள்‌ இருக்கின்‌ உன வெனினும்‌, அது 
பிழை தஇருதிதங்களை ய செய்துவருகின்‌ ஐது. ௮ தனால்‌ 


து ர ரர டயா அவவளவு செல்வாக்குடைய 


போரரன்ஸ்‌ 103 


104 முக்கிய ௮. ரியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


தன்று, கழ்ச்சபை அ௮க்சகைய பெருமையற்றிருப்பதற்குக்‌ 
காரணம்‌, ௮ஃது ஜனங்களால்‌ சோழமுகமாகத்‌ க்வ்வா 
பெற்ற அங்க த ழத்ததுவ்‌ கொண்டமைநீ கிருப்ட துதான்‌ 
மேலும்‌, நடைமுறையில்‌ ஸெனெட்டின்‌ அதிகாரம்‌ குறைய 
மேவேண்டிய நிலைமை ஏற்பட்டு விட்டது. ஏனெனில்‌, சம ௮இ 
கா.ரங்களைக கொண்ட இருசபைகளுடன்‌, மக்குரிச்சபை ௮.ர 
சாங்கம்‌ நடத்துவது சாகுகியமில்லை. மந்திரிகள்‌ ஓே ஒரு 
சபைக்குத்‌ தான்‌ பொறுப்பாளர்களாக இருக்கமுடியும்‌. 


இரண்டு சபைகளஞுக்கிடையெ முட்டுக்கட்டையும்‌ நெருக்‌ 
கடியும்‌ ஏற்படாமலில்லை. பண மசோதாக்கள்‌ 
மூட்டுக்கட்டை சம்பந்தமாக, டேபுட்டி களின்‌ சேம்பர்‌ என்‌ 
களும்நெருச்சடி னும்‌ கழ்ச்சபைகசான்‌ மூடிவான தீர்ப்புக்‌ 
களும்‌ கூறுவகென்பது அரசியல்‌ வழக்கமாஇ 
ன அ கனுடைய கிபார்சுகளில்‌ ஏதே 
னுமொன்று ஸெனெட்‌ சபையால்‌ ஆட்சேபிக்கப்பட்டால்‌, 
இம்ச்சபை மறுபடியும்‌ ௮கனை நிறைவேற்றி வைத்தால்‌, 
ஸெனெட்‌ ௮.கனை விட்டுக்கொடுக்கவேண்டியேே. மக்ற மசோ 
தாக்கள்‌ விஷயமாக வேறு இரு வழிகள்‌ உள்ளன. (1) இரு 
சபைகளிலும்‌ இகற்கென்று நியமிக்கப்பட்ட கமிட்டிகள்‌ 
ஒன்ராகக்கூடி ஆராயச்சி செய்கின்றன. ஆனால்‌ ஒவ்வொரு 
சபைக்கமிட்டியபும்‌ தன்‌ அ௮பிப்பிராயக்தைக்‌ சனியாய்‌ வெளி 
யிடுகின்‌றது. மாறுபாடான அபிப்பிராய மேற்படுமேல்‌ £ழ்ச்‌ 
சபையின தீர்மானமே பெரும்பாலும்‌ நிலைகிற்கும்‌. (14) ஒரு 
பொதுவான ஒற்று ம ஏம்படும்வரை அம்மசேசோகாவை, 
மந்திரி இரு சபைகளில்‌ இங்குமங்குமாக மாறி மாறிக்‌ 
கொண்டு போயவருவது வழக்கமாக இருக்கிறது. 
பிரிட்டிஷ்‌ பிரபுக்கள்‌ சபைக்குள்ளன போலப்‌ பிரெஞ்சு 
ஸெனெட்டுக்கும்‌ நீதிபரிபாலன ௮.இகாரங்கள்‌ உள்ளன. குடி. 
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யரசு தலைவரையோ, அல்லது மந்திரிகளையோ விசாரிக்க 
வும்‌ காட்டிற்கு விரோதமான முயற்சிகளைப்பற்றி விசாரணை 
நடத்தவும்‌ ஸெனெட்‌ சபை ஒரு ஹைக்கோர்ட்டாக அமையும்‌. 

பொதுவாக நோக்குமிடத்து, பிரெஞ்சு ஸெனெட்‌ 
பிரிட்டிஷ்‌ பிரபக்கள்‌ சபையைப்‌ போல அவ்வளவு பயனற்ற 
தன்று. அனால்‌ கடைமுறையில்‌ ௮.து கீழச்சபைக்கு உட்பட்ட 
மததான்‌. கீழ்ச்சபை அவசரப்பட்டு ஏதேனும்‌ ஒரு சட்ட நிர்‌ 
மாணஞ்‌ செய டு. பகல்‌ ஸெனைட்‌ சபை நிதானப்‌ 
படுத்தும்‌ ஸ்கானத்தஇல்‌ இழு: எனல சென்னலாம்‌. பிரஜை 
களின்‌ 50 மமல்‌, கீழ்ச்சபை ஏதாவது ஒரு பிரே 
ரணையைக்‌ கொண்டுவரக்கால்‌, டது ஸெனைட்‌ சபை, வேக 
மாகப்‌ போகாமல்‌ தாமதப்படுக்கி விடுகிறது. அவ்வாறு தடை 
செய்வ தாலே அந்தப்‌ பிரோரணை பலனற்றுப்‌ போய்விடும்‌. 
குற்கால ப டவத்து மமறசபைகஞள்‌ பிரஞ்சு ஸெனெட்டைப்‌ 
போலக்‌ இறமையும்‌ அறிவும்‌ பொருந்திய சட்டசபையே 
இடையாது என்றுரைப்பது மிகையாகாது. 

வயதுவகர்க புருஷரகமாரல்‌ கீம்ச்சபை அங்கள்‌ இனர்கள்‌ 


கான்கு வருஷங்களுக்கு த்‌ தாத தடுக்கப்படு 


இழ்ச்சபை கின்றனர்‌. பூரண பிர ஜரா உரிமைகளைப்‌ 
அமைப்பு பெற்றுக்‌ குறைந்தது அற மாகம்‌ ஏதேனு 


மொரு நகரஜ்துலோ, அல்லது கம்யூனி 
லோ (ஜில்லா) வக௫ித்திருக்கும்‌ 31 வயதிற்கு மேற்பட்ட 
"ஏந்தப்‌ பிரெஞ்சு மணிகனுக்கும்‌ ஓட்டு செய்ய உரிமை உண்டு, 
அங்கத்தினராக வர விரும்புவோர்‌ 25 வயகடைந்தவசாக 
இருக்கவேண்டும்‌. 1925-ஆம்‌ வறாஷம்‌ முதல்‌ இங்கிலந்து 
லிருப்பது போலக்‌ தோதல்‌, ஓற்மை மெம்பர்த்‌ தொருஇகள்‌ 
டத்‌ நடை பெறுஇன்‌ றது. தமகாலம்‌ சபையில்‌ 615 ட சட்டு 

டிகள்‌ (பிரதுநிதுகள்‌) இருக்கின்‌ றனர்‌. 
14 
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ஒவ்வொரு வருஷமும்‌ ஜனவரி மாதம்‌ இரண்டாம்‌ 
செவ்வாய்க்கிழமையன்‌ நு கீழ்ச்சபை கூடும்‌, 
கொள்கையும்‌, குறைக்கு ஜந்து மாதம்‌ நீடித்திருக்கும்‌. 
ஈஉடைபெறும்‌ மந்தஇரிகளின்‌ கோரிக்கையின்‌ மீதோ, சபை 
மூறையும்‌ யின்‌ சரிபாகி அங்கக்கினர்களின்‌ வேண்டு 
கோளின்படியோ குடியரசுத்‌ தலைவர்‌ சபை 
யைக்‌ கட்டாயம்‌ கூட்டவேண்டும்‌. எல்லாச்‌ சாதாரணக்‌ 
கூட்டங்களையும்‌ சபைத்தலைவர்‌ தரு கூட்டுஇஞர்‌. சபை 
கள்ளிவைக்கப்‌ படுவதால்‌ மசோதாக்கள்‌ பிரிட்டிஷ்‌ பார்லி 
மெண்டில்‌ இருப்பதுபோலக்‌ காலாவகியாய்விரவனவலல. 
கொள்கையிலும்‌, மக்இரிச்சபையிலும்‌ எம்மா தல்கள்‌ ஏற்‌ 
படினும்‌ சபை நான்கு வருஷம்‌ நீடிக்கிருக்குமாகலால்‌, ௮ 
மக்‌இரிச்‌ சபையின்‌ மீது விரும்பக்தசாக௮தஇகாரக்தை மேற்‌ 
கொண்டிருக்கின்றது என்னலாம்‌. இக்காரணம்‌ பற்றியே 
பொது ஜன அபிப்பிராயத்தையுஞ்‌ சிறிதுகாலம்‌ அது புறக்‌ 
கணிக்கவுங கூடும்‌. 


பிசெஞ்சு சட்டசபையின்‌ நடைமாறை பிரிட்டிஷ்‌ முறை 
யிலிருந்து பலவிஷயங்களில்‌ மாறுபாடுள்‌ 

பிரிட்டிஷ்‌ ளது. அவையாவன?--- (1) (ுநகூ ரியபடி 
முறைக்கும்‌ இரு ச௪டைபைகளிலும்‌ பேசும்‌ உரிமை 
இதற்குமுள்ள மந்இரிகளுக்கு உண்டு, இலாகா உத்‌ இயோ 
வேறுபாடு கஸ்தர்கள்கூட தங்கள்‌ பிரரணைகளை ஆத 
ரிதீதுச்‌ சபைகளிற்‌ பேசலாம்‌. (11) ஆங்கில 

காமன்ஸ்‌ ஸபைக்தலைவர்‌ போலன்றிப்‌ பிரெஞ்சுக்‌ கீழ்ச்‌ சபைத்‌ 
தலைவர்‌ அரசியல்வாதியாக இருக்கலாம்‌. விவாத காலங்களில்‌ 
தலைவர்‌ ஸ்தானத்தைக்‌ தாற்காலிகமாகக்‌ காலிசெய்‌ துவிட்டு 
விவாதத்திற்‌ கலந்துகொள்ளலாம்‌. அவர்‌ எப்பொழுதும்‌ 
குடியரசுக்‌ தலைவா ஸ்தானத்தையும்‌, பிரதம மந்திரி ஸ்தா 
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னக்தையும்‌ விரும்பும்‌ நிலையில்‌ இருப்பதால்‌, பக்ஷபாதமின்‌ றி 
இருக்கமுடியாது, (014) சீழ்ச்சபை 21 கமிஷன்களாகப்‌ 
பிரிக்கப்பட்டிருக்கிறது. ஒவ்வொரு வருஷமும்‌ எல்லா அர 
இயற்‌ கட்டுகளி வலமிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 40 அங்கக 
னர்கள்‌ அவை ஒவ்வொன்றிலு மிருக்கிருர்கள்‌. சீழ்ச்சபை 
யிற்‌ பிழேரிக்கப்படும்‌ ஒவ்வொரு மசோதாவும்‌ சம்பந்தப்‌ 
பட்ட கமிஷனுக்குச்‌ சமாப்பிக்கப்படும்‌. ௮ தனால்‌ அது 
இருத்தப்படலாம்‌. ஓவ்வொரு கமிஷனும்‌ அதன்‌ அங்கத்துி 
னர்களிடையே யிருந்து ஒரு ரிபோர்ட்டரைத்‌ தேர்க்தெடுக்‌ 
கஇறது. அவர்‌ நிபுணைசாட்டுயங்களை விசாரிக்கலாம்‌; மந்திரி 
களையும்‌, உத்கியோகஸ்தர்களையும்‌ விவரங்‌ கூறும்படி கேட்‌ 
கலாம்‌. அவர்‌ சமாப்பிக்கும்‌ ரிப்போர்ட்டுடன்‌ கூடிய மசோ 
காதான்‌ சபையில்‌ விவாதிக்கப்படும்‌. அவர்‌ தம்‌ மசோதா 
வுக்குப்‌ பொறுப்பாளி. கிேட்பிரட்டனில்‌ இருப்ப துபோலன்‌ 
றிச்‌ சட்ட நிர்மாணக்தில்‌ மந்திரிபின்‌ பொறுப்பு, ௮னேக 
மாக இல்லாமலே போகிறது. அனால்‌ இம்முறையில்‌ இது 
வசை ஒருவித அ.தருப்‌இயம்‌ ஏற்படவில்லை. ஏனெனில்‌, மந்‌ 
இரிகளஞும்‌, ரிபோர்ட்டர்களும்‌ உத்றுமையடன்‌ வேலை செய்கி 
மார்கள்‌. (1) கமிஷன்‌ கருள்‌ முக்கியமானது பட்ஜட்‌”? 
கமிஷனாகும்‌. நிதி மந்இரி, தம்‌ சகாக்களிடமிருந்து வரும்‌ 
திட்டங்களை வைத்துக்கொண்டு, வருஷாந்தர வரவுசெலவுக்‌ 
கணக்கைக்‌ தயாரிக்கிறார்‌. வருமானம்‌ அஇகரிக்கத்தக்க 
தம்‌ இிபார்சுகளை, வரவுசெலவு இட்டச்தைச்‌ சமர்ப்பிக்கும்‌ 
போது, ஒரு பிரசங்கத்திம்‌ கூறுகிறார்‌. சபை அதைப்‌ பட்‌ 
ஜட்‌ கமிஷனுக்கு அனுப்புகிறது. அக்கமிஷன்‌ உடனே பல 
சப்‌ கமிட்டிகளை நியமனஞ்செய்து விரிவான விசாரணைகளை 
மந்துிரிகஞுடையவும்‌ மற்றும்‌ உளள உத்‌தியோகஸ்‌ கர்களு 
டையவும்‌ உதவியினால்‌ நடத்துகிறது. நிதி மக்இரிக்கும்‌, 
கமிஷனுக்கும்‌ ஒறாவிதத்‌ தொடர்புங்‌ கிடையாது, பட்ஜட்‌ 
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இட்டத்தின்‌ அம்சங்களை மாற்றவும்‌ இருதக்தவும்‌ அ இகரிக்க 
வும்‌ அதற்கு அதிகாரங்கள்‌ இருக்கின்றன. பின்னால்‌ சபை 
யில்‌ கடக்கும்‌ விவாதத்துற்‌ கமிஷனின்‌ ரிபோர்ட்டர்‌ தாம்‌ 
மசோதாவை நிறைவேற்றும்‌ பொறுப்பை ஏற்றுக்கொள்கி 
ரூர்‌. நிதி மந்திரி அவருக்குப்‌ பின்னால்‌ தாங்கிப்‌ பேசுகிறுர்‌. 
பிரிட்டிஷ்‌ முறைக்கு இது முற்றும்‌ மாறுபாடானறு, அக 
நிதி மந்தி தாம்‌ பட்ஜட்‌ பிரோணைக்கு முழுப்‌ பொறுப்‌ 


புடையவர்‌. 


்‌] ௫ ௫. ப்‌ ்‌] ்‌்‌ ௪ ௪ 
“கணககுகள மகராட டு என ஒரு தனி ஸ தாபன மூலம 


(இ ளி ட்‌ 
வரல செல வக்கணகளு ஞு பரிசோகனை செயயப்‌ 


கணக்குகள்‌ படுகிறது. அக்கோரட்டு, வி முடிவில்‌ 
ல ்‌ ்‌ ௪ ரி ந] 
பரிசோதனை அரசாங்கக்‌ கணக்குகளைப்‌ பரிசோதனை 


செய்து முடிக்கிறது, பொது வருமானச்‌ 
இன்‌ வளூற்‌ செலவுகளில்‌ சம்பந்தப்பட்ட எல்லா உக்குயோ 
கஸ்தர்கள்‌ மேலும்‌ அதற்கு அகுகாரம்‌ உண்டு. மேலும்‌ 
அது தன்‌ பரிசலனையைக்‌ குடியரசுத்‌ தலைவருக்குச்‌ ௪மாப்பிக 
இன்றது. அத்தலைவர இரண்டு எபக்வத தடப்‌. 
கோர்ட்டும்‌?” சோந்துள்ள 6 ஒரு கமிட்டியை நியமிக்கிறார்‌. இக்‌ 
கமிட்டி தன முடிவான ௮ மிக்கையைப்‌ பார்லிமெண்டி கருச்‌ 
சமர்ப்பிக்கின்‌ றது. 
கமிஷன்‌ களுக்கு நிர்வாகக்இன்‌ மீதும்‌ ௮ இகாரம்‌ உண்டு. 
எந்ச இலாகாவின்‌ வேலையையும்‌ ௮து விசாரணை செய்யலாம்‌. 
அவ்விலாகாவைச்‌ சோந்த எந்த உக்துயோகஸ்‌ தரையும்‌ ௮ 
வரவமைகீத, அவரவர்‌ கடைமுறைகளையும்‌, செயல்களையும்‌ 
தீவிரமாக ஆராய்ச்சி செய்யலாம்‌. அனுபவத்தின்‌ கெள ரவத 
தால்‌, கமிஷன்‌ அர்கக்கினா நிபுணர்களென்று கருதப்பெறு 
வதால்‌, அன்னோர்‌ எந்த இலாகாவையம்‌ தைரியமாகப்‌ பரி 


சோதனை செய்யும்‌ அதிகாரம்‌ பெற்றுள்ளார்‌. 


(ொன்ஸ்‌ 109 


(1) மந்துரிகள்‌ தங்கள்‌ கொள்கைகளை விவரித்துக்‌ கூறும்‌ 
படி வற்புறுத்தும்‌ முறையில்‌ கேள்விகேட்‌ 


கேள்வியும்‌ கும்‌ உரிமையைக்‌ தாராளமாக டெபுட்டிகள்‌ 
இண்டர்பெ உபயோ௫க்கிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ வாய்மூலமாக 
லேஷனும்‌ வோ எழுத்து ம லமாகவோ சேள்விகள்‌ சேட்‌ 
கலாம்‌. அ௮க்ம பவல்‌ பட மந்திரி விடைய 


ளித்தபிறளு கேள்வி கேட்ட அங்கத்‌ இனர்‌, அதற்குப்‌ பதற 
கூறும்‌ உரிமையை உடையர்‌. அதற்குமேல்‌ ஊிவாகம்‌ அனும 
இக்கப்படுவதில்லை. அனால்‌ பிமரஞ்சு டெபுட்டிகளாளம்‌ கேள்வி 
கெட்பதென்பது ஒரு வலிய உபகரணமாகக்‌ கருதப்படுவ 
இல்லை. முக்கியமான சந்தர்ப்பங்களில்‌ இண்டர்பேலேஷன்‌ 
என்னுள்‌ கேள்வி முறையை அணுசரிக்கிறாரகள்‌. அதன்படி. 
இக்கரக்கேள்வி எப்பொழுதும்‌ எழுக்து மூலமாகவே இருக்‌ 
கவேவேண்டும்‌. அவ்வி. தம்‌ அனுப்பப்பட்டகதைக்‌ தலைவர்‌ படித்‌ 
துவிட்டு ௮கனை அது சம்பந்தப்பட்ட மர்திரிக்கு அனுப்பி 
விடுவார்‌. அ௮வ்விஷயம்‌ பொதுக்‌ கொள்கையைப்‌ பற்றியதா 
யிருந்தால்‌ ௮கனைப்‌ பிரதம மக்குரிக்கு அனுப்புவார்‌. பிறகு 
விவாதத்இரங்காக ஒருநாள்‌ நியமனஞ்‌ செயயப்படும்‌. அன்று 
விவரம்‌ கேட்டனுப்பிய சபை அங்கதக்இனர்‌ விவாகத்தைத்‌ 
தொடங்குவார்‌. மந்தி பதிற்‌ கூறிய பிறகு பொது விவாதம்‌ 
நடக்கும்‌. முடிவில்‌ ஓட்டு எடுக்கப்படும்‌. அந்தக்‌ தீர்மானம்‌ 
க சை ர்‌ இரிச்சபையின்மீது ஏற்படுத்தும்‌ தீரமானமே 
சூம்‌. ட எ.இராக ஓட்டு அதிகம்‌ ட்ட 
மந்தஇரிச்சுபை உடமன ராஜீகாமா செய்துவிடும்‌. இவ்வித 


(இ ்‌ கட / மூ / ஓ | 
இண்டர்பேலேஷன்‌ கேள்வி முறையினின்்‌ று கறக விவா 


ப்பா 


தங்களாற்‌ பல மக்திரிச்சபைகள்‌ வீழ்க்குருக்கன்‌ றன. மநஇரிச்‌ 
சபையைக்‌ தோற்கடிக்க இது ஒரு சாதாரண மார்க்கம்‌. இத 
னால்‌ சனி அங்கத்தினருக்கு வரம்பு கடந்த அகாரம்‌ ஏற்‌ 
படுகிறது. 
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(10) ஒவ்வொரு மசோகாவிற்கும்‌ இரண்டு வாடிப்‌ 
புக்கள” தாம்‌ உண்டு. பேச விரும்பும்‌ அங்கச்கினர்‌ காரியதரி 
சியின்‌ ஜாப்தாவிற்‌ பதிவுசெய்து கொள்ளவேண்டும்‌. சாதார 
ணமாக டெபுட்டிகள்‌ தங்கள்‌ இடங்களிலிருக்தே பேசல 
மென்ருலும்‌, கலைவரின்‌ நாற்காலிக்குக்கீழே யிருக்கும்‌ ஒரு 
மேடையின்‌ மீதிருக்துதான்‌ பேச விரும்புகிரர்கள்‌. எதிரே 
அஙக க்கினர்கள்‌ வரிசை வரிசையாக வீற்கிருப்பகால்‌, பிர 
சங்கஞ்‌ செய்யவும்‌, இர்ப்பாடஞ்‌ செய்யவும்‌ அஃது ஒரு 
தூண்டு கோலா௫ன் றது, ஒட்டெடுக்கும்‌ முறையில்‌ கை 
தூக்குவது, நிற்பது, பொதுச்சீட்டு, மேடையிற உட்டு என்று 
நான்கு விதங்கள்‌ உள்ளன. கை தூக்குவகால்‌ நிச்சயிக்க முடி. 
யாவிட்டால்‌, “அமாம்‌,” *இல்லை', என்னும்‌ நபர்களைக்‌ தனிக்‌ 
தனியாக நிற்கவைத்து ஓட்டு எடுப்பார்கள்‌. அம்முறையில்‌ 
காரியதரிசிகளுக்குக்‌ இருப்தி யில்லாவிடில்‌ பொதுச்‌ சட்டு 
முறை கையாளப்படும்‌. ஒவ்வொரு அங்கத்தினருக்கும்‌ [னெ 
னால்‌ உள்ள மேஜையில்‌, வெள்ளை நீலம்‌ வர்ணங்கடநள்ள 
௪ட்டுக்கள்‌ வைக்கப்‌ பெற்றிருக்கும்‌. அவற்றில்‌ அவைக்‌ 
இன து பெயர்‌ ம தப்து. வெள்ளைச்சட்டு “சாதகம்‌ீ 
என்றும்‌, நீலச்சீட்டு, பாதகம்‌” என்றும்‌ பொருள்படும்‌. 
எடை” பெட்டி. வரிசையாகக்‌ கொண்டு வ.ரப்படும்பொழு தூ 
அங்கத்தினர்‌ தாமே தம்‌ சீட்டை அ.இற்‌ போடுவார்‌. ஒரு 
வருக்காக மற்றொருவர்‌ ஓட்டு செய்யலாம்‌. சபையில்‌ வந்தி 
ராக ஓர்‌ அ௮ஙகத்தவர்‌ தம்‌ சகாவைக தமக்காகச சட்டைல 
போடச்‌ சொல்லலாம்‌. அனால்‌, இதனால்‌ துர்வினியோகமும 
ஏற்படுகின்றது. இம்முறையிற்‌ சபைக்குத்‌ இருப்இயில்லை 
யெனில்‌, அ௮ங்கக்தினர்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ பெயர்‌ சொல்லிக்‌ 
கூப்பிடப்படுவர்‌. அப்படிக்‌ கூப்பிடப்பட்டவா மேடைக்குச்‌ 
சென்று, சீட்டைக்‌ காரியதரிசி கையில்‌ கொடுக்கவேண்டும்‌. 
்‌இம்முறையிற்‌ சபையில்‌ இல்லாதவர்களுக்கு ஓட்டு கிடை 
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யாது. பதிவாகும்‌ ஒட்டுக்களின்‌ தொகை ஒரு இயந்திரத்‌ 
ல 
இன்‌ மூலங்‌ கணக்கிடப்படுகிறது. 


பிரான்ஸ்‌ தேசத்தில்‌ பொதுமக்கள்‌ சட்டம்‌ என்பது, 
தனி மனிதனின்‌ நலத்திற்காக உள்ள சட்டத்தினின்றும்‌ 
மாறுபா டுடையது, அவ்விரண்டையும்‌ தனித்தனியே கவ 
னிக்க இரு தரப்பட்ட கோர்ட்டுக்கள்‌ இருக்கின்றன. 


(1) ஒவ்வொரு ஜில்லாவிலும்‌ தனியே ஒரு நியாயா இப.தி 
தலைமை வ௫க்கும்‌ நீதி மன்றம்‌ ஒன்‌ திருக 

நீதி மன்றம்‌: இறத. சிறுதொகைகள்‌ சம்பந்தமான சில்‌ 
சாதாரண லறை ஸிவில்‌ வழக்குகளையுஞ்‌ சில்லறைக்‌ 
நியாயஸ்‌ தலங்கள்‌ குற்றங்களையும்‌ ௮ து விசாரிக்கின்‌ ந_து. 
பெரும்பாலும்‌ நியாயாதிகாரி வழக்காளி 

களைச்‌ சமரஸம்‌ செய்து வ ழுக்ை ராஜி செய்து 
கொள்ளுமாறு முயற்சி செய்வார்‌. (3) நியாயஸ தாபன வரி 
சையில்‌ இடுத்தது “முதல்‌ கோட்டு”, ௮தில்‌ ஒரு தலைவ 
ரூங்‌ குறைந்தது இரண்டு ஜட்ஜுகளும்‌ இருக்கின்றனர்‌. 
எல்லா விகமான ஸிவில்‌ வழக்குகளையும்‌ ௮து விசாரிக 
கின்றது. குற்றத்தரப்பில்‌ அதம்குத்‌ இருத்தக்‌ கோட்டு 
என்று பெயா. அதனுடைய அகார எல்லை ஒரு மாகா 
ணகத்துற்குள்‌ அடங்கியது. (8) அப்பில்‌ கோரட்டுகள்‌ 
அடுத்தபடியாக உள்ளன. அவை மொத்தத்தில்‌ இருபத்‌ 
தைந்தாம்‌. அவை அப்பீலகளைத்தாம்‌ விசாரிக்கும்‌, ஓவ்‌ 
வொன்றிலும்‌ ஐந்து ஜட்ஜுகள்‌ இருக்கின்றனர்‌. அது 
(௨) ஸிவில்‌ சேம்பா, (0) கிரிமினல்‌ சேம்பர்‌, (0) குற்றச்‌ 
சாட்டுச்‌ சேம்பர்‌ என்று மூன்று வகுப்புக்களாகப்‌ பிரிக்கப்‌ 
படும்‌. (4) ௮ஸைஸ்‌ கோர்ட்டு என்பது, பெரிய ககரங்‌ 
களிற்‌ சில சமயங்களில்‌ அமைக்கப்படும்‌. அதுதான்‌ பிரான்‌ 
ஸின்‌ பிரதான கிரிமினல்‌ கோர்ட்டு. அதில்‌ மூன்று நியா 
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யாதிபதிகள்‌ இருப்பாரகள்‌. நீதி யிலாகா மந்திரியால்‌ அக்‌ 
ந திப இகளின்‌ தலைவா நியமனஞ்‌ செய்யப்பெறுவர்‌. மற்ற 
இருவரும்‌ அப்பில்‌ கோரட்டிலிருந்தோ,. முதல்‌ கேராட்‌ 
டிலிருக்கோ, தகோக்கெடுக்கப்படுவார்கள்‌. பிரெஞ்சு நியாய 
ஸ்‌ தாபனங்களிலேயே இது ஒன்று தான்‌ ஜுிரியை உப 
யோகிப்பது, ஆணரல்‌ குறறத்தை ஸ்தாபிப்பது தான 
ஜூடுரியின வேலை. (5) காஸேஷன்‌ கோர்ட்டு சான்‌ பிரெஞ்சு 
நியாய ஸ்தலங்களின்‌ இர்டமாகும்‌. அது பாரிஸில்‌ கூடும்‌. 
அதில்‌ மூன்று பிரிவுகளாுண்டு, ஒவ்வொரு பிரிவிலும்‌ ஒரு 
தலைவரும்‌ 15 நியாயா இப தகரும்‌ இருப்பாரகள்‌. அதும்கு 
இரண்டு விசேஷங்கள்‌ இருககின்றன. கீழ்க்கோரட்டின்‌ 
இகர்ப்பைக அது ஒப்பாவிட்டால்‌ விசாரணைக்குத்‌ திருப்பி 
அனுப்பிவிடும்‌, இந்தக கோட்டின்‌ தரப்புக்கள்‌, கீழ்க்‌ 
கோரட்டுக்களைச்‌ ச௪டடப்படிக கட்டுப்படுத்தா, 
அ௮இகாரப்‌ பிரிவினையால்‌ பிரான்ஸ்‌ தேசத்தில்‌ கி 
வாகக கோரட்டுக்கள்‌ என்றஸ்தாபன ஙகன 
நிர்வாகக்‌ இருக்க இடமேற்பட்டிருக்கிறது. சாதா 
கோர்ட்டுகள்‌ ரணக்கோர்ட்டுக்களின்‌ எல்லைக்குள்‌ அடங்‌ 
காத சில விஷயங்களை இவை வ்சாரிததுத 
தரப்புக்‌ கூறுகன்றன, உத்தியோகஸ்‌ தாகளின்‌ மேல்‌ சாட்‌ 
டப்படும்‌ குற்றங்கள்‌ குகன்‌ முதலியன இந்தக 
கோரட்டுக்களில்‌ பதிவாகவேண்டும்‌. இதிலுள்ள விசேஷ 
மென்னவெனில்‌, சாதாரணக்‌ கோரட்டுக்கள்‌, ஓரு பெரதுக்‌ 
காரியத்துற்‌ குற்ஞ்செய்த அ இிகாரியை விசாரிப்பதால 
நிர்வாக விஷயத்தில்‌ கீகுமன்றம்‌ தலையிடுவதுபோல அவ 
தைக்‌ தடுப்பதுதான்‌, அனேகலரோப்பிய நாடுகளில்‌ சாக 
கார்‌ உத்தியோகஸ்தருக்கு இத்தகைய ஒரு கனியரிமை ஏற 
பட்டதால்‌ நிர்வாகச்‌ சட்டம்‌ என்ற ஒரு விசேஷ கிளைச்‌ 
சட்டம்‌ அமுலில்‌ இருக்கிற து, 
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பிரான்ஸ்‌ தேசத்தின்‌ நிர்வாகக்‌ கோரட்டுக்கள்‌, 
ஓவ்வொரு மாகாணத்திலும்‌ உள்ள ப்ரீபேக்டரல்‌ கவுன்‌ 
ஸில்களும்‌ தேச முழுமைக்கும்‌ பொதுவான ஒரு ராஜாங்கக்‌ 
கவன்ஸிலும்‌ அடங்கியவை. முன்னராக கூடியவை முதற 
கோர்ட்டுக்கள்‌, உத்தியோக முறை விசாரணைக்குப்‌ பிறகு 
ஒவ்வொரு வழக்கும்‌ இக்தக்‌ கோர்ட்டுக்களில்‌ விசாரிக்கப்‌ 
படுகின்றது, அவற்றின்‌ அங்கத்தினர்‌ குடியரசுத்‌ தலை 
வர்‌ உத்தரவின்மேல்‌ நியமிக்கப்‌ பெறுகின்றனர்‌. ஏதாவது 
ஒரு சர்க்காரக்‌ காரியாலயத்தில்‌ ௮ன்னோர்ககுப்‌ பதது வரு 
ஷம்‌ சட்ட அனுபவம்‌ இருக்கவேண்டும்‌. உத்‌ தியயோக 
காலங்‌ குறுகி யிருப்பதாலும்‌ ஊதியங்‌ குறைவா யிருப்ப 
காலும்‌ முதற்றார மானவர்கள்‌ இப்பதவியை விரும்புகிற 
இல்லை, 


ராஜாங்கக்‌ கவன்ஸிலோ, பொதுஜன மதிப்பில்‌ மிக 
வும்‌ உயர்ஈது விளங்குகின்றது. அதன்‌ அமைப்பு நிர்வாகத்‌ 
இற்குக்‌ கீழ்ப்படாத.து. பெயருக்கு மட்டும்‌ அதன்‌ தலை 
வராக உள்ள நீதி மக்இரியைக்‌ தவிர, மற்றும்‌ பல மந்திரி 
களின்‌ பிரதிநிதிகளான 21 பேர்கள்‌ இதில்‌ அங்கத்‌ தன 
ராக இருக்கின்றனர்‌. அன்னோர்க்கு “விசேஷ வேலைக்‌ 
கவுன்ஸிலாகள்‌?' என்று பெயர்‌, உத்தியோகஸ்தா மீது 
ஏற்படும்‌ வழக்குகளில்‌ விசாரணை நடக்கும்போது இவர்‌ 
கள்‌ பி.ரசன்னமா யிருப்பதில்லை,. அதில்‌ சாதாரண 
வேலைக கவன்ஸிலர்கள்‌ '? என்த 55 அங்கத்தினர்கள்‌ இருக 
கராகள்‌, இவர்கள்‌ தாம்‌ நீதிபதிகளாக இருப்பார்கள்‌. 
இவர்கள்‌ தலைவரின்‌ உத்தரவின்‌ மேல்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்‌ 
படுகிறார்கள்‌. இவர்களுள்‌ பாதிப்பேர்கள்‌ கவுன்‌ ஸிலில்‌ முக்‌ 
கியமான ஸ்தானங்களில்‌ அனுபவம்‌ பெற்றவர்களாயிருப்‌ 
பார்கள்‌, மற்றவர்கள்‌ தொழில்‌ நடத்தும்‌ உயாத.ர வக்கீல்‌ 
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களாகவேலும்‌, அரசாங்கத்தில்‌ உய த.ர ஸ்தானங்கள்‌ 
வூ ததவர்களாகவேலும்‌ இருப்பா. 
ராஜாங்கக்‌ கவுன்ஸில்‌, ப்ரீபெக்டால்‌ கவுன்ஸில்களி 
லிருந்து வரும்‌ அப்பில்களை விசாரணை செய்யும்‌. இல 
வேளை நிர்வாகச்‌ செயல்களையே நிராகரித்துக்‌ தலைமையதி 
கா.ரத்தையுங்‌ கைக்கொள்ளும்‌. அதன்‌ நடைமுறை எளி 
யதும்‌, துரிதமான தும்‌, செலவு குறைந்தது மாகும்‌. அது 
ஆட்சி விஷயங்களில்‌ மந்திரிச்‌ சபைக்கு அலோசனையுங்‌ 
கூறும்‌, 
வழக்கு விசா. ரணை எந்தக்கோரட்டில்‌ ஈடக்கவேண்டு 
மென்பதைப்‌ பற்றி ஐயப்பாடு ஏறந்படுங்‌ 
மத்தியஸ்த கால்‌ நிர்வாக இலாகா, நிர்வாகக்‌ கோரட்டுக 
கோர்ட்டு களின்‌ மேல்‌, வழக்குகளை வலுவிற்‌ சுமத்‌ 
தாமலிருப்பதந்குப்‌ பாதுகாப்பாக மதீயஸ்‌ 
தக கோர்ட்டு என்று ஒரு கோரட்டு இருக்கிறது, அது 
ஒருபு௦௪ சார்பு இல்லாமல்‌ நடஈது கொள்ளும்‌ வண்ணம்‌ 
அமைக்கப்‌ பெற்றுள்ளது. நீதி மந்திரிதான்‌ ௮தன்‌ தலை 
வர்‌. அரசாங்கக்‌ கவுன்ஸில்களி லிருக்‌து மூன்‌ று பேர்களும்‌ 
காஸேஷன்‌ கோர்ட்டால்‌ மூவரும்‌ அதற்குத தேர்ந்தெடுக்‌ 
கப்‌ பெறுகின்றனர்‌. அதன்‌ உத்தியோக காலம்‌ ஞூன்று 
வருஷமாகும்‌. ஆனால்‌ வழக்கத்தில்‌ அதே ஜட்ஜாகள்‌ மீண்‌ 
டும்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்‌ பெறுகிருர்கள்‌. 
டைஸி என்பவரைப்‌ பின்பற்றிப்‌ பல ஆசிரியர்கள்‌, 
பிரான்ஸ்‌ தேச நிர்வாக ஆட்சிமுறைச்‌ சட்டத்தையும்‌, நிர்‌ 
வாகக்‌ கோர்ட்டுக்களையும்‌ பெரிதுங்‌ கண்டித்‌ தெழுதியிருக்‌ 
இன்றனர்‌, அக்கோர்ட்டுக்களின்‌ மூலம்‌ நிர்வாகிகள்‌ தங்கள்‌ 
நடத்தையைப்‌ பற்டிக்‌ சமது இஷ்டம்போலத்‌ தீர்ப்புக்‌ 
கள்‌ அளித்துக்‌ கொள்கிமுர்களென்று கூறப்படுகின்றது. 
பிரிட்டிஷ்‌ சட்ட ஆட்சியில்‌ இருப்பது போலக்‌ தனி மனி 
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தர்களின்‌ உரிமைகள்‌ அவ்வளவாகப்‌ பாதுகாக்கப்‌ படுவ 
இல்லையெனக்‌ குறை கூறப்படுகின்றது. என்றாலும்‌ சென்ற 
ஜம்பது வருஷங்களிற்‌ பெரிதும்‌ மாறுபாடுகள்‌ ஏற்பட்‌ 
மள்ளன. பிரான்ஸ்‌ தேச நிரவாகக கோர்ட்டுக்களுக்கு இப்‌ 
பொழுது ஒர்‌ உறுஇப்பாடான முறை ஏற்பட்டிருக 
கிறது. ஒரு கேோமையான வழக்குச்சட்டத்‌ தொகுதியும்‌ 
இருக்கின்‌ உது, ஒரு பிரிட்டிஷ்‌ பிரஜைக்கு இருக்கும்‌ பாது 
காப்புக்க ளனைத்தும்‌ இப்பொழுது ஒரு பிமெஞ்சு தனி 
மனிதனுக்கும்‌ இருக்கன்றன, சில அம்சங்களில்‌ இன்னும்‌ 
௮ இகமாகவே யிருக்கற தென்னலாம்‌. பிபெஞ்சு ஆட்சி 
முறைச்‌ சட்டத்கைப்‌. பற்றி முன்னிருந்த அபிப்பிராயம்‌ 
மாமிக்கொண்டே வருகிறது, இங்கிலக்திலும்‌, ௮மெரிக 
காவிலும்‌ உள்ள பொதுச்சட்டத்தில்‌ இருக்கும்‌ குறை 
களும்‌ ஊழல்களும்‌ பிரெஞ்சு முறையில்‌ இல்லை யென்று 
பலர்‌ கருதுகின்றனர்‌. டைஸி என்பவரே தம்‌ முன்‌ அபிப்‌ 
ப கிறு மாற்றிக்கொண்டு பின்‌ வருமாறு கூறியுள்‌ 
ளார்‌. : “இப்பொழுது பிெரெஞ்சு உயர்தர நிர்வாகக 
கோர்ட்டு நேர்மையான நீதிமன்றமாக அ௮மைக்கப்பட்டுள்‌ 
ளது, அது சர்க்கார்‌ தாகூதிண்ணியத்திற்கு உட்பட்ட 
தன்று, உத்தியோகஸ்தர்களின்‌ ஆட்சிமுறைச்‌ சட்டங்களை 
விவரமாய்‌ ஏற்படுத்துவதால்‌ தற்கால இங்கிலநதும்‌ பய 
னடையும்‌ என்று தோன்றுகிறது. சிவில்‌ த்தியோகஸ 
தர்களின்‌ குற்றங்களை விசாரணை செெய்யச்‌ சாதா ரணக 
கோரட்டுக்கள்‌ அவவளவு ஏற்றவை யென்பதும்‌ நிச்சயமாக 
ஏற்படவில்லை, சர்க்காரின்‌ கீழில்லாமற்‌ சட்டத்‌ தோரச்சி 
யும்‌ திவாக ௮அனுபவமுமுள்ள ஒரு சிலர்‌, ௮.இகாரிகளைப்‌ 
பத்‌. மிய ஆட்சிமுறைச்‌ சட்ட வழக்குகளை ஹைகோர்ட்டைக்‌ 
காட்டிலுந்‌ திறமையுடன்‌ விசாரணை செய்யமாட்டார்களா 
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இங்கிலக்கில்‌ கட்செகள்‌ திறமையுடன்‌ அமைக்கப்பட 
டிருக்கின்றன. பராலிமெண்‌்டிலும்‌, காட்‌ 
கட்டி எற்பாடு டிலுமுள்ள கட்சிகளின்‌ கோக்கங்களும்‌ 
ஏற்பாடுகளும்‌ பொது ஜனங்களுக்கு கன 
ரூய்த்தெரியும்‌, பிரான்ஸ்‌ கேசத்திலோ பத்‌ துக்குக குறை 
யாத அசசியழ்‌ கட்சிகள்‌ இருக்கின்றன. அவற்றுள்‌, ஐகய 
அபேதவாகக் கட்சி, தீவிர அபேதவாதக்‌ கட்சி ஆகிய 
இரு கட்சிகள்காம்‌ சைபக்குள்‌ ஒரு கட்டிக்‌ இிட்டத 
துடன்‌ ஒக்து வேலை செய்கின்றன. பிரெஞ்சுக கட்சி 
முறைகள்‌ பொது மக்களுக்கு விளங்குவனவல்ல. ஆதலின்‌ 
அவற்றிற்கு அங்கு ஆதரவு சூறைவு. மந்இரிச்சபை, அ.தி 
காரத்தில்‌ இருப்பதற்காகப்‌ பல கட்சிகளுடன்‌ ஓப்பர்தஞ்‌ 
செய்‌ துகொள்ள வேண்‌்டியிருக்கிற த. பிரிட்டிஷ்‌ மந்‌இரிச 
சபையைப்‌ போலப்‌ பாரலிமெண்டைக்‌ கலைத்துப்‌ பலக்‌ 
கொளன்ருநம்‌ எதிப்பு ஆயுதம்‌ அ தற்கில்லை, ஒவ்வொரு ஓட்‌ 
டும்‌ முக்கியமாதலால்‌ அங்கு உத்தியோக வேட்டைகரநம்‌ 
ஒப்பந்தங்களும்‌, அதிகரிக்கின்றன. அதனால்‌ காவாகதக்தின்‌ 
வலிமை குன்றி மக்தப்பட்டுப்‌ போகின்றது, பிரெஞ்சுக்‌ 
சட்டசபை முறையில்‌ மற்றொரு குறை யென்னவெனில்‌, 
பெருவாரியான அங்கத்தினர்கள்‌ பின்பற்றும்படி. செல்‌ 
வாக்குள்ள கட்சித்‌ தலைவர்கள்‌ அங்கு இல்லை. ஒரு டெபுட்‌ 
உயோ ஸெனெட்டபரோ தம்‌ திறமையாலும்‌ ஊக்கத்தா 
லும்‌ தலைவராகிவிட்டால்‌, உடனே மற்றையோர்‌ 'பொழுமை 
காண்டு அவரை க த்டிநு வீழ்த இிவிட அழுந்து அலோ 
சனை செய்கிருர்கள்‌, மேலும்‌, டிவிஷன்‌ காலத்தில்‌ கட்சி 
அங்கத்தினர்களை ஒன்றுசேர்த்துப்‌ பலப்படுத்த ஆங்கிலக்‌ 
கொறடாத்திட்டம்போல ஓன்றும்‌ அங்கில்லை. மேற்கூறிய 
பட, இீவிர அபேதவா இகளும்‌;, ஐகய அபேதவா இகளுமே 
ஆங்கிலக்‌ கட்சிமுறையைப்‌ பின்பற்றுகின்‌ றனர்‌. 
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சென்ற 20 வருஷங்களில்‌ முக்கியமான பல மாறுதல்‌ 
கள்‌ ஏற்பட்டுள்ளன. ஒழுங்கீனமான சட்ட சபைக்‌ கட்சு 
கள்‌ மறைந்து வருகின்றன. ஆங்கில, அமெரிக்க முறைகளை 
தழுவிக்‌ கட்டுத்திட்டம்‌ அபிவிருத்தியடைந்து வருகின்‌ 
று. சட்ட சபைக்‌ கட்சகளுடன்‌ ஓத்து வேலைசெய்யுங்‌ 
கட்சிக்‌ களை நிலயங்கள்‌ சேசம்‌ முழுதும்‌ ஆங்காங்கு இருக்‌ 
இன்றன. ௮வை தேசியப்‌ போக்குடையன. அவை வருஷர 
வருஷங்‌ கூட்டங்கூடி, மத்தியஸ்தலக்‌ கமிட்டிகளை நிய 
மனஞ்செய்து, அபேக்ஷகர்களை நிறுத்த ஏற்பாடு செய்து 
வருகின்றன. அபேதவாதக குடியரசுக்‌ கட்சியின்‌ அமைப்பு 
இதற்கு ஓர்‌ உதாரணமாகும்‌. அதன்‌ அங்கத்‌ இனர்களுக்கு 
ஒரு ௪.௮ கட்டணம்‌ உண்டு, அவர்கள்‌ ௮க்‌ கட்டணத்தைச்‌ 
செலுத்திக்‌ கட்சிச்‌ சட்டைப்‌ பெறுகின்றனர்‌. ஓவ்வொரு 
இலாகாவிலு மூள்ள ஸதலக கூட்டங்கள்‌ சமஷ்டியாகக்‌ 
கூடி, வருஷாந்த காங்கரஸுக்குப்‌ பிரதிநிதிகளை யனுப்பும்‌- 
ஒரு நிர்வாகக்கமிட்டி மூன்று மாதங்களுக்‌ கொருமுறை 
கூடும்‌. காங்கிரஸ்ஸால்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 9 அங்கக்‌ இனர்‌ 
களும்‌ ஒவ்வொரு சமலவ்டியிலிருநதும்‌ தோந்கெடுக்கப்படும்‌ 
ஒரு பிரஇநிதியும்‌ ௮.இல்‌ அங்கத்தினசாய இருப்பார்கள்‌. 
15 போர்கள்‌ அடங்கிய ஒரு காரியக்‌ கமிட்டியை அது நியமிக்‌ 
இன்று. ௮பேட்சகர்கள்‌ கட்சிஸதாபனத்திற்குக்‌ கட்டணத்‌ 
தொகை செலுத்தவேண்டும்‌. அவர்கள்‌ நியமனம்‌, சம்பந்தப்‌ 
பட்ட சமவடிக்‌ கமிட்டியின்‌ அங்கீகாரத்தைப்‌ பெற்றதாக 
இருக்கவேண்டும்‌. கதோதலுக்குப்‌ பிறகு, அவர்கள்‌ கம்‌ ௮ர 
சியல்‌ நடத்தையில்‌ சமலடிக்குப்‌ பதிற்‌ சொல்லும்‌ பொறுப்‌ 


புடையவர்கள்‌ ஆவர்‌. 
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தென்‌ ஆப்ரிக்கா, ஐக்கிய ஆட்சியின்‌ அரசியலமைப்பு, 
1909-ம்‌ வருஷம்‌ பிரிட்டிஷ்‌ பார்விமெண்டி 
உற்பத்தி னால்‌ இயற்றப்பெற்ற ட தன்‌ அப்ரிக்காச்‌ 
சட்டத்தில்‌ அடங்கியுள்ளது. இச்‌ சட்டத்‌. 
இற்கு முன்ப, கேப்‌ காலனி, நேட்டால்‌, டிரான்ஸ்வால்‌, 
ஆரஞ்சு ரிவர்‌ காலனி என்னும்‌ நான்கு குடியேற்ற நாடுகளாக 
தனித்தனியே பொறுப்புவாயந்க சுய ஆட்டி நாடுகளாக இருந 
கன. வர்த்தகம்‌, சுங்கம்‌ முதலிய விஷயங்களில்‌ ஏற்பட்ட 
இடுக்கண்களாலும்‌, உள நாட்டுப்‌ பாதுகாப்பி ற்குப்‌ பொது 
ஏற்பாடு செய்யவேண்டிய காரணம்‌ பற்றியும்‌, சுசசகளின்‌ 
பொருட்டுக்‌ தனியே நடத்தவேண்டிய முறைகளைப்‌ பற்றிய 
மாறுபாடுகளாலும்‌ அ௮க்காடுகஞுக்குள்‌ ஓர்‌ ஒற்றுமை யேற்‌ 
பாடு இன்றியமையாககாகக்‌ கருதப்பட்டது. 1908-ம்‌ வரு 
லம்‌ மே மாதத்தில்‌ இந்நாடுகள்‌ ஒன்றுகூடி கீ கென்னாப்ரிக்கா 
ஐக்கிய ஆட்சியை ஏற்படுத்தவும்‌, அதற்குரிய அரசியற்‌ 
ஜிட்டத்தை உருவாக்கவும்‌ அர்கான்கு நாடுகளின்‌ சட்ட 
சபைகளிலிருக்து பிரஇநிகிகளைப்‌ பொதுவான ஒரு தேசிய 
மகாசபைக்கு அனுப்பும்படி திர்மானஞ்‌ செய்துகொண்டன, 
௮ சன்படி நான்கு சட்டசபைகளின பிரதிகிதிகளும்‌1908 ஆம்‌ 
வருஷம்‌ அ௮க்டோபா-மீ” 12-ஆம்‌ தேதியில்‌ டர்பன்‌ நகரித்‌ 
கூடி ஒர்‌ ௮ரடியலமைப்பு மசோதாவைக்‌ திட்டஞ்‌ செய்து, 
தனித்தனியே சட்டசபைகளின்‌ சம்மதத்தைப்‌ பெறுவதற்கு 
அனுப்பினர்‌. 1909-ஆம்‌ வருஷம்‌, ஜூன்மீ' இம்‌ மசோதா, 
௮ச்‌ சட்டசபைகளால்‌ அ ்ககரிக்கப்பட்டதஇின்மேல்‌, அவ்‌ 
வரசிய லமைப்பு, பிரிட்டில்‌ பார்லிமெண்டுக்குச்‌ சமர்ப்பிக்கப்‌ 
பட்டி மன்னருடைய சம்மதத்தையும்‌ பெற்றது. 
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இச்‌ சட்டத்தின்படி, ஒப்பக்தகஞ்‌ செய்துகொண்ட நான்கு 
குடியேற்ற காடுகளும்‌, கத்தம்‌ சுய ஆட்சி உரிமையைத்‌ 
கவிர்த்துக்‌ தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியனில்‌ உள்பட்டு, கேப்‌ ஆவ்‌ 
குட்‌ ஹோப்‌, நேட்டால்‌, டிரான்ஸ்வால்‌, ஆரஞ்சு சுயேச்சை 
நாட என்ற பெயர்களுடன்‌ கானகு சுய ஆட்சி மாகாணங 
களாய்‌ மாறின. கூட்டு ௮.ரசியல்‌ இட்டங்களில்‌ தென்‌ அப்‌ 
ரிக்கா யூனிபன்‌ அரசியலமைப்பு கெ இிப்பிட திதக்கமிதயாம்‌: 
ஏனெனில்‌, அதற்கு முன்பு நடைபெற்று வந்த கூட்டு 
அமைப்புக்களிற்‌ மீசர்க்க நாடுகள்‌, தத்தம்‌ ராஜ்ய சுதந்துரஙு 
களைச்‌ சற்றும்‌ இழந்துவிட மனமில்லாகவைகளாக இருந்‌ 
தன, தென்‌ ஆப்ரிக்கானிமலா, நான்கு நாடுகளும்‌ தங்கடந 
டைய சுயேச்சாஇகார உரிமைகளை முற்றிலுங்‌ கைவிட்டுக்‌ 
கேவலம்‌ ஒரு காட்டின்‌ மாகாணங்களாகிவிடத்‌ தாமே சம்ம 
இத்தன. 
தென்‌ ஆப்ரிக்கா ஐக்கிய அரசியலமைப்பு, சில விஷயல்‌ 
களில்‌ ஒரு சமவடிக்‌ இட்டக்தை ஓத்கிருக்‌ 
சல விஷயங்‌ இறது. முதலாவதாக, ௮து கான்கு நாடு 
களில்‌ சமஸ்டி கரஞ்‌ சோந்து செய்துகொண்ட ஓர்‌ ஒப்பக்‌ 
௮ ரசியலைப்‌ தத்தன்‌ பயனாக உண்டாயிற்று. இரண்டா 
கேவ்ற வது, அரசியல்‌ தஇட்டதச்திலேயே மாகாணங்‌ 
களுக்கென்று தனிமையாகச்‌ சில சுய இ 
காரங்கள்‌ அளிக்கப்பட்டுள்ளன. மூன்றாவது, ஐக்கிய ஆட்சி 
யின்‌ ஸெனெட்‌. சபை அமைப்பில்‌ ஒவ்வொரு மாகாணத்தஇத்‌ 
கூம்‌ ஏற்றக்‌ தாழ்வின்றிச்‌ சரிசமானமான அங்கத்‌ இனர்களை 
அனுப்பும்‌ உரிமை யளிக்கப்பட்டுள்ளது. ௮.ரசியல்‌ நிர்வாக 
வேலையிற்கூட, இந்தச்‌ சமத்துவம்‌ புலப்படும்படிப்‌ பிரிட்‌ 
டோரியா தலை நகராசவும்‌, கேப்‌ டவுன்‌ பார்லிமெண்டு கூடும்‌ 
ஸ்‌. கலமாகவும்‌, புளும்பண்டேன்‌ தலைமை அப்பில்‌ நியாய 
ஸ்தலமாகவும்‌ நிர்ணயிக்கப்‌ பெற்றுள்ளன. 


120) முக்கிய ௮.ரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


ஆனால்‌, சமவடி அரசியற்‌ சட்டசபைகளுக்கும்‌ தென்‌ 

ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌ சட்டசபைக்கும்‌ உள்ள வித்தியாசம்‌ 

என்ன வென்றால்‌, தென்‌ ஆப்ரிக்காப்‌ பார்லிமெண்டு சர்வாதி 

கா.ரம்‌ பெற்றது. மாகாணங்களின்‌ சட்டசபைகளுக்கு அளிக்‌ 

கப்பட்டிருக்கும்‌ அதிகாரங்கள்‌ எல்லாம்‌, யூனியன்‌ பார்லி 

மெண்டுக்குள்‌ ௮டங்கயெதே. வேண்டுமானால்‌ 

சர்வாதிகார ௮ தற்கு அ௮வ்வதஇகாரங்களை எடுக்கவோ 

ஐக்கிய ஆட்சி குறைக்கவோ எளிதிற்‌ கூடும்‌, 1984-ம்‌ 

வருத்திய யூனியன்‌ பதவிச்‌ சட்டத்தின்‌ 

படி யூனியன்‌ பார்லிமெண்டு பிரிட்டிஷ்‌ பார்லிமெண்டுக்குக்‌ 

கூட சீழ்ப்பட்டதன்று, 1981-ஆம்‌ வருஷத்திற்குப்‌ பிறகு 

நிறைவேற்றப்பட்ட பிரிட்டிஷ்‌ சட்டங்கள்‌ யாதொன்றுக்கும்‌ 
தென்‌ ஆப்பிரிக்கா யூனியனிழற்‌ செல்வாக்கில்லை. 

அரசியற்‌ சீர்திருத்தப்‌ பிரோரணைகள்‌ யூனியன்‌ பார்லி 

மெண்டின்‌ இரண்டு சபைகளும்‌ ஒன்றுகூடி, 

அரசியற்‌ மூன்றாம்‌ முறையில்‌ இருசபைகளின்‌ மொத்த 

தர்‌ தருத்தம்‌ அங்கத்தினர்களில்‌ மூன்றில்‌ இரண்டு பாகவ 

களுக்குக்‌ குறையாமல்‌ உள்ள தொகுதியால்‌ 

நிறைவேற்றப்‌ பெற்றால்‌ ௮வை சட்டமாகிவிடும்‌. பிரிட்டிஷ்‌ 

பார்லிமெண்டின்‌ ௮னுமதியோ மன்‌ னரின்‌ சம்மதமோ 

வேண்டிய இல்லை. 
நீர்வாகம்‌ 

நிர்வாகத்‌ தலைவர்‌ கவர்னா ஜெனரல்‌ ஆவர்‌, அவர்‌, யூனி 

யன்‌ அரசரங்கத்தாரின்‌ சிபார்சை அுனு 

கவர்னர்‌ சரித்து மன்னரால்‌ ஜந்து வறாஷங்களக்கு 

ஜெனரல்‌ நியமிக்கப்படுவார்‌. பேருக்கு மாத்திரம்‌ தலை 

வசே யொழிய, அவருக்குச்‌ சுய அதிகாரம்‌ 


ஒன்றுமே யில்லை, யூனியன்‌ நிர்வாகச்‌ சபையின்‌ இஷ்டப்‌ 
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படியே அவர்‌ எல்லா விஷயங்களிலும்‌ கடந்‌ துகொள்ள ம்வண்‌ 
டியவர்‌. அ௮ரடயல்‌ இலாகாக்களை கிர்வகிக்கப்‌ பத்துப்‌ போ்‌ 
களுக்கு மேற்படாமல்‌ மந்‌ இரிகளைக்‌ கவானர்‌ 
நிர்வாகச்‌ சபை ஜெனரல்‌ நியமிக்கலாம்‌. மந்திகள்‌, நியமன 
. காலத்திலோ நியமனமாகுி மன்று மாதங 
களிஈ்குள்ளோ பார்லிமெண்டு சபைகளின்‌ ஒன்றில்‌ அங்கத 
இன.ராக இருக்கவேண்டும்‌. 
இப்பதின்மருஞ்‌ சேர்ந்ததுதான்‌ தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனி 
யன்‌ நிர்வாக சபையாகும்‌. இவர்களை க்கவிர, சாதாரணமாக 
ஓன்றிரண்டு போர்கள்‌, இலாகாத்‌ சலைவர்களா யில்லாமல்‌ 
வெறும்‌ மந்திரிகளாக நியமிக்கப்படுகிறார்கள்‌. மந்இரிகளுக்‌ 
குச்‌ சட்டசபை இரண்டிலும்‌ உட்காரவும்‌, அவ்விடங்களில்‌ 
நிகழும்‌ விவாதங்களில்‌ கலந்துகொள்ளவும்‌ உரிமையுண்டு, 
அனால்‌, ஓட்டு செயயக்கூடாது. அமைப்பிலும்‌, பொறுப்‌ 
பிலும்‌ சட்டகிர்மானா நிர்வாகச்‌ செயல்களிலும்‌ இந்த நிர்வாக 
சபை பிரிட்டிஷ்‌ காபினெட்டைப்‌ பின்பற்றி யுள்ளது. 
பார்விமேண்டூ | 
யூனியன்‌ பார்லிமெண்டு இரு சபைகளையடைய து. அவை 
ஸெனெட்டும்‌, அமைம்பளியுமாம்‌. ஸெனெட்‌ 
ஸெனெட்டு: டில்‌ மொத்த மெம்பர்கள்‌ 40 பே. ஓவ 
அமைப்பு வொரு மாகாணத்கிலிருக்அும்‌ எட்டுப்‌ போ்‌ 
வீதம்‌ தோ்செடுக்கப்‌ படுகிரர்கள்‌. பாக்கி 
எட்டுப்பேர்களும்‌ கவாரனர்‌ ஜெனரலால்‌ நியமிக்கப்படுகினார்‌ 
கள்‌. ஒவ்வொரு மாகாணத்‌ இற்கும்‌ ஏற்பட்ட எட்டு மெம்பர்‌ 
களும்‌ ௮ம்மாகாண தீகின்‌ சட்டசபை அங்கக்‌ கனர்களாலும்‌, 
அம்மாகாணத்திலிருந்து யூனியன்‌ அளெம்பளிக்கு அனுப்பப்‌ 
பட்ட பிரதஇிகிஇகளாலும்‌ ஒன்றுகூடிக்‌ தேர்க்கெடுக்கப்‌ படுஇ 
மர்கள்‌. பகதுவருவங்களோ,அல்லது மன்ன. ரால்‌ ஸெனெட்டு 
கலைக்கப்படும்‌ வரையிலோ அவர்கள்‌ மெம்பர்களாக இருக்க 
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2222. முக்கிய ௮.ரஇயல்‌ இட்டங்கள்‌ 


லாம்‌. மெம்பர்களாக இருக்கவிரும்புவோர்‌ முப்பது வயஇ ற்கு 
மேற்பட்டும்‌, ஐந்து வருஷம்‌ யூனியன்‌ வா௫ிகளாகவும்‌, 
குறைந்தது ஐந்தாறு பவுன்‌ விலையுள்ள கிலமுடையவர்களாக 
வும்‌ இருக்கவேண்டும்‌. ஐரோப்பிய ஜாகஇகளிற்‌ சேர்ச்‌ தவர்களே 
மெம்பராவதற்றாத்‌ தகுகயுள்ளவா்க ளாவர்‌. 
பண நிர்வாக சம்பந்தமான விஷயங்களை க்‌ தவிர மற்ற 
காரியங்களில்‌ இரண்டு சபைகளின்‌ ௮.இகா.ரம்‌ 
௮ இகாரம்‌ சமமே. வரவுசெலவுகளைப்பற்றிய மசோதாக 
கள்‌ மூதற்‌ சபையில்கான்‌ பிரோணை செய 
பயப்படவேண்டும்‌. நிதியைப்பற்றிய மசோகா, ஸெனெட்டில்‌ 
இருமுறை அக்கீகரிக்கப்படாவிட்டால்‌, கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ 
இரண்டு சபைகளையும்‌ ஒன்றுகூட்டிப்‌ பெரும்பாலார்‌ ஒட்டி 
னால்‌ அம்மசீசா தாவை நிறைவேற்றி வைக்கலாம்‌. சாகாரணச்‌ 
சட்ட மசோதாக்கள்‌ இருமுறை அஸெம்பளியினால்‌ நிறை 
வேற்றப்பட்டு ஸெனெட்டில்‌ இருமுறையும்‌ நிராகரிக்கப்பட்‌ 
டால்‌,கவரனர்‌ ஜெனால்‌ இரண்டு சபைகளையும்‌ ஒன்னுகூட்டிப்‌ 
பெரும்பாலார்‌ ஓட்டினால்‌ நிறைவேறச்‌ செய்யலாம்‌. 
ஸெனெட்டில்‌ காற்பது அங்கக கினா்களும்‌ ௮ஸெம்பளி 
யில்‌ நூற்று நாற்பததெட்டுப்‌ பேர்களும்‌ இருப்பதால்‌, சபை 
கள்‌ ஒன்றுகூடும்‌ போகெல்லாம்‌ ௮ஸெம்பளியின்‌ இஷ்டமே 
நிறைவேறும்‌. ஆகையால்‌, தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌ ஸெ 
னெட்டுக்குச்‌ செல்வாக்கு மிகக்‌ குறைவு. மசோ தாக்களைப்‌ 
பரி£லனை செய்து புனராலோசனைக்குாச்‌ கொண்டுவரும்படிச்‌ 
செய்வதுதான்‌ நடைமுறையில்‌ அகன்‌ வேலையாயக்‌ காணப்படு 
இற.து. இவ்வேலையை ௮.து செவ்வனே செய்துவருற தென்‌ 
பது பலபேர்களின்‌ அபிப்பிராயம்‌. 
அளெம்பளிக்குப்‌ பிர இரி திகளை த்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்‌ 
உரிமை, 21 வயதிற்கு மேற்பட்ட ஐரோப்பியறுக்கு ஆண்‌ 
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பெண்‌ என்ற வித்தியாசமின்றியுஞ்‌ சொத்து நிபந்தனை இல்‌ 
லாமலும்‌ அளிக்கப்பட்டுள்ளது. சுதேசிகளுக்கும்‌; கறுப்பு 

மனிதர்களுக்ஞும்‌ பல நிபந்தனைகள்‌ ஏற்படுத 

௮ஸெம்பளி : தப்பட்‌ டிருக்கின்றன. ௮வை யாவன: 
அமைப்பு பெயர்‌, விலாசம்‌, தொழில்‌, மூன்றையும்‌ 
எழுதக்‌ தெரியவேண்டும்‌; எழுபத்தைந்து 
பவுன்‌ விலையுள்ள வீட்டிர்‌ பன்னிரண்டு மா தங்களாக வ௫ூத்து 
வந்குருக்கவேண்டும்‌; அல்லது ஓட்டுக்‌ கொடுக்கவேண்டிய 
ஊரில்‌ மூன்றுமாத வாசிகளாகவும்‌, வருஷத்திற்கு ஜம்பு 
பவுன்‌ வருமான முள்ளவர்களாகவும்‌ இருக்கவேண்டும்‌. கேப்‌ 
ஆவ்‌ குட்‌ ஹோப்பில்‌ மாத்திரம்‌ இம்மாதிரியான திர்ப்பந்தங 
கள்‌ ஒன்‌ அுமில்லை. 


தோர்சல்‌ விஷயத்தில்‌, நான்கு மாகாணங்களும்‌ ஜனக 
தொகையைப்‌ பொறுத்து ஓற்றை மெம்‌ 

தேர்தல்‌ பரளைத்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்‌ தொகுஇகளாகப்‌ 
பிரிக்கப்பட்டுள்ளன. கேப்புக்கு 55-ம்‌,டி.ரான்‌ 

ஸ்வாலுக்கு 55-ம்‌, ஆரஞ்சு சுயேச்சை நாட்டக்கு 18-ம்‌, நேட 
டாலுக்கு 17-மாக, மொத்தம்‌ 145 மெம்பர்கள்‌ உண்டு. 
மெம்பராகக்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறவர்கள்‌, 5 வருஷம்‌ மா 
காண வா௫ிகளாகவும்‌, ஓட்டுக்‌ கொடுக்க உரிமையுள்ளவர்களா 
கவும்‌, ஐரோப்பிய ஜாகக்காரர்களாகவு மிருக்கவேண்டும்‌. 
முன்னதாக மன்னராற்‌ கலைக்கப்பட்டாலன் றி, ஓவ்வொரு 


அலெம்பளியும்‌ 5 வருஷ காலம்‌ நீடித்திருக்கும்‌. 


50 மெம்பர்கள்‌ கூடினால்கான்‌ ௮ஸலெம்பளி நடை 
பெறும்‌, அங்கத்தினர்களிடமிருக்து ஒருவர சபைத்‌ தலைவ 
மாகப்‌ பொஜறுக்கப்படுவர்‌. மெம்பாகளின்‌ பெரும்பாலார்‌ 
ஓட்டினால்‌ அவரைத்‌ கள்ளிவிடலாம்‌. அல்லது அவேர 
ராஜீநாமா செய்துவிடலாம்‌. ஓர்‌ அங்கத்தினர்‌ சபையின்‌ 


194 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


அனுமதியன்‌ ஜி ஒரு வருஷ முழுவதும்‌ பிரசன்னமாகா 
விட்டால்‌, ௮வர்‌ தம்ஸகானத்தை யிழந்து விடுவா, வரு 
ஷத்கிற்குக்‌ குறைந்தது ஒருமுறையாவது பரரலிமெண்டு 
கூடவேண்டும்‌, 
மாகாணங்கள்‌ 
ஒவவொரு மாகாணத்‌ தலைவர்க்கும்‌ அட்மினிஸ்ட்ரேட்‌ 
ன்‌! என்று பெயர்‌. அவர்‌ கவரனர்‌ ஜென 
நிர்வாகப்‌ சலால லந்து வருஷ காலத்திற்கு நியமிக 
பொறுப்பு கப்படுவா. அவரை வேலையிலிருந்து நீக்க 
வேண்டுமானால்‌ தகுந்த காரணம்‌ பார்லி 
மெண்டுக்குத்‌ தெரிவிக்கவேண்டும்‌. ஒவ்வொரு மாகாணத்‌ 
_ இற்கும்‌ நிர்வாகக்‌ கமிட்டி, ஒன்று உண்டு, ௮து மாகாணச்‌ 
சட்டசபை அங்கக்‌ இனர்களிலிருக்து அவச்களா லேயே 
சேோரந்தெடுக்கப்பட்ட நான்கு பேர்களும்‌, மாகாணத்‌ தலை 
வருங்‌ கூடியது. இந்த நிர்வாகக்‌ கமிட்டி மெம்பர்கள்‌ மாகா 
ணச்‌ சட்டசபையில்‌ உட்கார்ந்து அங்கு நிகமும்‌ விவாதத்‌ 
இல்‌ தலையிட உரிமையுண்டு. நிர்வாக விஷயங்களைப்‌ 
பற்மியுள்ள தீர்மானங்க ளெல்லாம்‌ அக்கமிட்டியின்‌ 
பெரும்பாலாரின்‌ ஓட்டினால்‌ நிறைவேறும்‌, 
ஒவ்வொரு மாகாணத்துிற்கும்‌ சட்டசபை ஓன்று 
உண்டு, அதன்‌ அங்கக்‌ இனர்கள்‌ யூனி 
மாகாணச்‌ சட்ட யன்‌ பாரலிமெண்டு அங்கத தினர்களைப்‌ 
சபை அமைப்பு போலவே தேரந்தெடுக்கப்படுகின்‌ நனர்‌, 
்‌ ௮.இல்‌ குறைந்தது 25 மெம்பர்கள்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. அதற்குமேல்‌, பிரகிநிதிகளை த தேரந்தெடுப்‌ 
பது மாகாணங்களின்‌ ஜனத்தொகையைப்‌ பொறுத்தது, 
அங்கக தினர்களுடைய காலம்‌ மூன்று வருஷம்‌. சபை 
வருஷத்திற்கு ஒரு முறையாவது கூடவேண்டும்‌. அதைக்‌ 


கூட்டுவதும்‌, தள்ளிவைப்பதும்‌ மாகாணக்‌ தலைவர்‌ 


தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌ 125 


பொறுப்பு. சபை அங்கத்தினர்களே சபைத்‌ தலைவரை 


நியமனஞ்‌ செய்‌ துகொள்வார்கள. 


சட்ட கிர்மாண விஷயதீதல்‌ இச்‌ சபைகளின்‌ ௮ 
காரம்‌ மிகக்குறைந்தது. யூனியனால்‌ நிண 
அதிகாரம்‌ யிக்கப்பட்டுள்ள வரம்புக்கு உட்பட்டு, 
மாகாணங்கள்‌ தத்தமக்கு வேண்டிய ௪ட்‌ 
டங்களை இயற்றிக்‌ கொள்ளலாம்‌. ஆனால்‌, எச்சமயத்திலும்‌ 
யூனியன்‌ பார்லிமெண்டு மாகாணச்‌ சட்டங்ககா விலக்கிப்‌ 
புகிய சட்டங்களை ஏறபடுத்தக்கூடும்‌, மாகாணங்களையே 
அழித்‌ துவிடவும்‌ யூனியன்‌ பாரலிமெண்டுக்கு ௮இகார 
முண்டு. சாதாரணமாகப்‌ பின்வரும்‌ விஷயங்கள்‌ மாகா 
ணச்‌ சட்டசபைகளுக்கு அளிக்கப்பட்டிருக்கின்‌ றன :- வரு 
மானவரி முதலிய கேர்வரிகள, மாகாண அவச௫ியத்‌இத்‌ 
கேற்ற கடன்கள்‌, அ௮.ம்பக கல்வி, விவசாயம்‌, பாதைகளும்‌ 
பாலங்களும்‌, சந்தைகள்‌, பஞ்சாயத்துக்கள்‌, வைத்‌இய 
சாலைகள்‌, ஏழைகளின்‌ பாதுகாப்பு, மாகாண வரி வருமா 
னத்திலிருக்தும்‌, யூனியனால்‌ வருஷந்கோறும்‌ அளிக்கப்‌ 
படும்‌ பண த்திலிருக் தும்‌ மாகாண அரசாங்கத்இன்‌ செலவு 
கள்‌ நடைபெபறும்‌. 


மொத்தத்தில்‌ தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியனில்‌ அடங்கிய 
மாகாணங்கள்‌ கீழ்கிலைமையி லிருக்கன்றன. அவை நிஇ 
விஷயக்கிலும்‌, சட்ட காமாண விஷயக்கிலும்‌ யூனியன்‌ 
பார்லிமெண்டின்‌ சாவாகுகாரத்குற்கு உட்பட்டுள்ளன, 
அ தலின்‌, மேற்பாரவைக்குச்‌ சமஷ்டி அரசியல்‌ அம்சங்‌ 
கஸிற்‌ சில தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌ அ௮.ரசுியிலிற்‌ காணப்‌ 
படினும்‌, உண்மையில்‌ சமஷ்டிக்கு அடிப்படையாகவள்ள 
சமத்துவமும்‌, ஒக்‌ துழைக்கும்‌ சினேக பாவமுஞ்‌ சிறிதும்‌ 
அங்குக்‌ காணப்படுவதஇிலலை. நிதி விஷயத்தில்‌ மாகாணங்‌ 
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களின்‌ கேவல நிலைமையும்‌, வருமானத்தை ௮ தஇகரிக்குளு 
சக்‌இயின்மையும்‌, அவைகளை அழித்து ஒற்றை ஆட்சி 
யாய்ச்‌ செய்‌ துவிட வேண்டுமென்‌ உ பிரேோரணைககுக்‌ கார 
ணங்களாயிருக்கின்‌ ஊன . 
நீதி பரிபாலனம்‌ 

8ீ.இ ஸ்‌ காபனங்களின்‌ அமைப்பிலிருக்தே தென்‌ ஆப்‌ 
நிக்கா அரசியல்‌ சமஷ்டியிற்‌ சோர்த' தன்றெனபது நன்கு 
புலப்படும்‌. ௮.ரசியல்‌ இட்ட விஷயமாய்‌ ஏற்படும்‌ விவா 
தங்களைக்‌ கேட்டுக்‌ தாமானஞ்‌ செய்யவோ, ஆஅபிப்பிசாயங்‌ 
கொடுக்கவோ நிதிப இகளுக்கு உரிமை பில்லை. இரேோட்‌ 
பிரிட்டனில்‌ இருப்பதுபோல, பார்லிமெண்டு நிறைவேற்‌ 
௮ிய சட்டங்களின்படியே நீதிபதிகள்‌ தீர்மானஞ்‌ செய்ய 
வேண்டும்‌, 

தென்‌ ஆப்ரிக்காவின்‌ தலைமை நியாய ஸ்தாபனம்‌ 
கீழ்ச்சொல்லியபடி, புரும்பண்டேனில்‌ ஏற்படுத்தப்பட 
ஒ.ருக்கிறது. அதற்கு அ௮ப்பிலை விசாரிக்கும்‌ ௮இகாரமே 
யுள்ளது. “மற்ற நியாய வினியோக அதிகாரங்கள்‌ நான்கு 
மாகாணங்களிலும்‌ உள்ள ஹத டட டா இருக 
இன்றன, 

புஞும்பண்டேன்‌ அப்பில்‌ கோர்டில்‌ நான்கா சாதா 
சண நீஇபஇகளும்‌ ஒரு தலைமை நீ.இபதியும்‌ இருகலிஞுர்‌ 
கள்‌, சில வருஷங்கஷக்குமுன்‌ தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌ 
நியாய ஸ்தலங்களின்‌ த££ப்பின்ம் து பிரிட்டிஷ்‌ பிரிவி கவுன்‌ 
ஸிலுக்கு அப்பில்‌ செய்யும்‌ உரிமை இருந்தது, 1931-ஆம்‌ 
வருஷத்திய வெஸ்ட்‌ மின்ஸ்டர்‌ சட்டப்படி இவ்வரிமை 
குடியேற்ற நாடுகளில்‌ எடுபட்டுப்‌ போய்விட்டது. 

நீதிபதிகள்‌, கவானா ஜெனரலால்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்‌ 


படுகின்றனர்‌. வேலையி லிருககையில்‌ அவர்களின்‌ சம்ப 


தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனியன்‌ 1517 
ளத்தைக்‌ ரூறைக்க முடியாது. இறடழைமக்‌ கூறைவிற்‌ 
காகவோ, ௮.இருப்‌ தகராமான நடத்தையின்‌ காரணம்‌ பற்‌ 
வியோ நீதநபஇகஃ௯௭ நீக்கவேண்டுமென்று யூனியன்‌ பார்லி 
மெண்டின்‌ இரு சபைகளும்‌ வேண்டிணாலொழிய கவானர்‌ 
ஜெனரல்‌ அவர்களை வேலையிலிருக்து விலக்கமூடியா ௮, 

கட்சிகள்‌ 

1899--1902-ல்‌ நடக்க பூர்‌ சண்டைககுப்‌ பிறகு தட 
சிப்‌ பிரிவினை உண்டாயிற்று. போத்தா, ஸ்மட்ஸ்‌ ஆகிய 
இ.ரண்டு போகளஞஞ்‌ சோந்து தென்‌ அஆப்ரிககாக்‌ கட்சியை 
ஏறபடுச்இனார்கள்‌. அதன்‌ கோக்கம்‌ பிரிட்டிஷாருக்கும்‌ 
டசசுககா ரருககும்‌ உறறுமையையும்‌ நட்பையும்‌ ஏற்படுத்‌ 
துவதுதகான்‌. மற்ற கட்சிகள்‌ பிரிட்டிஷ்‌ ஐக்கியக்‌ கட்௫யும்‌, 
டச்சு தேசியக்‌ கட்சியுமாம்‌. இவைகளைச்‌ சேர்ந்தவர்கள்‌ 
தம்முடைய ஜாதி நலத்தையே கரு இனவர்கள்‌, 

போத்தாவின்‌ மசணக்தினாலும்‌, 1920-ஆம்‌ வருஷத்‌ 
தில்‌ தொழிற்கட்டு ஓன்று களம்பியதினாலும்‌ முன்னி 
ருக்க கட்சிப்‌ பிரிவினை மாறுதல்‌ அடைந்தது. தென்‌ 
ஆப்ரிக்காக கட்சியும்‌, பிரிட்டிஷ்‌ ஐக்கியக்‌ கட்சியும்‌ ஸ்மட்ஸ்‌ 
தலைமையின்‌ கீழ்‌ ஒருங்கு சோந்து 1921-ஆம்‌ வருஷக்‌ இய 
தேர்‌ தலில்‌ தேசீயக்‌ கட்சிககும்‌,தொழிற்‌ கட்சிக்கும்‌ போட்‌ 
டியாக நின்று வெற்றியடைந்தது, - அனால்‌ வரவர ஸ்மட்‌ 
ஸின்‌ செல்வாக்கு குறைந்து விடவே, தொழிற்‌ கட்இியும்‌, 
தே$யக்‌ கட்சியும்‌ ஹெர்ட்ஸாக்‌ தலைமையின்‌ ழ்‌ ஒன்‌ய்க்‌ 
கூடித்‌ சென்‌ ஆப்ரிக்காக்‌ கட்சியைக்‌ தலையெடுக்க வொட்‌ 
டாமத்‌ செய்துவிட்டது. பின்பு ௩டந்த தேர்தல்களில்‌ 
தேசீயக்‌ கட்சி தனியாகவே வெற்றிபெற்று மிக்க வலிமை 
யடைந்தது. மற்ற கட்சிகள்‌ தாழ்ந்து போயின, 

தேசயக்கட்சு, ஜா௫ி வித்தியாசத்தை மிகவும்‌ பாராட்டு 
திறது. அதில்‌ ஒரு பாகத்தார்‌ மன்னர்‌ ஆட்சிக்கு 
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விரோகமாகவும்‌, இியேோட்‌ பிரிட்டனின்‌ சத்துருவாகவும்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. இன்‌ ஞ்‌ சிலர்‌ பிரிட்டிஷ்‌ உத்தியோகஸ்‌ 
தாரகளை நீக்கிவிட்டு டச்சுக்காரர்களை நியழிக்கவேண்டு 
மென்றும்‌, எல்லாரும்‌ இரண்டு பாஷைகளைக கற்கும்படிக 
கட்டாயப்படுச்தப்பட வேண்டுமென்றும்‌ வறபுறுத்து 
கிருர்கள்‌. இவர்களின்‌ நோக்கம்‌, காட்டிலிருக்கும்‌ ஆங்கி 
லேயர்கள்‌ ஆப்ரிக்கான்ஸ்‌ என்ற சுதசேசபாலையைக்‌ கற்றுக்‌ 
கொள்ள வேண்டுமென்பதே, இன்னுமொரு சிக்கலான 
விஷயம்‌ தென்மேற்கு ஆப்ரிக்காவைப்‌ பற்றியது. அதில்‌ 
ஜெர்மனி தேசத்தார்‌ அதிகம்‌, அது இப்போது தென்‌ 
ஆப்ரிக்கா யூனியனால்‌ சில கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு 
ஆளப்படுகிறது. அதை முற்றிலும்‌ தென்‌ ஆப்ரிக்கா யூனி 
யன காட்டிலேயே சோச்து, ஐந்தாவது மாகாணமாகச 
செய்துவிட வேண்டுமென்பது தேசியக்‌ கட்சியாரின்‌ 
கோக்கம்‌, ஆனால்‌, அங்குள்ள ஜொமானியர்‌ இதற்கு எளி 
தற்‌ சம்மதிப்பார்களா வென்பது சந்தேகத்துற்‌ கடமாக 
இருக்கிறது. 





இரண்டாம்‌ பாகம்‌ 
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சமஷ்டி: நிபந்தனைகளும்‌ அம்சங்களும்‌ 
ஒரு தேசத்கினுட்பட்ட பல காடுகளின்‌ சுய ஆட்சிக்‌ 
கும்‌, ௮அத்தேச முழுவதும்‌ ஒன்‌ ரகக ௧௬ 
சமஷ்டி. தக்கூடிய ஒரு பொதுவான ஒற்௮ுமைக 
கும்‌ ஓர்‌ இணைப்பு ஏற்படுத்தவேண்டிய 
அவசியத்தினின்றும்‌ பிறந்த அரசிய லமைப்பே சமஷ்டி. 
யெனப்படும்‌. சமஷ்டியில்‌ இருவ க அரசாங்கங்கள்‌ 
உண்டு, வெளிகாட்டு விஷயங்களில்‌ சமஷ்டியில்‌ அடங்கிய 
எல்லா நாடுகளின்‌ பிர இநிதியாகவும்‌, உள்நாட்டுப்‌ பொது 
விஷயங்களில்‌ அந்நாடுகளின்‌ சார்பாகவும்‌ தலைமை வஇித்து 
ஆட்சி புரியும்‌ மத்திய ஸ்தாபனம்‌ அவற்றில்‌ ஒன்று, 
தனித்சகனியான நாடுகளின்‌ அரசாங்கங்கள்‌ மற்றொன்று, 
சமஷ்டி அரசாங்கமும்‌, அகனுள்‌ அடங்கிய காடுகளின்‌ 
அரசாங்கங்களும்‌ அரசியல்‌ இட்டத்தில்‌ கிர்ணயித்திருக்‌ 
கஇறபடி, அதிகாரங்களைக்‌ தமக்குள்‌ பகர்ந்து கொள்ளும்‌. 


சமஷ்டி. ஏற்பாட்டிற்கு அனுகூலமான நிபந்தனைகள்‌ 

மூன்மும்‌. முதலாவது, இரத்த சம்பந்தத்‌ 

சமஷ்டிக்கு தாலோ, மதம்‌, பாஷை, அரசியல்‌ ஒற்று 

அனுகூலமான மை முதலிய கட்டுப்பாடுகளாலோ, ஒற்‌ 

நிபச்‌ தனைகள்‌ அுமைப்பட்டுச்‌ சேோக்கையை விரும்பும்‌ 

பல கனி நாடுகள்‌ ஒன்றுக்கொன்று சேர்த்‌ 

தாற்போல அருகில்‌ ஆமைக்‌்இருக்கவேண்டும்‌. இரண்டா 

வது, புதிதாக அமைக்கப்பட்ட ச௪மஷ் டிச்‌ சர்க்காரை 

விடத்‌ தன்‌ நாட்டின்‌ சரக்காரிடமே தனிப்‌ பிரஜைக்கு 
1] 
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௮ இகப்‌ பற்றுதல்‌ இருக்கவேண்டும்‌. இத்ககைய பிரிவினை 
கொண்ட பற்றுத்தான்‌, சமஷ்டிக்‌ தத்துவத்‌ இன்‌ உயிர்நிலை 
என்னலாம்‌. மூன்னுவ.து, சமஷ்டியின்‌ நாடுகளுக்குள்‌ ஒன்‌ 
றுக்கொன்று ௮இகமான ஏற்ற தாழ்வுகள்‌ இருக்கக்‌ 
கூடா. ஒரு சமலஷ்‌டியில்‌ ஓரிரண்டு நாடுகள்‌ மற்றவை 
களைவிட வலிமையுஞ்‌ செல்வாக்கு முடையனவாய்‌ இருக்கு 
மேல்‌, ௮ல்து மற்ற நாடுகளுக்கு ஆபத்தை விளைவிப்பதா 
கும்‌. பத்தொன்பதாம்‌ நூற்றாண்டில்‌ ஏற்பட்ட ஜொமன்‌ 
சமலவ்டி, இதற்கு ஒரு நிதாசனமாகும்‌. 
தனி காடுகள்‌, சமஷ்டி அரசியலை விரும்பப்‌ பல காச 
ணங்கள்‌ உண்டு. ஸ்விட்ஜாலந்துிலும்‌ அமெரிக்காவிலும்‌ 
கோந்தவாறு, கொடுங்கோன்மை விபத்து, அன்னிய நாடு 
களின்‌ படையெடுப்பு, வெகு காலமாக ஒரு பொதுவான 
அரசாட்சியின்‌ கீழிருப்பது, இவை கா.ரணமாகவும்‌, கன 
டாவில்‌ நிகழ்க்ததுபோலக்‌ தனி நாடுகளில்‌ வசிக்கும்‌ பல 
ஜா இயர்களுள்‌ கேரிடும்‌ போர்‌ முதலிய சச்ச.ரவுகளின்‌ கஷ்‌ 
டங்களாலும்‌, அக்காடுகள்‌ முடிவில்‌ ஒரு சமஷ்டி.ச்‌ சேர்க்‌ 
கையை விரும்பலாம்‌. ஆஸ்ட்ரேலியா போன்ற மற்ற 
தேசங்களில்‌, வரி வியாபாரம்‌ முூதலியவற்ரால்‌ உண்டான 
சச்ச.ரவுகளையும்‌, சிக்கல்களையும்‌ நிவா க்‌.இக்கச்‌ சமஷ்டி. ௮7 
சியல்‌ ஏற்பட்டதும்‌ உண்டு. 
ஒன்‌ றுபடும்‌ நாடுகளுக்குள்‌ ஏற்படும்‌ ஓர்‌ ஓப்பந்தத்‌ 
இன்‌ முடிவே சமஷ்டி எனப்படுவது, ௮க்த 
முக்கிய ஒப்பந்தம்‌ ஒரு சாசனத்தில்‌ அடங்கியிருக 
அம்சங்கள்‌ கும்‌. அதை எளிதில்‌ மாற்றுவது முடியா த 
காரியம்‌. ஒரு தனி ஸ்தாபனத்தாலோ 
அல்லது குறிப்பிட்ட ஒரு முறையினாலோ தான்‌ அரசியற்‌ 
ஸிட்டத்தைத்‌ இருத்தவோ அல்லது மாற்றவோ கூடு 
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மானபடியால்‌, சமஷ்டி அரசியம்‌ நிட்டங்கள்‌ பொதுவாக 
வளைக்து கொடுக்காத இயல்புள்ளன என்று சொல்லலாம்‌, 
, ஓவ்வொரு , சமஷ்டியிலும்‌ அதனதன்‌ 
1. அரசியற்‌ சட்டத்திருத்த விஷயம்‌ முக்கியமான 
திட்டம்‌ வளைந்து தாகும்‌, சமஷ்டியி னுட்பட்ட தனிகாடு 
கொடுச்காகது கஞக்கு அளிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ ௮ இகா.ரவ 
களுக்கு ஆதாரம்‌ எழுத்து மூலமாக ஏற 
பட்ட உடன்படிக்கையே. அதை மத்திய அரசாங்கத்தார்‌ 
எளிதில்‌ இருக்திவிடக்‌ கூடுமேல்‌, தனி நாடுகளின்‌ உரிமை 
களுக்குக்‌ கேடு உண்டாகும்‌. அவ்வாதின்‌,கி, அமெரிக்க 
ஜக்கிய நாடுகளில்‌ இருப்பதுபோலச்‌ சமஷ்டி அரசியலைத்‌ 
இருக்துவதில்‌ கனிகாடுகளுக்குப்‌ பங்குச்சு தகஇிரம்‌ இருஈது 
விட்டால்‌ அவச. ரமான தேவைகளைப்‌ பூர்‌ த்‌. கிசெய்து கொள்‌ 
வதற்கு மத்திய ஸ்தாபனத்‌்இற்கு இருக்கும்‌ வலிமை போய 
விடும்‌. ஆஸ்ட்போலியாவில்‌ இருப்பதுபோல ஜனங்களின்‌ 
அபிப்பிராயத்தைக்‌ தெரிந்துகொள்ளுவ தென்பது இன்‌ 
னுங்‌ கெடுதலாக முடியும்‌, ஏனெனில்‌, சாதா.ரணமாக ஒட்டு 
அளிக்கும்‌ பொது ஜனங்கள்‌, முக்கியமான அரசியல்‌ மாறு 
பாட்டைப்‌ பற்றி அபிப்பிராயங்‌ கூறுவதற்குப்‌ போதிய 
அனுபவமும்‌ பயற்சியும்‌ உடையவ ஏராகார்‌, 


சமஷ்டியின்‌ இரண்டாவது அம்சம்‌, மக்திய ஸ்தாபனத்‌ 
இற்கும்‌, சமஷ்டி. நாடுகளுக்கும்‌ ௮தஇகாரங்‌ 

2. அதிசாரப்‌ களைப்‌ ப௫ர்ந்து கொடுப்பதாகும்‌. இவ்‌ 
பிரிவினை விஷயக்திற்‌ ெபொதுவி இ யாதெனில்‌, 
சமஷ்டியிம்‌ சேரந்த எல்லா நாடுகளுக்கும்‌ 
பொதுவாகவுள்ள விஷயங்கள்‌ மத்திய சர்க்காராலும்‌, தனி 
நாடுகளின்‌ உள்காட்டு விஷயங்கள்‌ அவவவற்றரு லுங்‌ கவ 
னிக்கத்தககனவாம்‌, இவ்விதியை ஈகடைமுூறையிம்‌ கொண்டு 


சு 
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வ. இரண்டு வழிகள்‌ இருக்கின்றன. சம. ஷ்‌ டச்‌ சாக 
காருக்கு உரியனவாக அளிக்கப்படும்‌ அஇகாரங்களைச 
சாசனக்தில்‌ கெளிவாக நிர்ணயித்து விட்டால்‌, மதற 
௮ இகாரங்கள்‌ அனைத்தும்‌ கனி நாடுகளைச்‌ சேர்ந்தவை 
யெனக்‌ கொள்ளலாம்‌. அன்றேல்‌, .கனி நாடுகளின்‌ அதி 
கா.ரங்களைத்‌ தெளிவாகக்‌ குறிப்பிட்டு விட்டால்‌ மற்ற 
விஷயங்கள்‌ மத்திய சாக்காருக்‌ சென்று ஏற்பட்டுவிடும்‌. _ 
சமஷ்டியில்‌ இந்தப்‌ பிரிவினையின்‌ பயன்‌ மிகவும்‌ முக்கிய 
மான தாகும்‌. ஏனெனில்‌ குறிப்பிடப்பட்ட எந்த அத 
காரமும்‌ ஜா எல்லைக்குள்‌ அடங்கிவிடும்‌. அவ்விதம்‌ தாமா 
னிக்கப்படாத அதிகாரத்திற்கு ஒரு வரம்பில்லை. அ கலின்‌, 
ஒரு சமஷ்டியின்‌ தன்மை, மத்‌ இய சர்க்காரின்‌ அ௮இகாரங்‌ 
கள்‌ இன்னவை என்றும்‌, தனி நாடுகளின்‌ ௮.இகாரங்கள்‌ 
இன்னவை என்றுங்‌ குறிப்பிடப்‌ பட்டிருப்பதைப்‌ 
பொறுத்ததாகும்‌. அமெரிக்க ஜக்கிய நாடுகள்‌ முன்னே 
கூறிய வழியையும்‌, கனடா பின்னே குறிப்பிட்ட வழியை 
யும்‌ பின்பற்றுவனவாம்‌, 


எவ்வழியைப்‌ பின்பற்றிச்‌ சென்றாலும்‌, எத்தகைய 
கவனத்துடன்‌ ஒவ்வொரு அதிகாரமும்‌ அழ்ந்து தாமா 
னிக்கப்‌ பட்டாலும்‌, காலஞ்‌ செல்லச்‌ செல்ல அ௮இகார 
வரம்புகளைப்‌ பற்றிய விவாதம்‌ ஏற்படுவது இயற்கையே 
யாகும்‌. தனி காடுகளின்‌ உரிமைகளுக்கும்‌, ௪றி.க சிறிகாக 
வளர்ந்து வரும்‌ மத்திய ஸ்தாபன்த்கின்‌ அகிகாரங்க௫நக 
கும்‌ என்றும்‌ விரோத உணர்ச்‌ யேற்படுவது இண்ணம்‌. 
௮.தனால்‌ சச்ச.ரவுகள்‌ உண்டாம்‌. மேலும்‌, முதலிற்‌ சமஷ்‌ 
டச்‌ சர்க்காருக்கு அளிக்கப்பெற்ற அதிகாரங்கள்‌ போதா 
வென்பது போகப்போகத்தான்‌ தெளிவாகும்‌, நாட்டின்‌ 
அபிவிரு த.இக்கு ஏற்றவாறு ௮ இகாரப்‌ பிரிவினையில்‌ மாறு 
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பாடு ஏற்படவேண்டுவது இன்றி யமையாதாகையால்‌ 
சமஷ்டி. அரசியலுக்கு ஓரளவு வளைந்து கொடுக்கும்‌ தன்மை 
இருக்க வேண்டியது அவசியமாகும்‌. அமெரிக்க ஐக்கிய 
காடுகளில்‌ அதன்‌ தலைமைக்‌ கோட்டின்‌ தீர்மானங்களாற்‌ 
சமஷ்டிச்‌ சர்க்காரின்‌ ௮இகாரங்கள்‌ சமயத்திக்கே்ப எளி 
தாக மிக விரிவடைக்‌ இருக்கின்றன. 


சமஷ்டி அரசியலின்‌ இந்த அ.இகாரப்‌ பிரிவினையின்‌ 
பயகை ஏற்படும்‌ மந்ரோர்‌ அம்சம்‌ யாதெனில்‌, சட்டங்க 
ளும்‌ அரசியல்‌ இயக்‌இ.ர உறுப்புக்களும்‌, இரு அசசாங்கங்க 
ளுக்கும்‌ தனித்தனியே இருப்பன தான்‌, ஆகையால்‌ சமஷ்டி. 
யில்‌ உள்ள ஒவ்வொரு பிரஜையும்‌ இண்டு அரசாங்கங்‌ 
கவின்‌ சட்டங்களுக்கும்‌, நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர்களுக்கும்‌ 
£ம்ப்பட்டு நடக்க வேண்டிய நிலைமைக்‌ குள்ளாகிறான்‌, 


சமலவ்டி. அரசியலின்‌ மூன்ருவகான முக்கிய விஷயம்‌ 
யாதெனில்‌, நதி கிலயக்தின்‌ முக்யெ தத்து 

8. அரசியல்‌ வமேயாகும்‌. பொதுவாக நீதிபதியின்‌ 
இட்ட விளக்கம்‌ கடமை, சட்டத்தைக்‌ தெளிவாக விளக்கச்‌ 
சந்சர்ப்பங்களுக்கு ஏற்றவாறு பொருத்திக்‌ 

காட்டுவதே யாகும்‌. ஆனால்‌, சமஷ்டியின்‌ நீஇபதி அரசிய 
லின்‌ பாதுகாப்பாள ராகவும்‌ இருக்கிமுர்‌. சமஷ்டி, அரசா 
கமே ஓர்‌ ஓப்பந்தத்தின்‌மேல்‌ ஏற்படுவதாதலின்‌, இரு 
கட்சியாரையும்‌ ஒப்பந்த நிபரக தனைகளுக் குட்படுத்தி 
நடத்‌ இவைக்கும்‌ ௮இகாரி யொருவர்‌ இருக்கவேண்டிய து 
இன்‌,கியமையாத தாகும்‌, குறிப்பிட்ட ஒரு விஷயம்‌ மத்திய 
சர்க்காருக்கு உரியதா, அன்‌ ஹேல்‌ தனி நாடுகளுக்கு உரியதா 
என்பதைப்‌ பற்றிச்‌ தாமானஞ்செய்யும்‌ அதிகாரம்‌ சமஷ்டி. 
நீதிபதிகளுக்கு அளிக்கப்பட்டிருக்கிறது. ௮ தலின்‌, சமஸ்டி. 
£ீ.திரிலயம்‌, நியாய வினியோகம்‌ என்ற போக்கில்‌ அரசியல்‌ 


1894 முக்கிய ௮.ர௫யல்‌ இட்டங்கள்‌ 


இட்டத்தன்‌ தன்மையையே ஒருவாறு மாற்றிவிடலாம்‌. 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ இவ்வாறு சில நிகழ்ச்சிகள்‌ 


நேர்ந்துள்ளன. 


அத்தியாயம்‌ 14 

அமேரிக்க ஐக்கிய நாடகள்‌ 
கறகால அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளுள்‌ பதின்‌ மூன்‌ று, 
1//5-ஆம்‌ வருஷத்திற்கு முன்‌ பிரிட்டிஷ்‌ 
அரசியல்‌ உற்பத்‌ அரசாங்கத்தைச்‌ சேர்த்த குடியேற்ற நாடு 
தியும்‌, அதன்‌ களாகவே யிருக்கன,. ஓவ்வொன்‌ மி.லும்‌ 
விசேஷங்களும்‌ தனித்தனியே ஒரு சட்டசபையோடு கூடிய 
ஒரு கவானர்‌ அரசியலை நடத்திவந்தார, 
மேற்கூமிய 1775-ஆம்‌ ஆண்டு ஜுடூலை மாதம்‌ 4-ஆம்‌ தே.இ 
அவை பிரிட்டிஷ்‌ அரசாங்ககத்தினின்றும்‌ விலக, தனிச 
சுயேச்சை கொண்டவைகள்‌ என்று விளம்பரஞ்‌ செய்து 
கொண்டன. ஓத்துழைத்துப்‌ பல காரியங்களை ௩டத்த 
வேண்டி. யிருந்தகமையால்‌ அந்காடுகள்‌, ஒரு சமஷ்டி அற. 
சியல்‌ திட்டத்தை வருத்து அதன்படிப்‌ பொதுப்‌ பாது 
காப்புக்கும்‌ அவ்வவற்றின்‌ உரிமைகளின்‌ சம்‌. ரக்ஷணைக்கு 
மாக ஒரு வலிமை வாயந்த கேச சங்கமாக அமைந்து 
கொண்டன. அதனால்‌ அவை ஐக்கிய காங்கிரஸ்‌ என்ற 
ஒரு பொது ஸ்தாபனத்திற்குச்‌ சில அதிகாரங்களை அளித்‌ 
தன. பின்னர்‌, இவ்வஇகா. ரங்கள்‌ தேவைக்கு வேண்டிய 
அளவு விரிவாக இல்லாமை தெதரிக்த_து. காங்கிரஸின்‌ ஒரு 
இர்மானப்படி, ஜார்ஜ்‌ வாஷிங்டன்‌ தலைமையில்‌ எல்லா காடு 
களிலிருக்தும்‌ வந்த பிரதிநிதிகளின்‌ கூட்ட மொன்று 
பிலடல்பியாவில்‌ 1/9/-ஆம்‌ வருஷம்‌ மே மாதம்‌ 25-ஆம்‌ 
தேதி கூடிற்று, அந்தக்‌ கூட்டம்‌, ஒரு புது அரசியல்‌ 
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இட்டத்தைத்‌ கயாரிப்பதென்றும்‌, ௮க்தத்‌ திட்டத்திற்கு 
ஒவ்வொரு காட்டின்‌ பிரஜைகளினுடைய சம்மதத்தையும்‌ 
பெறவேண்டு மென்றும்‌ தாமானிக்தது. அதன்படியே 
பு.து அரசியல்‌, 1787-ஆம்‌ வருவம்‌ செப்டெம்பர்‌ மாதம்‌ 
17-ஆம்‌ தேதி யன்று பெருவாரியான காடுகளின்‌ பி.ரஇ 
நிதிக்‌ கூட்டங்களாகிய “கன்‌ வென்ஷன்களால்‌''அங்கீகா ரஞ்‌ 
செய்யப்‌ பட்டது, 1189-ஆம்‌ வருஷம்‌ மார்ச்சு மாதம்‌ 
4-ஆம்‌ தேதி, அப்புது அரசியல்‌, ௮னுஷ்டானத்தித்கு 
வந்தது, சல காடுகளின்‌ கன்வென்ஷன்கள்‌ தத்தம்‌ அங்கீ 
காரக்‌ இர்மானத்துடன்‌ சில திருத்தப்‌ பிரேரணைகளையும்‌ 
அனுப்பின, அத்திருததப்‌ பீரோ ரணை களும்‌ முடிவில்‌ 
ஆங்கீகரிக்கப்பட்டன. 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளின்‌ அரசியல்‌ தான்‌ உலகத்‌ 
இல்‌ சமஷ்டி. அரசியல்‌ தஇட்டங்களிலேயே 
ஜனங்களின்‌ மிகவும்‌ உயாந்ததும்‌ ெபெயர்‌ போனது 
அ.ரசியல்‌ மாகும்‌. சமஷ்டி ஜன நாயகத்திற்கு அது 
ஓா உதாரணமாகவும்‌, ஒரு வரையறை 
யாகவும்‌ இருக்கின்றதென்னலாம்‌,. அது பொது ஜனக 
களிடமிருந்தே உற்பத்தியாகி யிருக்கிறதென்பது தான்‌ 
அதன்‌ பிரத்யேக அம்சம்‌. ௮ந்த அரசியல்‌ இட்டத்தின்‌ 
முகவுரையில்‌ பின்‌ வருமாறு கூறப்பட்டிருக்கிற து:-- 
இன்னும்‌ திறமையான கூட்டுறவு கொள்ளவும்‌, கியாயஸ்‌ 
தாபனஞ்‌ செய்யவும்‌, உள்காட்டு ௮மைதஇயை நிலைநாட்ட 
வும்‌, பொறுப்‌ பாதுகாப்பிற்கு ஏற்பாடு செய்யவும்‌, பொது 
நன்மையை அபிவிருத்தி செய்து சுயேச்சாஇகாரத்தின்‌ 
பயன்களை ஐக்கியப்‌ பிரதேசப்‌ பிரஜைகளாகிய நாங்களும்‌ 
எங்கள்‌ சந்ததியாரும்‌ அடையவும்‌ ஐக்கியப்‌ பிரதேசப்‌ 
பி.ரஜைகளாகிய நாங்கள்‌ இகத அரசியல்‌ இட்டத்தை இக்‌ 
நாட்டிற்கு ஏற்படுத்து ஊாஜிதப்‌ படுத்துகிறோம்‌”, 
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இட்டம்‌, மிகவும்‌ காரியாம்சம்‌ நிறைந்த ஒரு பத்திர 
மாகும்‌. “உரிமைகள்‌ மசோதா? என்று சில தனிகாடுகளில்‌ 
இருந்ததுபோல அதில்‌ ஆடம்பரமான அறிக்கை யொன்‌ 
ங்‌ இடையா து. ௮.ரசியல்‌ மூல தத்துவங்‌ 
இட்டம்‌ காரியாம்‌ கள்‌ எல்‌ மேலோ ரக கு ம்‌ தெரிக்‌ இருக்கு 
சமான பத்திரம்‌ மென்று எண்ணி அவைகளை வீணாகக்‌ 
குமிப்பிடாமல்‌, முக்கிய அரசியல்‌ உறுப்‌ 
புக்கை அமைத்து, அவைகளின்‌ அ௮இகா.ரங்களை வரை 
யறை செய்கிருக்கின்‌ றனர்‌. சில தனிகாடுகளின்‌ விருப்பத்‌ 
இல்‌ கணங்கச சோக்கப்பெற்ற முதல்‌ எட்டுத்திருதக்தங 
கள்‌ கூடச சில காரியப்‌ போக்குக்களைப்‌ பற்‌ லியே உள்ளன. 
அரசியலின்‌ மூலாதார அமைப்பை மிகச்‌ சுருக்கமாக 
வும்‌, ௮அடக்கமாகவும்‌ விளக்குஞ்‌ சாசனம்‌ 
௮ஸ்‌ இவார இது ஒன்றுதான்‌. அரசியல்‌ அமைப்பு 
மட்டுமேதான்‌, பூர்த்தியானதன்று. ௮து அடிப்படையே 
மூழுக்கட்டிட யாகும்‌, எவவளவு சுருக்கமாக இருககக 
மன்று கூடுமோ, அவ்வாறே அது நிர்வாகச்‌ 
சட்ட நிர்மாண, நீதிபரிபாலன இலாகாக 
களை ஸ்தாபிக்கும்‌ விதிகளைக்‌ கூறுகின்றது. அரசியலின்‌ 
அமைப்புவேலை இங்கு முடிவடைகிறது, இவற்‌ நிற்குமேல்‌ 
அது ஒன்றுஞ்‌ செய்யாமலிருப்பதுகான்‌ ௮கன்‌ வலிமைக 
குக்‌ காரண மென்னலாம்‌. மூலாதாரச்‌ சட்டங்களுக்கு 
மேல்‌, விவரங்களில்‌ ௮து ஈடுபட்டால்‌, அதற்குரிய மாறு 
படுக்‌ தன்மையையும்‌, வளைக்‌ துகொடுக்குந்‌ தன்மையையும்‌ 
௮ து இழக்‌ அவிடும்‌. சிக்க லில்லாமலும்‌ எளிதாகவு மிருப்‌ 
பதால்‌, இவ்வ.ரசியல்‌ முறை நீடி த்‌ கிருக்குக்‌ தன்மை 
வாய்க்துள்ள தென்பது வெளிப்படை, 
பிரிட்டனில்‌ பார்லிமெண்டு சாவா இகாரம்‌ பெந்திருப்‌ 
பது போல அமெரிக்க அரசியல்‌ திட்டத்தில்‌ யாதொரு 
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ஸ்தாபன த்திற்கும்‌ ௮ த்‌ தகைய சார்வாதிகாரங்‌ இடையாது. 
௮திகார ஸ்தாபனங்களில்‌ ஒன்‌ றுக்கொன்று, சரிக்கட்டு 
களம்‌ தடைகளும்‌ ஏற்படுத்தப்‌ பெற்றி 
சரிக்கட்டுதல்‌ சுக்கின்‌ றன. தனி நாடுகள்‌ தேசீய ரசிய 
களும்‌ தடை வக்கு ௭ இரிடையாகவும்‌, பிர இகிஇச்‌ சபை 
களும்‌ ஷவஸெனெனட்டுக்கு எ இரிடையாகவும்‌, 
ஸெனெட்‌ பிரஇரிஇச சபைக்கு ௪ இரிடை 
யாகவும்‌, தலைவருக்குக்‌ காங்கிரஸ்‌ ஒரு முட்டுக கட்டையாக 
வும்‌, காங்ரைஸுகஞுத்‌ தலைவர்‌ ஒரு பெரிய அணையாகவும்‌ 
அமைந்துள்ளன. இவை யனைத்துிற்கும்‌ புறத்தே நீதுஸ்தா 
பனம்‌ அமைந்துள்ளது. இத்தகைய முட்டுப்பாடுகள 
நிறைக்க அரசியல்‌ எங்கனம்‌ இதுவரை திருப்திகரமாக 
நடைபெற்று வருகிறதகென்பது ஓர்‌ அச்சரியமாகத்‌ தோன்‌ 
லாம்‌. அதன்‌ காரணம்‌ யாசெெனில்‌, அமெரிக்கர்கள்‌ அவர்‌ 
களுடைய அரசியல்‌ திட்டத்தைக்‌ கேவலம்‌ ஒரு சட்ட 
சாசனம்‌ என்றுமட்டுங்‌ கருகாமல்‌ அதனைப்‌ பொது வாழ்‌ 
வுக்குரிய ஓர்‌ உயரிய நிரூபணம்‌ என்றே அனுஷ்டானத்‌ 
இம்‌ கொண்டுவ இருப்பது தான்‌. 


அரசியல்‌ திட்டத்தில்‌ எந த ௮தஇகா.ரங்கள்‌ அதற்‌ 
கென்று ரசூறிப்பிட்ட ளிக்கப்பெற்திருக்‌ 

௮.இகாரப்‌ கன்றனவோ அவற்றைத்தான்‌ தேசீய ஆர 
பாகுபாடு சாங்கம்‌ பெற்றிருக்கின்றது, காங்கிரஸின்‌ 
அ ககா. ரங்கள்‌ பஇனெட்டுத்‌ தலைப்புக்‌ 


களில்‌ விளக்கப்‌ பெற்றிருககின்‌ / றன. அவையாவன :--- 


(1) வரிகள்‌, தீர்வைகள்‌, சுங்கங்கள்‌, முதலியவை 
களை விதிப்பது, அவற்றை வசூலிப்பது; கடனைத்‌ சரப்பது; 
பொதுப்‌ பாதுகாப்பிற்கு ஏற்பாடு செய்வது; ஜக்கிய காடு 
களின்‌ பொதுநன்மையைக்‌ கவனிப்பது, 


1௦ 
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(3) லஓக்கியகாடுகளின்‌ நாணயத்தின்‌ மீது அதன்‌ 
சாரபாகக கடன்‌ வாங்குவ து, 

(3) பிறகாடுகளுடனும்‌, உள்நாட்டுப்‌ பிரதேசங்‌ 
கரநடனும அமெரிக்க இந்கதியருடனும்‌ வியாபா.ரத்தைச்‌ 
சார திருத்தி நடத்துவது, 

(4) அன்னியாகரநக்குப்‌ பிராஜாவரிமை அளிப்‌ 
பதறகுப பொதுச்சட்டம்‌ ஏற்படுத்துவது; கடன்காரா 
களைப்‌ பற்றிக்‌ தேசமாழுவதற்கும்‌ பொருக்குய சட்டம்‌ 
இயறறுவது , 

(5) காணயம்‌ அடித்து அதன்‌ மதிப்பைக்‌ தரமா 
னிக்கு, அரநிய காட்டு நாணயங்களுடன்‌ மாற்று விகிதத்‌ 
தையும்‌, எடை படி முதலியவற்றையும்‌ கிணமிப்பது. 

(0) களளத்தனமாகப்‌ மேபேோாலி காணயங்கருரம்‌ 
கோட்டுக்கரம்‌ உண்டாககுபவாகளுக்குக தண்ட னை 
விஇப்ப_து. 

(1) தபால்‌ ஆபிீஸ்களையும்‌ தபால்‌ மார்க்கங்களையும்‌ 
ஏற்படுத துவது, 

(6) கலைகளின்‌ அபிவிருத்தியின்‌ பெபொ ரூட்டு 
ஆசிரியர்களுக்கு உதவி யளிப்பசற்காகக கொஞ்ச காலத்‌ 
இற்கு அவர்கரநை்டைய ஆூலகருநக்கும்‌, ஆராய்ச்சியின்‌ 
பயன்களுக்கும்‌ தனியுரிமை கொடுப்பது, 

(9) தலைமைக்‌ கோர்ட்டுக்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட நியாய 
ஸ்தலங்களை ஸ்தாபிப்பது. 

(10) கடற்கொள்ளைகள்‌ முதலிய குந்றங்களையம்‌ 
ராஜ்யநீ இக்கு விரோதமான குற்றங்களையும்‌ செய்பவரை த 
தண்டிக்க நியதி யேறபடுத்துவறு. 

(11) யுத்த அ௮.றிக்கை செய்வது. | 

(19) சேனைகளைக்‌ இரட்டி அவற்றைக்‌ காப்பாற்றி 
வருவது, 
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(18) கடற்படையை யமைத்துப்‌ பரிபாலிப்பது, 
(14) போர்ப்படைகளை நிர்வகிக்கும்‌ விதிகளை 
இயறுவது. ்‌ 


(15) யூனியன்‌ அதிகாரங்களை நடத்திவைக்கவும்‌, 


கலகங்களை யடக்கவும்‌, பிற நாட்டுப்‌ படையெடுப்புக்களை 


யெதிர்க்கவும்‌ குடிப்படைகளைக்‌ கூட்ட ஏற்பாடு செய்வது. 


(16) குடிப்படைகளை யேற்படுத்தி ஆயுகங்கொடுத்து 
அவற்றிற்குப்‌ பயிற்சி யளிப்பது; ஆனால்‌, அவற்றின்‌ னு ௫] 
காரிகளை நியமிப்பதும்‌, காங்கரஸ்‌ இட்ட கட்டளைப்படி 
சேனைகளைப்‌ பயிற்சி செய்வதற்கு அ௮திகாரங கொடுப்பதும்‌ 
தனிக்‌ தனி நாடுகளாக குரியன்‌ வ்‌. 


[இலது காங்கிரஸின்‌ தீர்ப்பாலும்‌, கனி காடுகளின்‌ ஆனு 
மஇயாலும்‌ ஐக்யே சர்க்காரின்‌ தலைமை ஸ்கானத்திந்குப்‌ 
பத்து ௪துர மைலுக்குள்‌ கனிஆட்சு புரிவது. கனி நாட்டின்‌ 
சட்டசபைபயின்‌ சம்மதத்தின்மேல்‌ கோட்டைகள்‌, 
வெடிமருந்து வைக்குமிடங்கள்‌, கப்பல்‌ கட்டுமிடங்கள்‌, 
முதலிய மதற பொதுக்‌ கட்டிடங்களுக்காக வாங்கப்பட்ட 


இடங்களிலும்‌ மேற்கண்ட அதுகாரஞ்‌ செலுத்துவது, 


(15) மேற்கூறிய அ௮இகாரங்களையும்‌, அரசியல்‌ இட்‌ 
டத்தில்‌ ஐக்கிய சர்க்காருக்கோ, அல்லது அதன்‌ இலாகா 
விற்கோ அ௮துிகாரிக்கோ அளிக்கப்பட்ட மற்ற ௮தஇகாரங்‌ 
களையும்‌ நடைமுை றயிற்‌ கொண்டுவருவ த ற்கு கு. தேவை 
யான எல்லாச்‌ ௪ட்டஙகளையும்‌ இயற்றுவது, 


மேற்கூறியவை யொழிந்த மற்ற அதுகாரங்களனை த்‌ 
தும்‌, தனி நாடுகளிடமோ பொதுஜனங்களிடமோ உள்‌ 
ளன. சுருக்கமாகக்‌ கூறுமிடதது, குறிப்பிட்ட பொது 
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விஷயங்களில்‌ தேசீய சர்க்கார்‌ சர்வாதிகாரம்‌ பெற்ற 

8 
காரும்‌. அனால்‌ முக்கியமான வேலைகளான, அமை இயையும்‌ 
சட்டதகையும்‌ நிலை நிறு ததல்‌, ஸ்தல ஆட்சி, ஸிவில்‌ 
இரிமினல்‌ நியாய வினியோக முறையின்‌ அமைப்பு, கல்வி, 
சுசாகாரம்‌, போலிஸ, குடிப்படை இவையனைத்தும்‌ தனி 
நரடுகளின்‌ சாக்கார்களிடமே இருக்கின்‌ றன. இதில்‌ பொறுப்பு 
இன்னாருடைய என்பதில்‌ ஏகேனும்‌ அபிப்பிராய பேகுமும்‌ 
சச்சரவு மேற்படுமேல்‌, கட்சியை ஸ்காபித து நிரூபிக்க வேண்‌ 
டியது தேசீய சர்க்காரின்‌ கடமையாகும்‌. அரசியல்‌ இட்டது 
இன்படி, அந்த அதிகாரம்‌ தன்னுடைய சென்று தேசீய 
சாக்கார்‌ நிரூபிததா லொழிய ௮ு கனி நாடுகளுக்கே உரியது 


எனக்‌ கருதப்படும்‌. 


இர்த இரு கனிக்கனி ஆட்சிகளுக்கும்‌ இடையேயுள்ள 


்‌] டக க 5] ்‌ [9] உ 
வழகரகுகள லக்கியநாடுகளின்‌ தலைமைக்‌ 


ர்சியல்‌ கோர்ட்டால்‌ விசாரிக்கப்படும்‌. ஒவ்வொன்்‌ 
அ 
வி எச்சம்‌ றையும்‌ அதன்‌ எல்லைக்குள்ளேயே இருத்த, 


ஒரு குறிப்பிட்ட ௮துகாரம்‌ அரசியலில எற்‌ 
குக்‌ கொடுக்கப்பட்டி ருக்கிற கென்பகை இக்கக்‌ கோர்ட்டு 
இர்மானிதீ தவிடும்‌. இவ்விரண்டு ஆட்சிகஞக்கிடையே ஓதி 
துழைப்பை யுண்டாக்க இது ஒரு மூலமாக இழுக்கிறது. 


அரசியலைத்‌ இருததச்‌ சில நிபக்கனைகள்‌ உள்ளான. 
இரண்டு சபைகளின்‌ அங்கக்கினா கொகை 
யில்‌ மூன்‌ நில இரண்டு பங்கு அவசுயமெனக 
கருதினால்‌ அரசியல்‌ தருத்தங்களைக்‌ காவு 


அ.ரசியல்‌ 
இருத்தஙகள்‌ 
இரஸ்‌ பிரேரிக்கலாம்‌. அல்லது எல்லாக்‌ கனி நாடுகளின்‌ 
சட்ட சபைகளில்‌ மூன்‌ றில்‌ இரண்டு பங்கு செய்துகொண்ட 
மனுவின்மேல்‌ இருத்தங்களைப்‌ பிரோணை செய்யக்‌ காங்கரஸ்‌ 
ஒரு கன்‌ வென்‌னைக்‌ கூட்டலாம்‌. மேற்கூறிய இருத்தப்பிரே 


அமெரிக்க ஜக்கு இய நாடுகள்‌ ம அ] 
ட | 
ரணைகள்‌ ஓவ்வொன்றும்‌ நகான்டுல்‌ மூன்று காடுகளிலுள்ள 
4 நத சபைகளினாலோ, அல்லது நான்‌ கில்‌ மூன்று நாடுகளில்‌ 
ன்‌ % டி 7 (3 ்‌] [] 5 ட்டன ரி ப ப்‌ ்‌] 
கூடடப்படட கனமவனவஷினகளாமலா அஙககர்ககபபடடா 
4 

ரான்‌. அவை ஐக்கிய நாடுகளின்‌ ரியல்‌ இட்டதச்இன்‌ 
உறுப்புககளாகும்‌, மீமேற்கூ ிய இருவ வழிகளில்‌ எவ்வழிப்படிப்‌ 
பிரோணைகள்‌ அஆங்கீகரிசக்சப்‌. பெறவேண்டு மென்பகைக்‌ 
காங்கரஸ்‌ கான்‌ இர்மானஞ்‌ செ:ப்யவேண்டும்‌. ஆனால, வழக்‌ 
கக்கல்‌ லவ்வொரு அருத்தமும்‌, காங்கிரஸின்‌ பிரேரணையின்‌ 
மேலும்‌, னி டு்ண் அட்ட. சபைகடைய அகங்கீகாரத்‌ 


தஇலைமே நிறைவேறப்‌ பெறுஇன்‌ 
அழு) ௮மம ந௮௦00௮/ அன ௮. 


எல்லாச்‌ சமஷ்டி, அரசியல்களம்‌ வளைந்து கொடுக்காத 
வைகளே. அமெரிக்காவின்‌ இட்டத்தில்‌ அத்கன்மை ௮இக 
மாக இருக்கிறது. ஏனெனில்‌, அரசியலைச்‌ இருகும்‌ முறை 
மிகவும்‌ சிக்கலானது. அசனால்‌, திருக்தங்களே சூறைவு 
என்னலாம்‌. இதுவரையில்‌ இரண்டாயிரம்‌ தீர்மானங்கள்‌ 
அரசியல்‌ இருத்த விஷயமாகக்‌ காங்கிரஸுக்கு வந்தும்‌, 21 
இர்மானங்களே தாம்‌ நிறைவேறி யிருக்கின்றன. இங்குத்‌ 
தடைக்குப்‌ பரிகாரமாக, நி.கபதுகளின்‌ சட்ட விளக்கங்களும்‌, 
௮.ரசியல்‌ சம்பந்தமற்ற முறைகளும்‌, ஸ்காபனங்களும்‌, பல 
_ மாறுதல்களை உண்டாக்கி யிருக்கின்றன. ஆதலால்‌, அரசியல்‌, 
உருவக்தில்‌ வளைந்து கொடுக்காததா யிருந்தாலும்‌, அனுவ்டர 
இல்‌ காலத்திற்கேற்ப இயன்றவாறு விருத்தியடைக்‌ இருக்‌ 
இறதது. அரசியற்‌ சட்டங்களும்‌ புஅவிஷயங்களுக்கும்‌ சந்தர்ப்‌ 
பங்களுக்காம்‌ ஏற்றவாறு நீட்டப்பெற்றிருகன்‌ றன, 


சமஷ்டியி லடங்கிய தனி நா€களின்‌ அரசியல்கள்‌ 
அமெரிக்க ஐக்கிய மாகாணங்களில்‌, கற்காலம்‌, 48 தனி 


நாடுகள்‌ இருக்கின்றன. ஓவவொன்றுக்கும்‌ கூடிய ர௬ உறுவி 
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ட ச .ஒ ர ்‌ ஆ ்‌ ப்‌ ்‌்‌ ச 
ஒ௮ிளனள (2) ௪... பூரவகமா அரசியல்‌ இடப்பட்ட இருக 


() 


இறு. அது காங்கரஸ்‌ அதிகாரத்திற்கு 


௮ ரியல்‌ உட்பட்டதன்று. பொது ஜனங்களிடமிருக்‌ து 
அமைப்பு பிறக்க தாகையால்‌ ஜனங்கள்‌ ூடைத 
ஐஜனந்களால்‌ நிரப்பககமின்‌ ஜித்‌ இருக்கலாம்‌. சாதாரணச்‌ 
காராளமாகத்‌ சட்டக்களுக்கெல்லாம்‌ அரசியல்‌ தட்டம்‌ 


திருத்சப்படக்‌ மேலானது. சமஷ்டி. அரசியலில்‌ இருப்பை 
கூடியது விட அதில்‌ விவரங்கள்‌ ௮இகமாக இருக்கி 

ன்றன. பல நாடுகளின்‌ ஆபஇயல்‌ இட்டங்‌ 
களில்‌ உரிமைகள்‌ மசோதா ஒன்றும்‌, சில சில்லறை விதி 
களும்‌, அரசாங்க அமைப்புப்‌ சுருக்க விவரமும்‌ ஆடங்கி 


யிருக்ன்‌ றன. 


ஒவ்வொரு காட்டிலும்‌ ஸெனெட்‌ என்றும்‌ பிரதஇநிதஇச்‌ 
சபை யென்றும்‌ இரு சபைகள்‌ இருக்கின்‌ 

சட்டசபை மன, ஸெனெட்‌ அங்கக்இனர்கள்‌ சாகாரண 
மாக நான்கு வருஷங்களுக்கு தேோர்க்தெடுக்‌ 
கப்படுகிருர்கள்‌. இழ்ச்சபையில்‌ அங்கக்தஇினர்களின்‌ காலம்‌ 
இரண்டு வரறுஷங்களே. இவ்விரு சபைகஞநக்கும்‌ சமமான 
அ இகாரங்கள்‌ உண்டு. ௮னேக நாடுகளில்‌ நிதி மசோதாக்கள்‌ 
சம்ச்சபையில்‌ தான்‌ பிரேரிக்கப்படும்‌. ஸெனெட்‌, தேசத்‌ 
அமராகம்‌ முதலிய ராஜீய குற்றங்களைச்‌ செய்‌ தவர்களுக்கு 
விசாரணை நடக்துங்‌ கோர்ட்டாகவும்‌, நிர்வாகக்காற்‌ செய்யப்‌ 
படும்‌ உத்தியோக நியமனங்களை உறுஇசெய்யும்‌ ௮இகார 
முூடையதாகவும்‌ இருக்கிறது. தேசீய சர்க்காருக்காக ஒதுக்கி 
வைக்கப்படாத எல்லா விஷயங்களிலும்‌ கனி நாடுகளின்‌ சட்ட 
சபைகளுக்கு முழு அதிகாரமும்‌ உண்டு. சட்ட சபைகளில்‌ 
ஏற்படும்‌ வேலைகள்‌ நிரந்தரமாய்‌ அமைந்துள்ள கமிட்டிகளால்‌ 


நடைபெறும்‌, 
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ஒவ்வொரு நாட்டி ற்கும்‌ கவானர்தாம்‌ நிர்வாகத் தலைவர்‌. 
அவர்‌ பிரஜைகளால்‌ தேர்‌ முகமாகத்‌ மீதாக 
கவர்னரும்‌ தெ சடுக்கப்படுகி கஜ. அவரது உதயயோககாலம்‌ 
மிர்வாக உத்தி இல காடுகளில்‌ இரண்டு வருஷங்களாகவும்‌, 
யோகஸ்தர்‌கஃளும்‌ மற்றுஞ்‌ சல நாடுகளில்‌ இரண்டு மாதல்‌ 
நான்கு வருஷங்கள்‌ வரையிலும்‌ 
ஆகும்‌. போரப்படைகளின்‌ களகர்த்தரும்‌ அவமே. அவா, 
சட்டங்கள்‌ தடைபெறும்‌ முறைகளைக்‌ கவனித்துப்‌ புதுச்‌ 
சட்டங்கள்‌ இயற்றவும்‌ சிபார்சு செய்கின்றார்‌. இரண்டு நாடு 
களைக்‌ தவிர மற்ற நாடுகளில்‌ கவர்னருக்குச்‌ சட்டங்களை 
நிராகரிக்கும்‌ அகாரம்‌ உண்டு. அனால்‌ சபையின்‌ மூன்‌ றில்‌ 
இரண்டு பங்னு ஓட்டுக்களால்‌ கவர்ன ரின்‌ நிராகரிப்பை 
விலக்கி விடலாம்‌. நிர்வாகத்தின்‌ முக்கிய அ௮.இகாரிகள்‌ கவர்‌ 
னால்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்படுபவ ரல்லர்‌. பொது ஜனங்க 
ளாலேயே அன்னோர்‌ தோந்தகெடுக்கப்‌ பெறுவர்‌. அக்ககைய 
அ இகாரிகள்‌, சட்ட சபைகருநக்சகோ, கவானருக்கோ பதிற்‌ 
| சொல்லவேண்டியவாகளும்‌ அல்லா. கவானரும்‌, நாட்டுச்‌ 
சர்க்காரின்‌ மற்ற முக்கிய உகச்துயோகஸ்தர்களுஞ்‌ சேர்ந்து 
நிர்வாக அ௮.இகாரிகள்‌ அவார்களா என்பதே சந்தேஒக்கக்‌ 
கூடிய விஷயமாகும்‌. ஏனெனில்‌ ஈடைமூறையில்‌ நடவடிக்கை 
கள்‌ பெரும்பாலும்‌ நகரங்களாலும்‌ கவுண்டிகளாலும்‌ தோர்‌ 
தெடுக்கப்பட்ட ஸ்தல உத்துயோகஸ்தர்களாலேயே நடத்தப்‌ 
பெறுஇன் றன. காட்டின்‌ மத்திய நிர்வாகதக்இற்கும்‌ அவர்‌ 
களுக்கும்‌ பொறுப்பில்‌ நெருங்கிய சம்பந்தம்‌ இடையாது. 


பெரும்பாலும்‌, நி.கிபதிகள்‌ ஜனங்களாலேயே தேர்க்‌ 
தெடுக்கப்படுகிஞுர்கள்‌ . இல நாடுகளிற் 

ஜட்ஜுகளின்‌ சட்ட சபைகள்‌ நீதிபதிகளைக்‌ தேர்க்தெடுக்‌ 
தேர்தல்‌ இன்றன. சிலவற்றில்‌ ஸெனெட்டின்‌ அணு 
மதஇயுடன்‌ நீ. தஇபஇகளைக்‌ கவானர்‌ நியமனஞ்‌ 
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செய்கிருர்‌. அவர்களின்‌ உக்குயோக காலம்‌ பொதுவாக 
இரண்டு வருஷங்களாகும்‌. கல நாடுகளில்‌ அவர்களின்‌ நன்‌ 
னடதகமையையும்‌ இறமையையும்‌ பொறுத்து அக்காலம்‌ 


நீட்டப்படுவது முண்டு. 

பல காடுகளில்‌, சட்ட சபைகளிடக்இில்‌ பொது ஜனங்‌ 
களாக்கு ஈம்பிக்கை யில்லை. லஞ்சம்‌, இபார்சு முதலியவற்ளுால்‌ 
சட்டங்களே குயுக்கிக்‌ குள்‌ ளாகி விடுகின்‌ றன. ஆகையால 
அவவிக சந்தர்ப்பங்களில்‌ பொது ஜனங்களே ஒன்‌ கூடித்‌ 
தம்மிடையேயுள்ள சலசது முயற்சியின்‌ மீது, சட்டங்களை 
இயரத்தமவோ, சட்ட சபைகள்‌ நிறைவேற்றிய மசோதாக்களை 
எதிர்க்கவோ, அல்லது ஆதரிக்கவோ விஇகளை ஏற்படுத்‌து 
கின்றனர்‌. இதைக்தவிர, மற்றொரு விசேஷம்‌ யாகெனில்‌, 
(2 தரந்தெடுக்கப்பட்ட சட்டசபை அங்கக இனர்கள்‌, அதிகாரி 
கள்‌, நீதிபதிகள்‌ முூகலானோர்‌ பொது ஜனங்களுடைய இர்‌ 
மானப்படி உத்யோககாலம்‌ முடிவதற்கு முன்னேயே அவர்‌ 


களுடைய (வேலைகளிலிருக்து நீக்கப்படலாம்‌. 


தேசீய சர்க்கார்‌ 
நிர்வாகம்‌ 

அமெரிக்க ஐக்கிய காடுகளின்‌ ௮.ரிய லமைப்பைச்‌ 
சிருஷ்டி கீதவர்கள்‌, மான்டெல்க்யூ, பிளாக்ஸ்டன்‌ முதலிய 
௮.ரசியல்‌ நிபுணர்களின்‌ அபிப்பிராயங்களைத்‌ தழுவி, ௮. 
சாங்க அ௮இகா.ரத்தைச்‌ சட்ட நிரமாணம்‌, நிர்வாகம்‌, நீ இபரி 
பாலனம்‌ என மன்று பிரிவுகளாக வகுத்து, மூன்று தனி 
௮இகா.ர ஸ்தாபனங்களை நிலுவினார்கள்‌. காவாக இலாகா 
வளர வளரப்‌ பிரஜைகளின்‌ உரிமைக்கு 
ஜனாதிப இ ஆபத்து உண்டாகும என்று உணரந்து 
அல்லது தலைவர்‌ அமெரிக்கர்கள்‌ கிரேட்‌ பிரிட்டனில்‌ இருப்‌ 
பது போன்ற நிர்வாக முறையை எதிர்த்‌ 
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கனர்‌. ஒற்றுமையும்‌, பொறுப்பும்‌ இணைந்து இருக்க 
வேண்டுமென்பது அன்னோர்‌ கொள்கை, ஏனெனில்‌, ஒரு 
வசே நிரவாகத்தை யேற்றுக்கொள்வபோல்‌ அவரிடம்‌ 
பொறுப்பை நிச்சயமாகச்‌ சுமத்தலாமா தலின்‌, நான்கு வரு 
ஷங்கறாக்குக்‌ தோக்தெடுக்கப்படும்‌ ஒரு கலைவரிடம்‌ நிர 
வாக ௮இகாரம்‌ முழுவதும்‌ ஒப்படைக்கபபட்டது. அந்த 
ஸ்தாபனத்திற்கு அபேசக்ஷகராக வருகிறவர்‌ குறைந்தது, 
25 வயது அடைந்தவராக இருக்கவேண்டும்‌. மறுபடியும்‌ 
அவே தலைவராகத்‌ தோக்தெடுச்கப்படலாம்‌. ஆனால்‌ 
நடைமுறையில்‌, மறு தோதல்‌ ஒருதரக்தான்‌ ஒருவருககு 
நடக்கின்றது. 


ஒரு நாட்டிற்குக்‌ காங்கிரஸில்‌ எத்தனை பிர இநிதுிகள்‌ 
உண்டோ அத்தனை பேர்களை, தலைவரைத்‌ 
தலைவர்‌ தேர்‌ தோக்தெடுப்பதற்காக அக்காட்டு ஜனங்கள்‌ 
தல்‌ முறை பொறுக்கி யெடுப்பார்கள்‌. இத்தேர்தல்‌ 
கட்சிமுறையின்படியே நடைபெபறும்‌. 
இண்டு கட்சிகளும்‌ கனிக்களியாகத்‌ தலைவரைக்‌ தேதர்ந்‌ 
தெடுப்பவர்களின்‌ ஜாபிதா ஒன்றை ஜனங்கருககுச்‌ 
சமாப்பிக்கின்றன. ஜனங்கள்‌ இவ்விரு ஜாபிதாக்களில்‌ 
ஒன்றுக்கு ஓட்டு செய்கிருாரகள. இவ்விதம்‌. பல நாடுகளி 
லிருந்தும்‌ பொறுக்கப்‌ பெற்றவர்கள்‌, தலைவரையும்‌ உபத்‌ 
தலைவரையும்‌ தேர்ந்தெடுப்பதால்‌ அவர்களுக்குத்‌ “தலை 
வரைத்‌ தோக்தெடுப்பவா”” என்று பெயர்‌, ஆனால்‌, அவர்‌ 
கள்‌, தலைவர்‌, உபத்தலைவர்‌ ஆகிய இரண்டு ஸ்தானங்களுக் 
கும்‌ தத்தம்‌ கட்சிகளால்‌ நியமிக்கப்பட்டவருக்கே ஓட்டுச்‌ 
செய்வகாக, அவர்களின்‌ மேதோரதலுக்குச்‌ சில மாதங்கள்‌ 
முன்னதாக ஏற்படுத்தப்படும்‌ நாமினேஷன்‌ கூட்டத்தில்‌, 
உறுதிமொழி யளித்து விடுவகால்‌ அவர்களுக்குக்‌ தேர்‌ 
௮ 
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கலில்‌ கனிசசுதந்திரங்‌ இடையாது, அகையால்‌ அமெரிக்க 
ட்‌ க்‌ எங்கக ப இக்கல்‌ தி உறி 

ப ௪ * ௪ ௪ ௪. (ஆ! ப்‌ 
ஐக்கிய ௩ர டு. களின்‌ கலைவர்‌ உண்மையில்‌ ஜனங்களின்‌ 


பெரும்பாலோர்‌ ஓட்டினால்‌ தோ. கடுக்கப்படுகிறவ ராவா. 

உபத்தலைவரும்‌ இவ்விகமே அதே சமயத்தில்‌ தோர்‌ 
தெடுக்கப்படுகிமுர்‌. தலைவா மரணமடைந்தால்‌, பாக்கியிருக்‌ 
கும்‌ அவரது உச்கதியோக காலத்திற்கு ட தலை 
மை வ௫ிககிருா, தலைவரையும்‌ உபத்தலைவரையும்‌, தேசத்‌ 
க ட ற பெரிய குற்றஞ்‌ செய்தவர்களென விசா 
சணையில்‌ சாமானிக்கப்பட்டால்‌ தான்‌ வேலைகளிலிருக்து 


சீக்கமுடியும்‌, 

அரசியலின்‌ ஆ இகாதக்தர்கள்‌ தலைவரைக்‌ தேர்க்தெடுக 
கும்‌ ஜனப்பிரகுநிதஇகள்‌ சுயேச்சைகொண்டும்‌, பட்சபாத 
மின்‌ மியும்‌ அவர்களின்‌ கடமையை நிறைவேற்நவேண்டு 
மென்று கரு கினார்கள்‌. அனால்‌ நடைமுறையில்‌ இவ்வெண் 
ணம்‌ கட்சிஸ்தாபனக்தின்‌ தலையீட்டால்‌ ஈன்கு நடைபெற 
வில்லை, (தலைவனைக்‌ கோந்தெடுப்பவா:?' ஓர்‌ ஓட்டுச்‌ செய்‌ 
பும்‌ இயரஈதஇிரமாகவும்‌, கட்சிக்‌ கட்டுப்பாடு என்றும்‌ சூத 
இரத்கால ஆட்டப்பெறும்‌ பாவையாகவும்‌ ஆ௫இிவிட்டார்‌ 
என்று கூறலாம்‌. இதற்கு முக்கிய காரணம்‌, காங்கிரஸின்‌ 
மூன்‌ மில்‌ இரண்டு பாகமும்‌ தனி காடுகளின்‌ முக்காற்‌ பாக 
மும்‌ சம்மதித்தால்‌ தான்‌ எவ்வித அரசியல்‌ திருக்கத்தை 
யும்‌ நிறைவேற்ற முடியு மென்‌ நிருக்கும்‌ முக்கிய அரசியற்‌ 
கொள்கை 2. பயன்‌ படாதவாறு, காங்கிரஸ்‌ 
கட்சிச்‌ சங்கங்களுநம்‌ நாமிரேஷன்‌ கூட்டங்களும்‌ தங்கள்‌ 
இஷ்டப்படித இரமானங்களை யமைப்பதேயாம்‌. ஆகை 
யால்‌, அமெரிக்க ஐக்கிய நாட்டுக்‌ தலைவரைப்‌ பொது ஜனக்‌ 
களின்‌ பிரதிநிதி யென்று பாவிக்க முடியாது; அவர்‌ ஒரு 
கட்சியின்‌ தலைவரென்றே நினைக்கவேண்டும்‌ என்னு வில்‌ 
ஸ்ன்‌ என்னும்‌ ௮ ரியல்‌ நிபுணா காங்கிரஸ்‌ அரசாங்கம்‌ 
என்ற நாலில்‌ விரிவாகக கூ றியுள்ளார. 
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தலைவரின்‌ ௮இகாரங்கள்‌ பின்‌வருவனவாம்‌:- தரைப்‌ 
படை கடற்படைகஞுகரூ இப தித்‌ 

தலைவர்‌ ௮ தன்மை; மன்னிப்பு அளித தல்‌; ஸஸெனெைட்‌ 
காரங்களும்‌, டன்‌ ற ன்‌ ஜில்‌ இரண்டு பங்கு அங்ககு 
வேலைகளும்‌ இனர்களது சம்மதத்தின்‌ மேல்‌ அண்ணிய 
நாடுகஞடன்‌ உடன்படிக்கை சசய்து 

கொள்ளுதல்‌; ஸெனெட்டின்‌ அங்கீகாரத்துடன்‌ தூதர்கள்‌, 
மந்குரிகள்‌, கான்ஸல்கள்‌, கீசபஇகள்‌ மு.சலியவரகளை நிய 
மித்தல்‌; காங்காஸின்‌ மசோதாக்களை அங்கீகரித்தல்‌. 
(அகன்‌ மசோதாக்களை அவர அுங்கீகரிக்காமல்‌ இருப்பி 
விடலாம்‌. அவ்வாறு தலைவா நிராகரிப்பபோல்‌ அ கனை 
மாற்றக காங்கிரஸ்‌ மறுபடியும்‌ ௮ம்மசோதகாக்ககா மூன்‌ 
மில்‌ இரண்டு பங்கு அங்கக இனாகளின்‌ இஐட்டுக்களால்‌ 
நிறைவேற்றலாம்‌.) கலைவா, அடிக்கடி நாட்டின்‌ நிலைமை 
யைப்‌ பற்றிக்‌ காங்கிரஸுக்கு சமாசாரம்‌ தெதரிவிக்க 
வேண்டும்‌, இந்த அறிக்கைகள்‌ மிகவும்‌ முக்கியமானவை. 
இவ்வித ௮.றிக்கைகள்‌ மலம்‌ அவர்‌ சில விசேஷமான அர 
சியல்‌ விஇகளையும்‌, சட்ட கிாமாணஞ்‌ செய்யவேண்டிய வழி 
களையுங்‌ குறிப்பிட்‌ டனுப்புவார்‌, நிகழ்தற்கரிய விசேலூ 
சந்தாப்பங்களில்‌ ௮வா இரண்டு சபைகளையுமோ, அன்‌ 
-ஹேல்‌ ஒன்றை மட்டுமோ கூட்டலாம்‌. சபைகளை த தள்ளிப்‌ 
போடும்‌ தேதியைப்‌ பற்றி அவைகளினிடையே பிப்‌ 
பிராய பேதம்‌ ஏற்படுமேல்‌, அவர்‌, தாம்‌ சரியெனக்‌ கர 
துங்‌ கால அளவுக்குச்‌ சபைகளை ஓத்திவைக்கலாம்‌. சட்டங்‌ 
கள்‌ சரியாக நிறைவேறுகின்றனவா வென்று கவனித்துப்‌ 
பார்த்துக்‌ கொள்ளவேண்டியதும்‌ அவா பொறுப்பே 


யாகும்‌, 
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சுருக்கமாகக்‌ கூறுமிடத்து, அமெரிக்க லுக்கிய நாடு 
களின்‌ தலைவருக்கு உண்மையான அதிகாரம்‌ இருக்கிறது. 
௮வா ஓரு மூடிசூடா மன்னர்‌. அவர்‌ கான்னு வருஷங 
கணாக்கு அரசியலை யேற்றுப்‌ பரிபாலிக்கிறார்‌. அனால்‌, எல்‌ 
லாம்‌ அந்த ஸ்தானத்தை வடப்பவருடைய தன்மையையும்‌ 
சாமாத்தியக்தையும்‌ பொறுத்‌ இருக்கின்‌ னை, சட்டங்கள்‌ சரி 
யாக நிறைவேறுகின்‌ னவா வென்பதைக்‌ கவனிக்கவேண்‌ 
டியதாகிய பொறுப்பை அவர்‌ எவ்வாறு ஏற்றுக்கொண்டு 
நடத்துகிறா என்பதையே இவை எல்லாம்‌ பொறுத்‌ இருக்‌ 
கன்றன. மகக்கான இர்கஸ்கானக்தை வூக்கத்‌ தருதி 
யுள்ளவெனக்‌ கருதப்‌ பெறும்‌ அத்தலைவர்‌, ஐரோப்பிய 
தேசங்களிற்‌ சிறந்து விளங்கும்‌ மூடிமன்னர்களின்‌ செல்‌ 
வாகஇலும்‌, மரியாதையிலும்‌ பெருமையிலும்‌ ஒரு சிறிது 
கூறைந்தவ ராகார்‌. அவர்‌ ஸ்தானததுிற்குள்ள சே குறை, 
அவர்‌ நேரே சட்ட ௪பைகளுக்குதக்‌ தலைமைவகிக்க ஐ. 
யாததே. அவர்‌ பிரஇரிதஇகள்‌ மூலமாகத்‌ தூத்‌ திலிருந்ேே 
தான்‌ உத்தரவு போடமுடியும்‌. இதனால சட்டசபைகளுக்‌ 
கும்‌ நிர்வாகத்திற்கு மிடையே ஒத்துழைப்பு சிரமமாகும்‌. 
காங்கிரஸ்‌ நிறைவேற்றுஞ்‌ சட்டங்கள்‌ நிரவாககத்தின்‌ ௮னு 
போகத்திற்கு ஒத்தவையாயும்‌, கட்டுப்பாடுடையனவாயும்‌ 
பெரும்பாலும்‌ இரா. நிரவாகத்தின்‌ உற்சாகமும்‌ வேகழுங 
குறைநதுபோம்‌. | 


சட்டங்களை நிறைவேற்றுவதிலும்‌, அரசாங்க கார்‌ 
யங்களை ஈடத்துவஇலும்‌ தலைவருக்கு உதவிபுரியச்‌ சில 
காரியதரிசிுகள்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்களே இலாகாக 
களின்‌ தலைவாகள்‌. அவர்கள்‌ தலைவரின்‌ மந்தஇரிச்சபை 
அங்கத்தினர்கள்‌. தலைவரே அவர்களை நியமிக்கின்‌ மார்‌. 
அனால்‌, அவர்‌ அவ்வாறு அ௮ன்னோர்களை நியமிப்பதற்கு 
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ஸெனெட்‌ சபையின்‌ அங்கோரத்தைப்‌ பெறவேண்டும்‌. 
அவர்‌ இஷ்டப்பட்ட வரையில்‌ மட்டுமே அவர்களுக்கு 
உத்தியோக காலமாகும்‌. அவாகள்‌, தலைவருக்குத்தான்‌ 
பதில்‌ சொல்லக்‌ கட்டுப்பட்டவாகள்‌. தலைவரின்‌ மக்தஇரிச்‌ 
சபை, ஓர்‌ அரடியல்வா இகளின்‌ கூட்ட மன்று. கட்சிக்கு 
வேண்டி. சிரமப்பட்டு உழைத்ததற்காகச்‌ சில சமயங்களில்‌ 
உத்தியோக ரூபமாகப்‌ பரிசுகள்‌ அளிக்க வேண்டி.வருமே 
னும்‌, பொதுவாக இலாகாக்‌ தலைவர்கள்‌ அனைவரும்‌ 
அவ.ரவர்‌ வேலை யனுபவத்தையும்‌, இறமையையும்‌, தரு இ 
யையும்‌ பொறுத்தே நியமனஞ்‌ செய்யப்படுகிருரகள்‌. 


சட்டசபை: காங்கிரஸ்‌ 


அரசியல்‌ திட்டத்தின்படி, சட்டமியற்று மதிகாரம்‌ 
முழுவதுங்‌ காங்செஸினிடமேயுள்‌ ள அு. ஸெனெட்டும்‌, 
ஜனப்பிரஇநிஇச சபையுஞ்‌ சோந்ததே காங்கரஸ்‌ எனப்படு 
வது. ௮இகக்‌ கதொகைகொண்ட ஜனகாயக ஸபை யாகிய 
கீழ்ச்சபைக்கு ஒரு கடிவாளம்போல இருக்கவே ஸெனெட்‌ 
சபை அமைக்கப்பட்டிருககிற து. 


முதலில்‌ ஸெனெட்‌ பல காடுகளின்‌ பிரஇநிஇகளைக்‌ 
கொண்டதாயிருந்தது. ௮தரவது பல 

ஸணெனெம்‌: நாடுகளின்‌ ௪ட்ட சபைகளால்‌ தேர்க்‌ 
அமைப்பு தெடுக்கப்‌ பெற்ற அங்கத்தினர்களால்‌ 
அமைகந்திறாக்கது, 1919-ஆம்‌ வறாஷத்‌ 

இய தஇருததத்கின்படி ஓவ்வொரு நாட்டின்‌ ஜனங்களே 
கேராக அவவவற்மின்‌ பிரதிநிகுகளைக்‌ தேர்ந்தெடுக்க 
வேண்டுமென்பது ஏற்பட்ட_து. ஒவ்வொரு நாட்டிற்கும்‌ 
தனித்தனியே இரண்டு பிரஇகிஇிகள்‌ வீதம்‌ நாற்பத்தெட்டு 
நாடுகளுக்கும்‌ 90 பிரதிநிதிகள்‌ ஸெனெட்டில்‌ இருக்கிருர்‌ 


[50 முக்கிய ரய ல்‌ இட்டங்கள்‌ 


கள்‌. தோக்தெடுக்கப்பட்ட அன்னோ அது வருஷ்காலம்‌ 
ஸெனெட்டில்‌ அங்கக்‌ இனராய்‌ இருப்பார்கள்‌. மூன்றில்‌ 
ஒருபாகம்‌ அங்கக்தனர்‌ இரண்டு வருஷூங்கடநக்ரு ஒரு 
முறை விலகிவிடுவதால்‌ அமெரிக்க ஸெனெட்‌ ஓரு நிரந்தர 
சபையாகும்‌. ஸெனெட்டில்‌ அங்கக இன சாய்‌ வருபவருக்குக்‌ 
குறைந்தது முப்பது வயதாவது அ கியிருக்கவேண்டும்‌. 
மேலும்‌, அவரகள்‌, ஓக்கிய காடுகளின்‌ பிரஜைகளாக ஓன்‌ 
பது வருஷங்களம்‌, பிரதிநிகிகளாக நிழ்‌ கும்‌ காடுகளில 
வித்தும்‌ இருக்கவேண்டும்‌, 


சிரிய நாடுகளைப்‌ பெரிய காடுகள்‌ அம்க்தஇவிடும்‌ 
என்ற அ௮சசகசதாலேகதான்‌ எல்லா நாடுகரக்குஞ்‌ சமமாகப்‌ 
பிரதிநிதிகள்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டனா, தனி நாடுகளிடம்‌ 
ஆட்சி வன்மை இருககின் உ தென்பதற்கு ஜா அறிகுறி 
யாகவும்‌, அதனை நிலைநிறுத்த ஒரு கருவியாகவும்‌ இந்தச்‌ 
சமப்பிரஇரிகதிக் துவம்‌ ஏற்படலாயிற்று, ஸெனெட்டில்‌ 
எந்த நாட்டின்‌ பி.ரஇரிதித தன்மையையும்‌ அதனுடைய 
சம்மத மின்றிக்‌ குறைக்க முடியாதென்று இருப்பதால, 
ஸெனெட்‌ சபை, சனி நாடுகளின்‌ உரிமைகளைப்‌ பாதுகாக 


கும்‌ பொறுப்பையையும்‌ பெருமையையும்‌ உடையதென்ன 


லாம்‌, 
நிதியைத்‌ தவி.ர மற்ற விஷயங்களில்‌ இரு சபைகளஞக 
கும்‌ சம்‌ ௮ இகா.ரங்கள்‌ உள்ளன, வரி 
வேலைகள்‌: மசோதா தவிர, எந்த மசோதாவும்‌ ஏதா 


1சட்டமியற்றுதல்‌ வது ஒரு சபையிற பிபேரிக்கப்‌ பட்டாற 

போதும்‌, ௮மெரிக்க ஐககய நாடுகளில்‌ 
ஆரசியல்‌ நிர்வாகத்தார்‌ சட்டசபைகஷக்குத்‌ தலைமை வ௫ப்‌ 
ப இல்லை யாதலின்‌ , ஸெனெட்‌ சபைக்குச்‌ சட்டமியற்றும்‌ 


வேலை ஒரு பெரும்‌ பகுதியாக இருக்கின்றது. ௮சசபைக 


௪ ௪ 6 ப்‌ ௮ 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ டனர்‌ 
ட்‌ 

கூச்‌ சாதாரண மசோ தாக்களைப்‌ போலவே, நிதி மசோதா 
விலும்‌ இருத்தங்கள்‌ கொண்டுவரவும்‌, ஒன்‌ வினை நிசா 
கரிக்கவும்‌ ௮இகாரம்‌ உண்டு., வழக்கத்தில்‌, தீம்ச்சபையின்‌ 
வரவு செலவு மசோ தாக்களைக்‌ இருத்துப்‌ பதிலாகத்‌ தன்‌ 
/போரணைகளை அமைப்பதில்‌ அது சிறிதும்‌ பின்‌ வாங்கிய 

இல்லை. 


இருசபைகளுக்குஞ்‌ சச்சரவு ஏற்படின்‌ அவ்விஷயம்‌ 
ஒரு கூட்டுக்கமிட்டியால்‌ விசாரிக்கப்படும்‌, அக்கமிட்டியின்‌ 
அங்கத்தினர்கள்‌ இருசபைகளின்‌ பி.ரதிநிதிகளாவா, அன 
ணனோ, ஸணெனெட்‌ சபையின்‌ தலைவராலும்‌, ஜனப்‌ பிரதி 
நிகிச்சபையின்‌ கலைவராலும்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்‌ பெறு 
வர்‌. இந்தக்‌ கூட்டுக்கமிட்டியின்‌ ௮லிக்கை பொதுவாக 
இரு சபைகளாலும்‌ ஒப்புக்கொள்ளப்படுகிற து. 

ஒரு மசோதா ஒரே விதமாய்‌ இரு சபைகளிலும்‌ 
நிறைவேருவிட்டால்‌, அது தலைவரின்‌ அனுமதிக்கு அனுப்‌ 
பப்படுவ இல்லை, தலைவா ஒரு மசோதாவை அங்கீகரிக்‌ 
காமற்‌ காங்கரஸுாக்குத தஇருப்பிவிடலாம்‌. அனால்‌, இரு 
சபைகளிலும்‌ மூன்‌ றில்‌ இரண்டுபங்கு அங்கத கனாரகளின்‌ 


ஓட்டுக்களால தலைவரது நிராகரிப்பை விலக்கவங்கூடும்‌. 


கேசத துரோகம்‌ முதலிய பெரிய குற்றங்களின்‌ விசா 

ரணை யை ஸெனெட்‌ சபைதான்‌ நடத்து 

2. நீதிவினணி கிறது, தலைவரைத்‌ தவிர மற்றெல்லா 

யோகம்‌ உத்துயோகஸ்தாகளைப்‌ பற்றிய விசாரணை 

களிலும்‌ உபத்தலைவாதாம்‌ தலைமை வப்‌ 

பார்‌. தலைவசே குற்றஞ்சாற்றப்‌ பெற்றால்‌, அவ்விசா ரணை 

ரில்‌ பிரதம நீதிபதியே தலைமை வதிக்கவேண்டும்‌. அனால்‌, 

ஸெனெட்டின்‌ இக்க வேலை அவ்வளவு முக்கியமான தாகக்‌ 
கரு தப்படுவ தில்லை, 


ர்‌ ௮ (௮) ன்‌ ௮ க அலு ்‌ ்‌ சட்டு உ [்‌ 
. ௨௮2 (கக 1] அ/ புய ம்‌ அட்டஙகள 


அமெரிக்க ஸெனெட்‌ சபையின்‌ மிகமுக்கியமான விஷ 

யம்‌, இரு சிறந்த நிர்வாக வேலைகள்‌ அுத 

3. மாவாகம்‌ ஸனிடம்‌ ஒப்படைக்கப்‌ பட்டிருப்பதேயாம்‌. 
அவைகளில்‌ ஒன்று அன்னிய நர கடநடன 

தலைவர்‌ செய்யும்‌ உடன்‌ படிக்கைகளை அங்கீகரிப்பலம்‌ நிரா 
கரிப்பதுமாம்‌. அங்கீகாரத்தற்‌ ற்‌ கு. மூன்றில்‌ இரண்டு 
பங்கு அங்கக்கினர்‌ ௮றுமை௫இ அளிக்கவேண்டும்‌. சலைவசால்‌ 
நியமிக்கப்பெற்ற பெரிய உத்தியோகஸ்சர்களை அக்க வேலை 
களில்‌ ஊரஜிதப்‌ படுததும்‌ ௮குகாரம்‌ மற்ஜொன்்‌ முரும்‌. கடை 
முறையில்‌, மந்திரிச்சபை  அங்கக்இனர்களைக்‌ தலைவர்‌ 
சேதரந்தெடுக்துக்‌ கொள்வதில்‌ ஸெனெட்‌ சபை தலையிடுவ 
இல்லை. மற்மெல்லா நியமனங்களிலும்‌, முக்கியமாக ஓவ்‌ 
வொரு காட்டிலுமிருக்கும்‌ சமஸ்டி. உத்துயோகஸ்‌ தர்களை 
நியமிப்பதில்‌, ஸெனெட்‌ அசன்‌ அுகாரக்கை விட்டுக்‌ 
கொடுக்காமல்‌ இரகசியமாகச்‌ சாச்சை பண்ணி அமா எர்த்‌ 


செய்கிறது. அனால்‌, ஸெனெட்டின்‌ இந்தவேலையை அ௮மேக 
அ.ரகியல்‌ நிபுணர்கள்‌ கண்டிக்கிரார்கள்‌. 

அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளின்‌ உபத்கலைவர ஸெனெட்‌ 
கூட்டத்தில்‌ அகச்கிராசனம்‌ வக்கிர. அச்சபை, கன்‌ 
ம வலைகளைப்‌ பல நிரந்தரக்‌ கமிட்டிசகளாகக்‌ கூடிச்செய்து 
முடிக்கிறது. ஒவ்வொரு மசோதாவும்‌ அது சம்பந்தப்பட்ட 
விஷயாலோசனைக்‌ கமிட்டிக்கு அனுப்பப்படுகிறது. இக்‌ 
கமிட்டிகளின்‌ தலைவர்களுக்கு , மிருந்த செல்வாக்கும்‌ ௮.இ 
காரு மிருக்கின்றன. அவர்கள்‌ எப்பபொழுனும்‌ நிரவாக சபை 
யுடன்‌ சலந்துகொள்வார்கள்‌, ௮கனால்‌ ௮இகாரப்‌ பிரிவினைக்‌ 
கொள்கையில்‌ ஏற்படும்‌ குறைகளை த சவிர்க்க இடமேற்படு 
இறது. இக்கமிட்டிகளில்‌ அஙகக்கினர்களின்‌ கொகை குறைந்‌ 
ன ன ஒரு . காரியத்தைச்‌ செய்வதற்குப்‌ 
போதிய வசத இருக்கிறது. விவா தழும்‌ விரிவாக நடக்கலாம்‌. 


அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ 12.௮ 


அமெரிக்க அரசியல்‌ தஇட்டக்கிலேயய ஸெனெட்‌ ௪பை 
கான்‌ புதுமையும்‌ வெற்றியும்‌, பொருந்தியுள்ள ஸ்காபன 
மாகும்‌. அதன்‌ நீண்ட உத்துயோக காலமும்‌ நிரந்தரத்‌ 
தன்மையும்‌, குறைந்த அங்கத்தினாகளை யுடைமையும்‌, 
அதன்‌ விரிவான அ.இகாரங்களுஞ்‌ சேர்ந்து, ௮ச்‌ சபையைக்‌ 
கம்ச்சபைக்கு மேம்பட்டதாகச்‌ செய்து விட்டன... அது 
அ.இகச்‌ சுதந்தாத்துடனும்‌, தைரியத்துடனும்‌ சன்‌ ௮இ 
காரங்களைச்‌ செலுக்கி வறாகின்‌றஅு. அதனை அனுபவமிக்க 
இறந்த அரியல்‌ வாஇகள்‌ நிறைந்த ஒரு கோஸஷ்டியென எல்‌ 

1 22 ற்‌ ௮ / ம்ம 202 அம்‌ வ. பெ) 1) 70ம்‌. (7/6 2 

ரு ட்‌ க ்‌] ள்‌ 4 ட ்‌] ச்‌ ன்‌ 
மலாரும்‌ ஓப்புக்கொள்கிறார்கள்‌. ௮து காங்கிரஸின்‌ அ.இகா.ர 


ஸ்கானத்தையே கைப்பற்றிக்‌ கொண்டு விட்ட தென்‌ னலாம்‌. 


ஜனப்பிர இநிதுச்சபை, பிரஜைகளால்‌ இரண்டு வருஷ 
கருநக்குதீ (2 தர்நெடுக்கப்படும்‌ அஙுகக்துன 
ஜனப்பிரதிரிதிச்‌ ரைக்‌ கொண்டதாகும்‌. தத்தம்‌. காடுகளின்‌ 
சபை: அமைப்பு ஜனப்பிரதநிகிச்‌ சபையினரை க கோக்தகெடுக்‌ 
கும்‌ உரிமையுள்ளவசே, இந்த ஜனப்பிரதி 
நிச்‌ சபைக்கும்‌ அங்கககனர்களை த்‌ தேர்ந்கெடுக்கின்‌ றனர்‌, 
ஓவ்வொரு நாட்டிற்கும்‌ ஏற்படும்‌ பிரஇநிஇகளின்‌ தொகை 
அ.குண்‌ ஜன க்கொகையைப்‌ பொறுத்ததாகும்‌, தற்காலம்‌ அச்‌ 
சபையில்‌ 4859 அங்கககினாகள்‌ இருக்கன்‌ றனர்‌. ஓட்டு 
அளிப்பதற்கு ஜாகு, நிறம்‌, முன்‌ அடிமைத்தன்மை, அண்‌ 
பெண்‌ என்ற வேறுபாடு, முதலிய நிர்ப்பக்‌ தங்கள்‌ சாதாரண 
மாகக கிடையா. ஆகையால்‌, 81 வயதிற்கு மேற்பட்ட ஆட 
வர்‌, பெண்டிர்‌ அனைவரும்‌ ஓட்டு அளிக்கும்‌ ச தக்இரம்‌ 
உடையவர்களே. அனால்‌, எல்லா நாடுகளிலும்‌ இம்முறை 
அனுஷ்டிக்கப்‌ படுவதில்லை. பல காடுகளிற்‌ சொத்து உடை 
மையும்‌, கல்விபுடைமையும்‌ ஓட்டு அளிப்பதம்கு உரிமையைக்‌ 
கொடுப்பனவாசக்‌ கொளளப்படுகின்றன. உதாரணமாகச்‌ 
சில நாடுகளில்‌ வரிசெ.லு தீறுவோருக்கு மாத்திரமே ஒட்டு 
20 


வத முக்கிய ௮.ர௫யல்‌ இட்டங்கள்‌ 


உரிமையுண்டு. சிலவற்றிற படிக்கக்‌ தெரிக்தவர்கர க்குத்தான்‌ 
பதட்ட யுண்டு. மஸாச்யஸெட்ஸில்‌ ஒட்டர்களுக்கு ஆங்கி 
லம்‌ படிக்கக்‌ கெரிய(வேண்டும்‌. சில தகென்னாடுக ளில்‌ ஓட்டு 
அளிப்போர்‌, காங்கள்‌ படிக்கும்‌ விஷயத்திற்குப்‌ பொருள்‌ 
கூறுந்‌ இறமையுள்ளவர்களா யிருக்கவேண்டும்‌. எல்லோருக்‌ 
கும்‌ வாக்குரிமையுண்டு என்ற அரசியல்‌ விதியைப்‌ புதக்கணிப்‌ 
பதற்கும்‌, நீக்கிோவர்களை ஓட்டளிக்கும்‌ சுதந்தரத்தினின்‌ 
அம்‌ விலக்குவதற்கும்‌, மற்றும்‌ பல தடைவழிகநம்‌ செய்யப்‌ 
பட்டிருக்கின்‌ றன. ஒவ்வொரு நாடும்‌, ஓட்டு அளிக்ககு தகு 
யுள்ளவர்களைக்‌ காமானிக்து, ௮ வர்கள்‌ ஒட்டுச்செய்யும்‌ 
முறைகளையும்‌ தேர்தல்‌ தொகுஇகளின்‌ பிரிவு முதலிய 
விஷயங்களையங்‌ கவனிக்வுக்‌ கொள்கரம்‌. ஒரு ஜனப்பிர இநிகி 
ராஜீநாமாச்‌ செய கால்‌ அந்த ராஜீநாமாவை அக்காட்டுக்‌ 
கவானருக்கு அனுப்பவேண்டும்‌. சட்டசபைக்‌ தலை வருக்கு 
அனுப்பவேண்டியகில்லை. மறு தேர்கல்‌ நடத்தும்படி, உக்க 
ரவுகளைக்‌ கவானாதாம்‌ அனுப்புவார்‌. 


அங்ககஇனர்‌ இருபக்கைந்து வயதிற்குக்‌ ௫ுறையாதவர்‌ 

களா யிருக்கவேண்டும்‌. அவர்‌ ஐக்கிய நாடுகளின்‌ பிரஜை 

யாகக்‌ குறைந்தது பத்து வருஷங்கள்‌ இருக இருக்கவேண்டும்‌. 

மமேலும்‌, அவர்‌ தம்‌ தொகுதுயின்‌ நாட்டில வக௫ிப்பவராகவும்‌ 

இருக்க ரா ஒருவா சபையில்‌ அங்கக தன .ராக இருக்‌ 

கும்போது புகிதாய்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட எக்க ஸிவில்‌ உத்தி 

யோகத்திலும்‌ அவர்‌ நியமனம்‌ பெறக்கூடாது. மேமலும்‌, 

ஐக்கிய நாடுகளீல்‌ அரசாங்க உத்தியோகம்‌ வடிக்கும்‌ எவருஞு 
சட்ட சபைகளில்‌ அங்கக்கினராக இருக்கக்கூடாது. 

நிதியைப்‌ பற்றிய விஷயங்களைக்‌ கீழ்ச்சபைதகான்‌ மூக 

லில்‌. ஆ ரம்பிக்கவேண்டும்‌. தலைவர்‌ முதலிய 

அ.திசாரங்கள்‌ பெரிய ௮ இகாரிகளைக்‌ குருநச்சாட்டு மூலம்‌ 

கண்டிகது விசாரணை செயய அுக்டழ்ச்‌ 
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சபைக்குத்தான்‌ அ இகா.ரமுண்டு. சட்ட நிர்மாணத இல்‌ 
அகன்‌ அதிகாரங்கள்‌ ஸெனெட்‌ சபைக்கு உள்ளவை 


போன்றன(வே. அகுங்கு நிர்வுக வலை கிடையா, 


அங்கத்கினர்க்குள்ள கசூறைக்த கால வரையறையும்‌ 
அவர்களின்‌ அ இகமான தொகையுஞ்சேர்க்‌.து 

வேலை நடத்‌ சபை கனது சவேலையை விரைவிற்‌ செய்யு 
அம்‌ முறை மாறு தூண்டுகின்றன. அகனால்‌ சபை 
யின்‌ நடைமுறை விதிகள்‌, வேரிறெநதச்‌ சட்ட 


சபையையும்‌ விட மிக்க கடுமையாக இருக்கின்றன. 


பிரிட்டனிலும்‌ பிரான்ஸிலும்‌ உள்ளபடி, சபையில்‌ 
தலைமை வத்து, வேலைகளைச்‌ சீர்படுசஇ நடக்கப்‌ பொறுப்‌ ' 
ேேற்கும்‌ மந்குரிச்சபை யில்லாமையால்‌, ௮கன்‌ சேலையைச்‌ 
ச.ராக்கக்‌ கமிட்டிகள்‌ எற்பட்டிருக்கின்றன. இத்தகைய 
கமிட்டிகள்‌, ஏறக்குறைய அறுபகுற்ககிகம்‌ இருக்கின்‌ றன. 
இவைகாம்‌, அமெரிக்க அரசியல்‌ முறையின்‌ தனிச்சிறப்‌ 
பாகும்‌. இக்கமிட்டிகளைச்‌ சபைதான்‌ நிய 

கமிட்டி மிக்கின்‌ஐ௮. விீதாசார முறைப்படி, பெரும்‌ 
ஏற்பாடு பான்மையர்‌, சியுபான்மையர்‌ அகிய இரு 
கட்டிகளின்‌ பி.ர இநிதஇகள்‌ டு இருக 

இன்றனர்‌. பிமீரரிக்கப்படும்‌ ஓ வடுவா யூ மச தாவும்‌ 


அக்கமிட்டி களுக்கு அனுப்பப்படுகின்றது. அக்கமிட்டி 
கள்‌ தத்தங கூட்டங்களைக்‌ தனிக்கனியே நடகதுகின்‌ றன, 


அவை, மந்துரிகளைக்‌ தம்முன்‌ வந்து தங்கள்‌ அபிப்பிராயங்‌ 
களைக்‌ தெரிவிக்கும்படிச்‌ செய்யலாம்‌. அனால்‌, அம்மக்திரி 
களின்‌ அிபார்சுக்களை ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டுமென்இற 
அவசியமில்லை. இக்கமிட்டிகளின்‌ தலை வர்கள்‌ மிக்க செல்‌ 
வாக்குடையவர்கள்‌. அவர்களுள்‌, வரிக்‌ கமிட்டி, செலவுக்‌ 


கமிட்டி இவற்றின்‌ தலைவர்கள்‌ நிதிக்‌ காரியதரிசியைவிட 
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ர்‌ 


மேலான செல்வாக்கும்‌ அ௫இகாரமும்‌ உள்ளவர்கள்‌. இந்தக்‌ 
கமிட்டிக ளனை ததும்‌, சட்டசபையின்‌ சிறு உட்பிரிவுச்‌ சபை 
கள்‌ என்னலாம்‌. இவை, மசோதாக்களை மறுபடியுஞ்‌ சபைக்‌ 
குச்‌ சமாப்பிககாமலும்‌ இருக்கலாம்‌. கமிட்டிகளி லிருநது 
இரும்பி வரும்‌ மசோகாக்களைப்‌ பற்றிச்‌ சபையில்‌ நடை 
பெறும்‌ விவாகம்‌ வெறும்‌ முறையை யொட்டியதே, 
விரிவான விவாதம்‌ பா கொ ன்றும்‌ நடைபெறுவ இல்லை. பல 
மசோதாக்கள்‌ சபைக்குத்‌ கரும்பி வராமலே கமிட்டி கூடும்‌ 


அணறைகளிலேயே (டி வடை நு விடுகின்‌ றன 


ன்‌ 


இந்த “கமிட்டி ஏற்பாடு” முறையில்‌, நியாயந்‌ தவஜி 
நடப்பதற்கும்‌ லஞ்சம்‌ பெறுவதற்கும்‌ இடமிருக்கின்‌ றது. 
தங்கரடைய சட்ட நிரமாணிகள்‌ யாவசென்பது ஓட்டுக்‌ 
கொடுப்பவாகளுக்குகச்‌ தெரியாது. கமிட்டி நடைமுறைகளைப்‌ 
பத்கிரிகைகளிற போட முடியாது. முறையற்க செல்வாக்கின்‌ 
நிர்ப்பக்தங்களுக்கும்‌, பல மாழுட்டங்களுக்கும்‌ தக்க வ௪தி 
கள்‌ அமைந்துள்ளன. இது நிர்வாகச்கின்‌ கொள்கைகளையும்‌, 
நடைமுறைகளையும்‌ கடைப்படுகதுகறது. அதிலும்‌ பெரும்‌ 
பான்மைக்‌ கட்சு, தலைவருக்கு விரோதமாக இருந்துவிட்டால்‌ 
விஷயம்‌ விபரீ மே. இறமையைக்‌ காட்ட ஒருவருக்கு ம 
இடமில்லை. போதுமான எதஇர்வாக மின்றியும்‌, அ .ராய்ச்சு 
யின்றியுமே மசோதாக்கள்‌ சட்டமாகலாம்‌. பொதுவாகக்‌ 
கூறுமிடத்து, கமிட்டிகள்‌ ஏற்பாட்டினால்‌, சட்ட கிர்மாணக்‌ 
இல்‌ ஒன்‌ அ௮படுததும்‌ ஒயர தகோக்கங்கொண்ட லார்‌ உறு 
யான கொள்கைக்கு இடமில்லை, சச௫சரவுகஞநம்‌, சட்டங்களில்‌ 
முரண்பாடுகளும்‌ உண்டாகின றன. இவ்வதகாரப்‌ பிரிவினை 


யால்‌ அரசியலின்‌ பொறுப்பும்‌ பிரிவுபட்டுச்‌ சீர்‌ ஞறைகற து. 


மற்கூறிய காரணங்களால்‌ அமெரிக்க சட்டசபையின்‌ 


முறை, ஒரு சனிவகையாக வள ளது. சட்ட நிர்மாண ௮ ௫.௧ 
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ரம்‌ காங்காஸினிடமேகான்‌ இருக்கிறது. நகிர்வாகத்கினிடம்‌ 
இல்லை. சட்டசபைகள்‌ அரசாங்கத்தின்‌ நிர்வாகிகளுடன்‌ 
சம்பந்தமே யில்லாமல்‌ யுக்துமியாசனைகளைச்‌ செய்கின்றன. 
பல விதங்களில்‌ காங்கரஸ்‌ ஒரு நிர்வாகக்‌ கூட்டமாகும்‌. 
ஜனப்பிரஇநிகுச்‌ ௪ ைபையின்‌ தலைவர்‌ சபையினரால்‌ 
முறைப்படி த்‌ ோகர்தெடுக்கப்‌ பெறவும்‌, 

சபைததலைவர்‌ அவர்‌ ஒரு கட்டுயைச்‌ சேர்க்கவே அவர்‌, 
அடுக்க தேர்தலில்‌ அவர்‌ கட்சு வெற்றி 

பெர்முல்கான்‌ அவருக்கு உச்தியோகமோ, வருமானமோ 
நிலபெறும்‌. அவர்‌ விவாகங்களில்‌ தலைமை வ௫த்து அமைக 
ஏறபடிகதுகின் றார்‌. கேள்விகளின்‌ ஓழுங்கு முறைகளையும்‌, 
பேபேசுகிறவர்களின்‌ வரிசைக்‌ இரமங்களையும்‌ தீர்மானஞ்‌ செய்‌ 
கன்ராா. அனால்‌, அவர்‌ கம்‌ கட்சியின்‌ பிரோணைகள்‌ இனிது 


நிறைவேறும்‌ நோக்கச்‌ துடனே தான்‌ சபையை நடத்துவார்‌. 


்‌ திஸ்தாபனம்‌ 


அமெரிக்க ௮ரசியல்‌ முறையில்‌ நீதுஸ்தலங்கள்‌ தாம்‌, 
சீர்தாக்கிக்‌ காட்டும்‌ நிறைக்கற்கள்‌ என்னலாம்‌, இவை, 
பி.ரஜைகளுக்கும்‌ சர்க்காருக்கு மிடையே நிறுத்தரிறை 
போன்ற நடுநிலை்மையை உண்டாக்குகின்றன. சர்க்காரின்‌ 
பல இலாகாக்களி னிடையிலும்‌ இவை சமரஸத்சை ஏற்‌ 
படுத்துகின்றன. பி ரஜைகளில்‌ ஒவ்வொருவனும்‌ தன்‌ 
உரிமைகளை அ௮னுபவிக்கக்தக்க பாதுகாப்பளித்து, அமசி 
யல்‌ முறையைப்‌ பற்றிக்‌ இரப்புச்கள்‌ கூறுகின்றன. அரசி 
யலின்‌ பாதுகாப்பாளர்கரநம்‌ அக்நீகு மன்றங்களே தாம்‌. 
மேலும்‌, அவை தேசீய சட்டசபைக்கும்‌, தனி தேசங்களின்‌ 


சுடடச பைக்வுற்க்‌(ம்‌ ஏற்படும்‌ சச்சாவுகளைக்‌ இரக்கின்றன, 


அன்‌ ஜியும்‌, அவை பெரிய சாக்கார்‌ இலாகாக்கள்‌ மற 
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இலாகாக்களை ஆக்‌ிரமிக்காம லிருக்கும்படி, பார்த்து 
வருகின்றன. மற்ற தேசங்களில்‌ சட்டசபை இயற்றுவைைத 
நீ திஸ்‌தலங்கள்‌ ௮னுஷ்டாணத்குற்குக கொண்டுவ ரவேண் 
டும்‌, ஆனால்‌, அமெரிக்காவில்‌ அரசியல்‌ திட்டத்திலேயே 
சட்டசபையின்‌ அ.கா ரங்கள்‌ நிரணயிக்கப்பட்டிருக்கிற 
படியால்‌, அரசியல்‌ விகிகளைப்பற்றி, நீதிஸ்கலங்கள்‌ இர்ப்‌ 
புக்‌ கூறலாம்‌. அத்தாப்புக்களினாம்‌ சட்டசபைகளின்‌ ௮.இ 
கா.ரம்‌ எல்லைக்குட்படுகிற து. 
அரசிய லமைப்பின்படி ஐக்கிய நாடுகளின்‌ நீதி யஇ 
காரம்‌, ஒருகலைமைக கோரட்டிடமும்‌, காங்‌ 
அமைப்பு கரஸ்‌ ௮ப்போகதைக கப்போது ஏற்படுத 
அம்‌ கீழ்க்கோட்டுக்களிடமும்‌ ஒப்படைக 
கப்‌ பட்டிருக்கிறது. தலைமைக்‌ கோட்டில்‌ ஒரு பிரதம நீதி 
பதியும்‌, எட்டுக்‌ கூட்டு நீசுபதிகளும்‌ உண்டு. அதன்‌ வரு 
ஷாந்தக்‌ கூட்டம்‌ வாஷீங்டன்‌ ககரில்‌ நடைபெறும்‌, குறைக்‌ 
தது அதற்குக்‌ ஆறு ஜட்ஜு கள கூடவேண்டும்‌, 
தலைமைக்‌ கோர்ட்டுககு அடுக்தாத்போல ஒன்பது 
சுற்றுப்‌ பிரயாண அப்பில்‌ கோர்ட்டுக்கள்‌ இருக்கன்‌ மன. 
இவை ஒவ்வொன்றிலும்‌ மூன்௮ு அல்லது கான்று நீதுபதி 
கள்‌ இருப்பார்கள்‌. பிரதம ச இபஇயும்‌ தலைமைக்‌ கோட்‌ 
டின்‌ மற்ற ஜட்ஜுாுகஞம்‌ இச்தச சுற்றுப்‌ பிரயாணக்‌ 
கோர்ட்டுக்களில்‌ தங்கள்‌ ஆகின எல்லைக்குள்‌ ஐட்ஜுகளாக 
உட்காருகிறார்கள. டூ. ஸ்டிரிட்‌ கோட்டுக்களிலிருக் து வரும்‌ 
அப்பீல்களை, இந்தக கோரட்டுக்கள்‌ விசாரணை செய்யும்‌, 
அவற்றின்‌ இரப்புக்கள்‌ பபரும்பாலும்‌ முடிவானவைகளே, 
காங்கரஸ்‌, நியாயா இபஇகளின்‌ நியமன விஇகளை 
இயற்றுவதுடன்‌, தலைமைக்கேோ ர்ட்டுக்குக கீம்ககோர்ட்டுக 
களை ஏற்படுத்தகூடும்‌, தலைமைக்கோரட்டு ஜட்ஜுகளின்‌ 


ரி ்‌ ௮) மி ப்‌ 150 
க அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ 

கொகை, அதின்‌ அமைப்பு, கடைமுறை முதலியவற்றை 
காங்ளெஸ்‌ தீர்மானிக்கலாம்‌. ஆனால்‌, சமஷ்டிக்கோட்டின 
வேலைகளைக்‌ கனி காடுகளின்‌ சோட்டுக்களுக்கு மாறறி 


ல்டைக காங்கிரஸுக்கு ௮ இகர சங்‌ தடையா து. 


ஸெனெட்டின்‌ அங்கோகோரத்துடன்‌ ஐக்கிய நாடுகளின்‌ 
தலைவர்‌ தாம்‌, நீ திப இகளை நியமிக்கின்‌ ரா. 
உத்தியோக நன்னடத்தையைக்‌ கொண்டு அன்னோ 
காலம்‌ உத்தியோககாலம்‌ நீடிக்கும்‌. உத்தியோகஞ 
செய்யுங்காலதக்கில்‌ அவர்களின்‌ சம்பளக்‌ குறைக்கப்பட 
மாட்டாது. குற்றச்சாட்டினால்தான்‌ அவர்களை உத்தி 
யோகக்துலிருந்து நீக்கமுடியும்‌. தலைமை நியாயஸ்தலத 
இன்‌ கீ.திபதிகள்‌, மிக்கக்‌ கல்வித்தோச்சி யுள்ளவர்களென் 
௮ம்‌ நிர்ப்பயமாகத்‌ தஇர்ப்புக்கூறுபவர்களென்றும்‌ பிரசித்தி 
பெற்றவாகளே. 


கட்சிகள்‌ 

176/-அம்‌ வருவத்குய இட்டத்‌ இன்‌ பயனாக 
இரண்டு அரசியற்‌ கட்சிகள்‌ உண்டாயின. அவை தேசீயச்‌ 
சர்க்காரின்‌ அ௮திகாரக்கை அதிகரிக்கச்‌ செய்யவேண்டு 
மென்று வாஇத்த சமஷ்டி வாஇகள்‌ கட்சி, தனிநகாடுகளின்‌ 
உரிமைகளுக்காக வாதித்த பொது ஆட்சிவா இகள்‌ கட்சி 
என்பன. காளடைவில்‌ முதற்கட்சி, பலக்‌ குறைவடைந்து 
மறைந்தே போயிற்று. பொது ஆட்‌ வாஇகளின்‌ கட்சு, 
செல்வாககுப்‌ பெற்று ஐகிய நாடுகளின்‌ ஜனகாயகக்‌ 


கட்சியாகத்‌ இரந்து விட்டது. 


ஆண்ட்ரு ஜாக்ஸன்‌ தலை வராக இருகசம்போது 
(1829-1620) ஜனகாயகக கட்சி, மிகத்‌இிவிரமாகக்‌ தனி 


160) (கக திய ரசிய பல்‌ இட்டங்கள்‌ 


மனிகக கொள்கையை ஆதரிக்கது. ௮தாவது ஓவ்வொரு 
வருக்கும்‌ பூண வாக்குரிமையும்‌ பி.ரஜைகளறாக்குரிய உரிமை 


குரும்‌ வேண்டு மென்பதே. இகறகுப்‌ 


ஜன நாயக பெருத்த எதகாப்பு ஏற்பட்டது இயற்‌ 
வாதஇகளும்‌, கையே, அடி மைக்கொள்கை பொது ஆட்சி 


பொது ஆட்சி வா இகவின்‌ சிறப்பை விரிவாக்கியது. 
வாஇகளும்‌ அவ்விஷயம்‌ உளகாட்டுப்போரால்‌ இரத்து 

போனசெனினும்‌, இராமானமான நகோக்கங்‌ 
களோ கொள்கைகளோ இல்லாமலே, இன்றும்‌ ஜனநாயகக்‌ 
கட்சியும்‌, பொதுஆட்சி கட்டியும்‌ இருக துவருகின்‌ தன. இவ்‌ 
விரு கட்டிகளைப்‌ பய்‌ ஒரு பிரபல ஆசிரியா பின்‌ வரு 
மாறு கூறியுள்ளார. “அவை இட்டு டு ஒட்டப்பட்ட கா லிப்‌ புட்‌ 
டிகளே. அவற்றில்‌ எந்தன்‌ ர வேண்டுமானாலும்‌ 
ஊற்றலாம்‌. தாமானக்‌ கொள்கை ஒன்றுமில்லாமலே ஓவ்‌ 


வொரு கட்சியும்‌ கோதலில்‌ வெற்மிபெறப்‌ பார்க்கிற து.” 


அரசியலில்‌, நிர்வாகறத்கிற்கும்‌ சட்டசபைக்கு மிடை 

யே விதிக்கப்பெற்ற அ௮.இகாரப்‌ பிரிவினை, 

கட்இ நடைமுறையில்‌ அனுஷ்டானகத்கில்‌ வர 
யேற்பாடு முடியவில்லை. இவ்விரண்டையும்‌ பிணப்‌ 
பதற்கு, ஒரு விசே அரசியல்‌ ஸ்தாபனம்‌ 

ஏற்படுவது இன்‌ தியமையா ததாயிற்று. யூனியனில்‌ மென்‌ 
மேலும்‌ சில பிரதேசங்களும்‌, பாகங்களும்‌ சேரச்சோத்‌ 
தலைவர்‌ ஸ்தானத்திற்கு அபேக்ஷகர்களைப்‌ பொறுக்கும்‌ 
வேலையும்‌, கவானர்கள்‌ முதலிய பெரிய பதவிகர௫க்குத்‌ 
தகுதியள்ளோகளைக்‌ தோநர்தெடுககும்‌ வேலையும்‌ மிக்க 
சிரமமுள்‌ எவையாகிவிட்டன. எல்லா காடுகளிலும்‌ அரசாங்‌ 
கம்‌ தேர்தல்‌ முறையாலே நடத்து வந்தது, எல்லா 


உத்கியோகஸ்தர்களும்‌ தேோர்க்தெடுக்கப்பெற்று வந்தனர்‌. 


்‌ அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ ர்ட$ 
உக்தியோக காலமோ குறுகியது, தர்‌ தலில்‌ வெற்றி 
பெற்றவார்களுக்குக்கான்‌ பதவியும்‌ வேலையும்‌ என்பது கியா 
யமாகக கருதப்பட்டது. வெற்றிபெற்ற கட்சியினருக்கு 
எல்லா உக்இியோகங்களும்‌ அளிக்கப்பட்டன. தோ தல 
களும்‌ அடிக்கடி ஏற்பட்டமையால்‌, கட்சியேற்பாடு இறமை 
யாக நடக்கவேண்டிய அவயம்‌ உண்டாயிற்று, ஜனங்களே 
எல்லா உத்தியோக ஸ்தானங்களுக்கும்‌ நியமனஞ செய்வ 
தென்பது சாத்தியமன்று. ஆகையால்‌, ஐக்கிய காககள 
முழுவதுலுஞ்‌ சிறு கட்சி நிலயங்கள்‌ பல ஏற்படுத்தப்பட 
டன. ஆரம்பக்கூட்டம்‌ (அதாவது மிகவுஞ்‌ சிரிய தோதல 
தொகுதியில்‌ நடககும்‌ ஒட்டர்களின்‌ கூட்டம்‌) முதல்‌, 
தேசிய நியமனக்‌ கன்வென்ஷன்‌ கூட்டம்‌ வரையில்‌ ஒரு 
விரிவான கட்சி அமைப்பு ஏற்பட்டது. தேசீய நியமனக 
கன்வென்ஷன்‌ தான்‌ இகத ஏற்பாட்டின்‌ சிகரமாகும்‌. அது 
தான்‌, தலைவர்‌ உபத்தலைவர்‌ ஸ்தானங்க௫ுக்குக்‌ கட்சி 
யபேக்ஷகாகளை த தோந்தெடுககும்‌, 


அரசியற்‌ கட்சியேற்பாடு, சட்ட பூர்வகமாக ஏற்பட்ட, 
அரசியல்‌ இட்டம்‌, அத்திட்டத்தை விளக்க 

கட்சி அமைககப்பட்ட நீதிஸ் தாபனம்‌, இம்மன்‌ 
ஏற்பாட்டின்‌ றும்‌ ஐக்கிய நாடுகளின்‌ அரசியலின்‌ 
உபயோகங்கள்‌ விசேஷ நலங்கள்‌ என்று லார்டூ பிரைஸ்‌ 
கூறியுள்ளார்‌, உண்மையில்‌, கட்சியேற்‌ 

பாடு, தொடககத்தில்‌ ஐக்கிய நாடுகளுக்கு மிகவும்‌ உதவி 
யளிப்பதாக இருந்தது. தோகல்‌ வேலையை மூன்னதாக 
வகுக்‌. த, ஒட்டுசசெய்வோ தங்கள்‌ கடமையை இயற்ற 
அது உதவி புரிந்தது. மேலும்‌, அது பெரும்பான்மைக்‌ 
கட்சுயின்‌ அதிகாரத்தை நிலை நிறுச்கியது. ஏழைகள்‌ 
செலவவான்கள்‌, உள்நகாட்டார்‌ பிறகாட்டினா, அனைவரை 
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யும்‌ வித்தியாசமின்றி ஒன்றுசோத்து லக்கிய நாட்டுப்‌ 
பி.ரஜைகரக்குள்‌ ஜா ஒற்றுமையை ஏஸம்படுத்தியது. கட்சி 
யேற்பாடுகான்‌ முகன்‌ முூகலாக உலகத்தின்‌ பல பாகி 
களிலிருக்தும்‌ அங்குவக்து குடியேறினவாகளை அமெரிக்க 
ஜனங்களுடன்‌ ஒன்று சோத்கது, அதுவே, அன்னியா 
வந்து குடியேகினவடனே அவர்களைத்‌ தன்னுடன்‌ இமுத 
துக்கொண்டு அக்காடடுச சண்டை சச்சரவுகளில்‌ சடுபடிம 
படிச்‌ செய்தது. கடைசியாக, அது நாட்டில்‌ உள்ள எல்லா 
வகுப்பினரையும்‌ தரம்‌ பார்த்துப்‌ பிர்குது, அவர்கரைககுத்‌ 
தருதியான ஸ்தானங்களில்‌ அமாகதி, அமைதியை உண்‌ 
டாக்கிற்று.' 
அனால்‌, அமெரிக்கக்‌ கட்சிஸதாபனம்‌, சட்டசபையிற்‌ 
பிர. இரிதஇகள்‌ செய்யும்‌ வேலையில்‌ ஊக்கங்‌ 
கேடுகளும்‌, கொள்வதில்லை, ஏனெனில்‌, ஏதாவது. ஒரு 
ஊழல்களும்‌ நடவடிக்கை யெடுதகதுக்கொள்ளதக்‌ தேவை 
யான கொள்கையோ, விதிகளோ, இட்ட 
மோ அதனிடமிலலை, ஜனப்பிரஇறிதிகள்‌ தலைவர்களுக்கு 
ஒழுங்குடன்‌ கீழ்ப்படிந்து நடக்கவேண்டு மென்றுகூட 
அது நிர்ப்பக்கஞ்‌ செய்ய முடியாது. இதற்குக்‌ காரணம்‌, 
காங்கெஸித்‌ கட்சிகளுக்கு த்‌ தஇாமானமான தலைவர்கள்‌ 
இல்லை. இங்கிலந்தில்‌ அரசாங்கத்திறளும்‌, எ இரக்கட்சிக்‌ 
கும்‌ உளள கட்டுப்பாடுகரநம்‌ ஒப்பரதங்கநம்‌ இங்கு இல்‌ 
லாமையால்‌, ஊழல்கரறாம்‌ குறைகள்‌ காணப்படுகின்‌ உன. 
அமெரிக்கக ககூஜியேற்பாட்டில்‌ ஊழல்கள்‌ ௮இகமாக 
வே, சில சூழ்ச்சிக்காரர்கள்‌ கைகளிலேயே கட்சிகள்யாவும்‌ 
ஆட_ங்கியிருக்கன. இதற்குப்‌ பெருத்த எஇரப்பு ஏற்பட்டி 
ருக்கிறது. இரத நூற்றாண்டின்‌ தொடக்கக்‌ இலிருக்‌ து 


மேற்கூறிய ஊழல்களை யகறறச சட்டங்களை முன்னிட்ட 
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்‌ 
முயற்சிகள்‌ செய்யப்பட்டு வருகின்றன. பிரஜைகளின்‌ 
ஆரம்பக்கூட்டம்‌ இப்பொழு சட்டத்தால்‌ ஏற்பட்ட 
ஒரு ஸ்தாபன மாகிவிட்டது. ஒரு சிலா சோறு இனி இக 
கூட்டங்களில்‌ முரண்பாடுகளைச்‌ செய்யமுடியாது. இவற 
ஸில்‌ ஜனங்கள்‌ கோழுகமாகவே நியமனங்கள்‌ செய்ய வச இ 
கள்‌ ஏற்பட்டிருக்கன்‌ றன, இவை ஜன காயக ஆட்சிக்கு மிக்க 


சாதகமான வையெனப்‌ பாராட்டப்படுகின்‌ றன, 


அத்தியாயம்‌ 15 


ஸ்விட்ஜா்லந்து ர்‌ 


நிகரற்ற அரசியல்‌ திட்டம்‌: கான்டன்களின்‌ அரசாங்கம்‌ 


பதின்மூன்‌ருவது நாற்மாண்டின்‌ இறுதஇயில்‌ யூரி, 
ஷுவிட்ஸ்‌, அண்டர்வால்டேன்‌... என்னும்‌ மன்று ஸ்விட்‌ 
ஜாலந்தின்‌ காட்டுப்‌ பிரதேசங்களால்‌, தற்காப்புக்காக ஏல்‌ 
படுத்தப்பட்ட சங்கம்‌, நாளடைவில்‌ வலுப்பெற்று, விருத்தி 
யடைந்து, பதினாமுவது நாற்முண்டில்‌ பதஇின்ஞூன்று பிர 
தேசங்களடங்கிய ஒரு கூட்டமைப்பு அரசியலாக மாலிற்று, 
பின்னர்‌ உண்டான பல ராஜீயக்‌ கிளாச்சுி 

உற்பத்தி களின்‌ பலனாக ஸ்விஸ்‌ ௮.ரசியலில்‌ அநேக 
மாறுதல்கள்‌ ஏற்பட்டன. மூடிவில்‌, 1814ம்‌ 

வருஷம்‌ பொது மக்களின்‌ வேண்டுகோஈநககிணங்கி நாட்‌ 
டன்‌ இரு சட்ட சபைகநநம்‌ ஒன்றுகூடி ஒரு புதிய சம 
டிக்‌ கட்டத்தை வகுத்தன, அ௮தகிட்டம்‌ பொதுஜன 
சம்மதத்தைப்‌ பெற்றது. ௮த்திட்டமே, பின்னர்ச்‌ செய்யப்‌ 
பட்ட சில சிறு இருகத்தங்களுடன்‌, இன்று “ஸ்விஸ்‌ கான்‌ 
பிடரேஷன்‌”” என்ற பெயருடன்‌ நடைபெற்று வருகிறது. 


[்‌ 
ட 
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ஸ்விட்ஜாலகஇன்‌ மக்கள்‌, ஜாதியிலும்‌ மதத்திலும்‌, 
பாஷையிலும்‌ பல பிரிவுகளைக்‌ கொண்டி. 
சிறப்பு ருந்தும்‌, தற்காப்பு விஷயத்தில்‌ ஒன்று 
பட்டவாகளாயிருந்து ஏற்படுத்தியுள்ள 
அரசியல்‌ இட்டம்‌ உலகிலுள்ள மற்ற குடியாசுதகதிட்டங 
கள்‌ அனைத்தினும்‌ மிக்க சிறப்புற்றகெனக்‌ கருதப்படுகின்‌ 
ஐது, அர்காட்டில்‌ ஜனகாயகக கொள்கை நன்கூவேரூன்‌ மி 
நிலைபெற்றுள்ள தென்னலாம்‌. அங்குள்ள சிறுகாடுகளே 
அந்தச்‌ சமஷ்டி பின்‌ உறுப்புக்கள்‌ . அரந்நாடுகடநககுப்‌ பிரஜை 
களே மன்னர்கள்‌. அவர்களாலேயே மாஜிஸ்ட்சேட்டு 
முதலிய பெரிய உத்தியோகஸ்தர்கள்‌ நியமிக்கப்‌ பெறுகின்‌ 
னா, பொதுஜனங்கள்‌ கூடி இயற்றியுள்ள சட்ட இட்டங 
களன்தி அங்கு வேறு ௮இகா.ரங்கள்‌ கடையா. சட்டசபை 
கள்‌ இருக்கின்றன வெளினும்‌, இன்௮ஞ்‌ சட்ட நிமாணது்‌ 
இலும்‌, அவற்றை நிறைவேற்றுவதிலும்‌ பொது ஜனக 
களுக்கு உரிமையுண்டு, 


ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டிரில்‌, 82 கான்டன்கள்‌ இருக்கின்‌ றன. 
அவைக௫நள்‌ மேன்௮ அரைக்கான்டன்களா 

சமஷ்டி அரசி கப்பிரிக்கப்‌ பெற்றுள்ளன, அகவே, அந்தச்‌ 
யல்‌ நோக்கங்‌ சமஷ்டியில்‌ 959 உறுப்புக்கள்‌ உள்ளன, ஓவ்‌ 
களும்‌ போக்கும்‌ வொரு பிரிவுக்கும்‌ ஒவ்வொரு கனியரசாங்‌ 
கமும்‌, தனிச்சட்டமும்‌ உண்டு. தேசத்தைக்‌ 

அன்னிய நாட்டாருக்குக கீழாக்காமற்‌ பார்த்துக்கொள்வ.து, 
உள்நாட்டில்‌ அமைதியும்‌ ஒழுங்கும்‌ நிறுவுவது, கான்டன்‌ 
களுடைய உரிமைகளைப்‌ பாதுகாப்பது, பொது நலத்தை 
அபிவிரு த இ செய்வது, இவை ஸ்விஸ்‌ சமவ்டியின்‌ கோக்கங்‌ 
களாம்‌. ஒவ்வொரு கான்டனின்‌ நில எல்லைகளுக்கும்‌, சதக்‌ 


இரத்திற்கும்‌, அரசியலுக்கும்‌, பிரஜைகளின்‌ உரிமைகளுக்‌ 
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கும்‌, ஒரு குறைவும்‌ ஏற்படாவண்ணம்‌ பாஅகாதது வருவ 
தாகச சமஷ்டி உக்கரவாதங்‌ கொடுத்துள்ள து. 


ஒவ்வொரு கான்டனின்‌* அரசியல்‌ கட்டமும்‌ சமஷ்டி ச்‌ 
சட்டசபையின்‌ அங்கீகாரம்‌ பெம்கிருகக வேண்டும்‌. சிறு 
இருக்தற்கூடச்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்டசபையினால்‌ அங்கீகரிக்கப்‌ 
படாவிடி௰ செல்லாது. இவ்விஷயத்தில்‌ இது அமெரிக்க 
சமவடிக்‌ தஇட்டத்திற்கு கேர்‌ மாறுபாடானது, ஸ்விஸ்‌ 
சமஷ்டியிற றிது பெரிது என்ற பேக மின்றி எல்லாக்‌ 
கான்டன் சரம்‌ சம அந்தஸ்தும்‌, உரிமைகரரம்‌ பெற்‌ 
றவை. ஆனால்‌, அவை தமக்குள்ளேயே அரசியல்‌ சம்பந்த 
மாக எவ்வித உடன்படிக்கையையுஞ்‌ செய்து கொள்ளக்‌ 
கூடாது. சில குறிப்பிட்ட விஷயங்களைப்‌ பற்றி கான்டன்‌ 
கள்‌ தமக்குள்‌ உடன்படிக்கைகள்‌ செய்து கொள்ளலாம்‌. 
அவைகருநக்குள்‌ ஏற்படும்‌ சச்சரவுகளைச்‌ சமஷ்டிச சர்க்கா 
ன்‌ தஇாமானத்திற்கு அனுப்பவேண்டும்‌. எந்தக்‌ கான்‌ 


டனும்‌ சண்டையோ, யுக்க ஏற்பாடோ செய்யக்கூடாது, 


ஜனங்களின்‌ ஆட்சி என்ற கொள்கைக்கு அரசிய 
லமைப்பின்‌ அசஙுகங்களின்‌ மூலம்‌ பூர்ண 

அரசியலின்‌ சுதந்தரம்‌ அளித்‌ இருக்கும்‌ இரச ஸ்விஸ்‌ 
தனி அம்சங்கள்‌ திட்டம்‌ ஒரு நிகரற்ற இட்டமாகும்‌. அர 
சியல்‌ இட்டமும்‌ ஜனஙகளாதரான்‌ சட்ட 
மாக்கப்பட்டது, ரேோபமோாண்டம்‌ என்னும்‌ ஜனவாக்குப்‌ 
பெறும்‌ முறையாலும்‌, இனிஷீயேட்டிவ்‌ என்‌ னுள்‌ கட்டத்‌ 
தைக்‌ துவககும்‌ முறையாலும்‌, பீரஇரிஇத கன்மையை 
மேற்கொண்ட ஜனகாயகக்தில்‌ இருக்குங்‌ குறைகளை நீக்க 
முயற்சிகள்‌ செய்யப்படுகின்றன. முதன்‌ முறை, சட்ட நிர 
மாண வேலையை பிரதங்கஇச சபையிலிருந்து ஜனங்களின்‌ 


முன்னே சகொண்டுவக்து முடிவுசெய்வ தற்குக்‌ வ௪ இயளிக்‌ 
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தின்றது, இரண்டாவது முறை, ஜனர்கள்‌ தாம்‌ விரும்பிய 
வாறுசட்டங்ககைா இயற்‌ நிக்கொள் வதற்கு ஏ துவாஇன்‌ றது, 
ஸ்விட்ஜாலந்தின்‌ நிர்வாக ௮ இகாரிகள்‌, சட்டசபைகளில்‌ 
தம்‌ செல்வாக்கைக்‌ கொண்டு காட்டை யாளும்‌ சர்வாஇகா 
ரம்‌ வாய்ந்த ஒரு மந்திரிச்‌ சபையின்‌ அங்கக்இனரல்லர்‌. 
அவர்கள்‌, கூறிச்தககாலம்‌ வரையில்‌ தங்கள்‌ வேலையை 
ஜனஙகளினுடைய மேல்பார்வையில்‌ செய்யும்‌ பொதுஜன 


ஊழியாகளே யாவர்‌, 


அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளின்‌ அ௮ரடயலைப்போல ஸ்விஸ்‌ 
கட்டம்‌ அவ்வளவு சிற்றடக்கமான தன்று. 

தணி உரிமை ஜர்‌ அரடுயற்‌ சாசனக்தில்‌ விளக்கவேண்‌ 
மசோதா இல்லை டாத பல இறு விஷயங்களெல்லாம்‌ இதில்‌ 
விரிவாகக்‌ கூறப்பட்டிருக்கின்றன. இதில்‌ 

யாதொரு தனியுரிமை மசோதாவுங்‌ கிடையாது, அனால்‌ 
பொது விகுகளைக்‌ கூறும்‌ முதல்‌ அத்தியாயத்தில்‌ கனி மனிக 
உரிமைகளைப்பற்றிப்‌ பல சட்டப்‌ பிரிவுகள்‌ இருக்கின்றன, 
உதாரணமாக, ஒரு பிரிவின்படிச்‌ சட்டக்கின்முன்‌ எல்லா 
ஸ்விஸ்‌ மக்களணாம்‌ ௪ம உரிமை அல்லது நிலைமை யுடையவர்‌ 
களே. ஸ்விட்ஜாலந்தில்‌ நிலைமை, பிறப்பு, உயாகுடும்பம்‌, 
முதலிய தனியுரிமைகளே கிடையா. மற்றமாரறு பிரிவின்படி, 
பதிகிரிகைகளுக்றாச்‌ சுதந்திரம்‌ அளிக்கப்பட்டிறாககிறது. 
பிரஜைகள்‌, சங்கங்கள்‌ ஏற்படுத்தி அவற்றின்‌ மூலம்‌ மனுச்‌ 
செய்து கொள்ள உரிமையுண்டு, ஜூரிகள்‌ மூலம்‌ விசாரணை 
யென்பது கிடையாது. அசாதாரணமான விசாரணை ஸ்தா 
பனங்கள்‌ ஏற்படுத்துவது கூடாது. மதவிஷயமாகக்‌ தத்தம்‌ 
இஷ்டம்போல வழிபடுவதற்கு வேண்டிய வச இகளும்‌.உரிமை 
களம்‌ எல்லாக்‌ கான்டனகளிலும்‌ அளிக்கப்பட்டிர௬ககின்‌ றன. 


ஆனால்‌, மதக்கொள்கைகள்‌ ஜனசமூகக கடமைகளுக்கு மாறு 


ஸ்விட்ஜாலந்து 101 
இ ச 
பட்டிருக்கக்‌ கூடாது. லருவனிட.மிறாக்து ௮வன்‌ சம்பகதப்‌ 


படாத மதக்கூட்டத்தார்‌ வரிகள்‌ வாங்கக்கூடாது. 


௮ இகாரப்பிரிவினை சம்பீந்சமாக இங்குக்‌ கையாளப்‌ 
பட்டுவ௱ங்‌ கொள்கை அமெரிக்கா வில்‌ சமஷ்‌ 

அ.இகாரப்‌ டிச்‌ சர்க்காரில்‌ உள்ளதுபோன்றதத. ச௪மஷ்‌ 
பிரிவினை டிச்‌ சர்க்காருக்கு என்று அளிக்கப்பெற்ற 
௮ இகாரஙகள்‌ நீங்கலாக, மற்ற எல்லாவற்‌ றி 

ம்‌ கான்டன்களெல்லாம்‌ தத்தம்‌ பிரதேசங்களிற்‌ பூர்னா 
ஆட்சிப்பொறுப்பு கொண்டவைகளே. அகாவது, சமவஷடிச்‌ 
சர்க்காருக்கு உரியவையெனக்‌ குறித கஷிச்கப்படாத எல்லா 
௮ இகாரங்களையும்‌ அவைகளே நடத்துகின்‌ றன. ஆகையால்‌, 
ஒரு குறிப்பிட்ட விஷயத்தில்‌ யார்‌ அதிகாரம்‌ பெற்றவர்‌ 
என்ற சச்சரவு ஏற்படும்பொழுது, சாதாரணமாகக்‌: கான்ட 


னின்‌ சார்பாகவே அபிப்பிராயங்‌ கொள்ளப்படும்‌. 


சமஷ்டிச்‌ சர்க்காருக்குச்‌ சில விஷயங்களில்‌ தனிப்பட்ட 
அ இகா.ரங்களும்‌ மற்றவைகளிற்‌ சமமான 
சமஷ்டிச்‌ சர்க்‌ ௮இகாரங்கரரம்‌ இருக்கின்றன. கனியஇகா 
்‌ காரின்‌ தனிப்‌ ரங்களாவன?:- அன்னியகாட்டு விவகாரங்கள்‌, 
பட்ட உரிமைகள்‌ போர்ப்படை விஷயங்கள்‌, நிதி, கேசத்இன்‌ 
நன்மைக்குரிய பொதுவான தொழில்‌ அபி 

விருத்தி வேலைகள்‌. 


(1) அன்னிய நாட்டு விவகா£ங்களைச்‌ சமஷ்டிச்‌ சாக 
கார்‌ கவனிகளும்‌. அர்நிய நாடுகரக்குத்‌ தூதர்களை நிய 
மனஞ்‌ செய்வது, பிறநாட்டிலிருக்து வரும்‌ தூதர்களை வர 
வேற்பது, போர்புரிவது, சமாகானஞ்‌ செய்வது, வியாபா 
7ம்‌ வரிகள்‌ விஷயமாக ஒப்பந்தங்கள்‌, உடன்படிக்கைகள்‌ 


செய்வது, முதலியன அகன்‌ வேலைகளாம்‌, பொதுச்‌ ௪௧௧ 


1] (5 முக்கிய ௮. ர௫ியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


னம்‌, பொலீஸ்‌, எல்லை விஷயங்கள்‌, முதலியவைகளிற 
கானடன்௧களே அன்னிய நாடுகரடன்‌ உடன்படிக்கைகள்‌ 
செய்து கொள்ளலாம்‌. அனால்‌ சமஷ்டிக்கு விரோதமாக 
வோ, மற்ற கா ன்டன்கரரக்குப்‌ பாசகமாகவோ அவைகள்‌ 
இருக்கககூடா என்ற நிபந்தனை மட்டும்‌ உண்டு. 

(2) சமஷ்டியோ அல்லது கான்டன்களோ நிரந்தர 
மாயச்‌ சேனைகளைக்‌ இரட்டி அவற்றைப்‌ பரிபாலித்து வரக 
கூடாது. இடீரென்று ஒரு கான்டனுக்கு ஜா ஆபத்து 
நேரிடின்‌, ௮து அந்நிகழ்ச்சியைச்‌ சமஷ்டிச சர்க்காருகளுகத்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌, அப்பொழுது சமஷ்டிச்‌ சாக்கார்‌ 
எல்லாக்‌ கான்டன்களையும்‌ ௮ கற்க. உதவி புரியுமாறு 
உத்தரவிடும்‌, அதற்கிணங்கி எல்லாக்‌ கான்டன்கநுநம்‌ 
நடக்கவேண்டும்‌. பத்துவயதுிற்கு மேற்பட்ட பையன்கள்‌ 
ஸ்கூல்களில்‌ போர்ப்படைப்‌ பயிற்சி பெறவேண்டு மென்‌ 
பது சட்டம்‌. அங்கு ஓவ்வொரு ஆடவனும்‌ அரசாங்கத்‌ 
தால்‌ அழைக்கப்படும்பொமுது போர்‌ முகத்துற்குச 
செல்ல வேண்டிய கடமை யுடையவனாவன்‌. படைகளின்‌ 
அமைப்பு, பயிற்சி, நாவாகம்‌, யுக்ககனவாடங்கள்‌ முதலிய 
வனை த்தையும்‌ சமஷ்டிச சாக்காபே கவனிகஞும்‌. அனால்‌ 
சைனியத்தின்‌ பல வகுப்புகளின்‌ ஏற்பாடு, அவைகளைத்‌ 
இறமையாகக்‌ பரிபாலிப்பது, அவற்றின்‌ அதிகாரிகளை நிய 
மனஞ்‌ செய்தல்‌, பதவி, சம்பளம்‌, இவற்றின்‌ உயாசசி, 
முதலியவைகளைக்‌ கான்டன்கள்‌ தாம்‌ கவனிக்கவேண்டும்‌. 
ஆயினும்‌, அவை சமஷடிச்‌ சாக்கார்‌ ஏற்படுதது யிருக்கும்‌ 
பொது விஇகளைப்‌ பின்‌ பற்றியே நடக்கவேண்டும்‌. 


(2) கிதிவிஷயக்தில்‌, சமஷ்டியின்‌ சொகது, தபால்‌ 
குநஇ, நாணயம்‌, பாங்கி, சுங்கம்‌, காவல, சாராயம்‌, 


வெடி மருந்து செய்வது, இவற்றைச்‌ சமஷ்டிச்‌ சாக்காரே 
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கவனிக்கும்‌, இவைகளிலிருந்து வருமானம்‌ செலவிற்குப்‌ 
போகாவிட்டால்‌ ௮து கான்டன்களின்‌ நிலைமைக்கேற்ற 
வாறு அவற்றின்‌ உதவியைக கேட்கலாம்‌, சமஷ்டிச்‌ சாக 
கார இராணுவ வேலையிலிருந்து விலகவேண்டுமென்று 
கேட்பவருக்கு விதிக்கும்‌ வரியைத்கவிர வேறெந்த வரி 
யையும்‌ கோழமுகமாக விக்க முடியாது. 


(4) பதிப்புரிமைகளும்‌, பேட்டென்‌6களும்‌ சமஸ்டி நிர்‌ 
வாககத்குன்சழ்‌ இருக்கன்‌ நன. இருப்புப்பாறதைகள்‌ அதற்குச்‌ 
சொந்தமானவை, அவைகளை நிர்வகித்து நடத்துவதும்‌ அது 
தான்‌. மேற்படிப்பு, சர்வகலாசாலைப்படிப்பு, இவற்றையும்‌ 
௮ து வே நிர்வகிக்கிறது. 


கான்டன்களுடன்‌ சேர்க்தாற்போலச்‌ சமவ்டிச்‌ சர்க்கா 

ரூம்‌ சில அதிகாரங்களைச்‌ செலுக்துஇற து. 

சேர்ச்கனுப தொழில்‌, இனலன்யூரன்ஸ்‌, பத்திரிகைகள்‌ 
விக்கும்‌ ௮தி நிர்வாகம்‌, போக்கு வரவுக்‌ கூரிய சாலைக 
கம்கள்‌..... ளமைப்பும்‌ அவற்றின்‌ நிர்வாகமும்‌, இவை 
களிற்‌ கான்டன்களுக்கும்‌ சமஷடிக்கும்‌ 

௮ இகாரங்கள்‌ உள்ளன. அனால்‌, சமஷடிச்‌ சரச்கார்‌ இயற்‌ 


அஞ்‌ சட்டம்‌ சனிக்கான்டன்‌ சட்டத்தை மீறிய காகும்‌. 


சுங்கம்‌, தபால்‌, ந இ முதலிய இல விஷயங்களுக்குச்‌ 

சமஷ்டிச்‌ சர்க்காருக்குக்‌ தனி யாட்சிஸ்‌ தாப 

நிர்வாகஸ்‌ சா னங்கள்‌ இருக்கபோதிலும்‌ இருப்புப்பாதை, 

பனங்கள்‌ கான்‌ கல்வி, எடுத்தல்‌ முகத்தல்‌ நீட்டல்‌ என்ற 

டன்கஞ்டை அளவைகள்‌, முதலிய பகு இகளுக்கு ௮ இக 

யனவே மாகக்‌ சான்டன்‌ நிரவாகிகளின்‌ ஓக்துழைப்‌ 

பையும்‌, உதவியையும்‌ எ இர்பார்க்க பண்டி. 

யிருக்கிறது. அமெரிக்க அ. ரசியன்‌ முறைக்கு மாறுபாடாக 
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இர்‌. முக்கிய ௮. ர௫சயல்‌ இட்டங்கள்‌ 


இருக்கும்‌ இக்க விசேஷ ஏற்பாட்டின்‌ நொக்கங்கள்‌ இரண்டு. 
முதன்மையாக, இருவித ஸ்காபனங்களினால்‌ ஏற்படக்கூடிய 
வீண்‌ செலவைக்‌ குறைக்கின்‌,௦௮. ஸ்விட்ஜாலர்‌ துபோன்‌ ற 
சிறிய தேசத்திற்கு இது ஒரு முக்கியமான விஷயமாகும்‌. 
இரண்டாவது, கான்டன்கள்‌ சமஷ்டியிடங்‌ கொண்டிருக்கும்‌ 
(னு, ௪ ௪ னு ட்‌ 2 ்‌ ௫. 

மலணணாததுறகும்‌ இது லா அறிகுறி 
யாக இருக்கிறது. மேலும்‌, சில ௮இகாரங்கள்‌ மத்திய சரக்கா 
ரிடம்‌ இருப்பது ஜனங்களாக்கு அஇருப்‌ கதியை உண்டாக்காது. 


நம்பிக்கைக்கும்‌, தல்‌ 


மற்மொரு விஷயத்திலும்‌ ஸ்விட்ஜாலக்கின்‌ அ.ரசியன்‌ 
முூறைககும்‌, அமெரிக்க ஐக்கியகாடுகளின்‌ 
அரசியலின்‌ . அர௫ியன்‌ முறைக்கும்‌ வேறுபா டுன்ன து. 
விளக்கம்‌ அதாவது, அமெரிக்கக்‌ காங்கரஸோ, அல்‌ 
லது கனி நாடோ நிறைவேற்றுஞ்‌ சட்டம்‌ 
அரசியல்‌ இட்டத்இற்‌ ரூட்பட்டதா என்பதைச்‌ சமஷடிக 
கோட்டு விசாரணைசெய்து இாப்பளிக்கும்‌. ஆனால்‌, ஸ்விட்‌ 
ஜாலக்துலோ, சமஷ்டிச சட்டசபைதான்‌ அவ்விஷயத்தைத்‌ 
இர்மானிககும்‌, அரசியல்‌ இட்டத்தை விளககிககூறும்‌ 
பொறுப்பைச்‌ சட்டசபையினிடமே விட்டுவிடுவது, அவி 
வளவு நல்லதா என்ற ஓயப்பாடு யாவா மனத்தும்‌ எழக 
கூடியதே. அரசியல்‌ சம்பந்தமே யற்ற ஒரு தனி நீதி 
ஸ்தாபனம்‌ அப்பணியைச்‌ செய்யவிடுவது மேலானதா 
கும்‌ என்பது யாவராலும்‌ ஓப்புக கொள்ளக்கூடிய விஷய 
மாகும்‌. ஆனால்‌, நீதி இலாகாவை நிர்வாகத்திக்கும்‌, சட்ட 
நிரூபண ௮ இகா.த்துிற்கும்‌ மே அடக்கிவைத்‌ திருப்பது 
தான்‌, ஐரோப்பிய உள்காடுகளில்‌ கொன்று தொட்டு 
வரும்‌ அரசியல்‌ வழக்கமாக இருந்து வருகிறது, 


அரசியல்‌ திட்டத்தில்‌ முழுமாறுதலுக்கும்‌ ஒரு 
பாகத்‌ திருத்தத்‌ இற்கும்‌ விதிகள்‌ ஏற்பட்டுள்ளன. ஆனால்‌, 


்‌ ஸ்விட்ஜா்லந்ு நம்‌ 
அவ்விரண்டிற்குமுள்ள மாறுபாடுகள்‌ தெளிவாகவும்‌ 
ஆ ணுககமாகவும்‌ நிர்ணயிக்கப்படவில்லை. 

அரசியல்‌ முழுமாறுதலுக்கு மூன்று வகைகள்‌ சொல்‌ 
இருத்தம்‌ லப்‌ பட்டிருககின்றன. அவை மிகவம்‌ 
நீண்டவையாய்‌ இழுப்பதாலும்‌, 18/4-ம்‌ 
வருஷத்துற்குப்‌ பிறகு ௮வை, கையாளப்‌ பெழமுமையா 





லும்‌, அவம்மை இய்கே விளக்கத்‌ மீ தவையில்லை, 

தட்டத்தின்‌ ஒரு பாகத்தைத்‌ திருத்துவதற்கு இரு 
வழிகள்‌ குலிக்கப்பட்டிருக்கின்‌றன. அதில்‌ ஒன்று எளி 
கானம்‌, அடி.ககடிக கையாளககூடியது மாகும்‌. சமஷடிச்‌ 
சட்டசபைகள்‌ இஏண்டும்‌ தனித்தனியே ஒரு திருத்தத்தை 
நிறஹறைவேற௰்றவேண்டும்‌, அவவாஹறு நிறைவேமியபின்‌ ஆத்‌ 
இருத்தம்‌ பொ துஜனங்களுக்குச்‌ சமர்ப்பிக்கப்படுகின்ற ௮. 
பெரும்பான்‌ மையான கான்டன கரம்‌, தேசமக்கஞம்‌ அதை 
அதரித்தால, ௮து சட்டமாகி அனுஷ்டான தற்கு வரும்‌. 
ஒவ்வொரு கான்டனின்‌ ஓட்டும்‌, ௮தன்‌ பிரஜைகளின்‌ 
பெரும்பாலார்‌ ஓட்டுக்களைாக்‌ கொண்டு இரமானிககப்படும்‌. 
பாதுக கான்டன்களின்‌ ஓட்டுக்கள்‌ ௮அரையோட்டுக்களாகக்‌ 
கணக்கிடப்‌ படுகின்றன, 

மற்ரொருவழி, இனிஷயேட்டிவ்‌ என்பதாகும்‌. அதன்‌ 
படி, 50,000 ஒட்டாகள்‌ ஒன்றுசேர்ந்து ஒரு திருத்தம்‌ 
வேண்டியதென்று பொதுவாக மனுச்செய்‌். து கொள்ள 
லாம்‌. சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை அதற்கிணக்கினால்‌, இருத்த 
மசோதா ஓன்றை உருவாக்கி, அதற்குப்‌ பிரஜைகளின்‌ 
அனுமதியைப்‌ பெறவேண்டும்‌. இதுவுமன்‌ றி, 50,000 ஒட்‌ 
டர்கள்‌ தாமே ஒரு திருத்தக்‌ சரமானக்தைக்‌ கொண்டுவர 
லாம்‌. சமஷ்டிச்‌ சட்டசடை இதனை அங்கீகரிக்காவிடில்‌, 
பொது ஜனங்களின்‌ அபிப்பிராயத்தைப்‌ பெல்று, அகுற்‌ 


டி 


][2 முக்கி ர்ச்‌] ர யல்‌ இட்டங்கள்‌ 


கேற்ற மசோதாவை தயாரித்து ஜனங்கள்‌ சமமதத்துற்கு 
அனுப்பவேண்டும்‌. ஜனங்களில்‌ பெரும்பா ன்மையோர்‌ 
அம்மாறுதலை அ தரித்து விட்டால்‌, ஜனங்களின்‌ விருப்‌ 
பப்படி. அரசியல்‌ திட்டம்‌ மாற்றப்பட்டதாகக்‌ கருதப்‌ 
படும்‌. எந்தத்‌ தாமானமும்‌, பொது ஓஒட்டர்களிற்‌ பெரும்‌ 
பான்மையோரும்‌, கான்டன்களின்‌ பெரும்பான்மையும்‌ 
அங்கீகரித்‌ தாறறான்‌ சட்டமாகும்‌. 
கான்டன்களின்‌ அரசியல்கள்‌ 
ஒவ்வொரு கான்டனுக்கும்‌ ஒரு தணி அரசியல்‌ இட்‌ 
டம்‌ இருககிறது. சமஷ்டிச்‌ சட்ட சபை 
பலவிதத்‌ யின்‌ சம்மதியுடன்‌ அவ்வரசியலைத்‌ இருத்‌ 
இட்டங்கள்‌ தக கான்டன்‌ சாககாரறாககு உரிமையுண்டு. 
. ஆனால்‌, சமஷ்டி அரசியலுக்கு மாறுபாடாக 
௮ இல்‌ யாதொன்றும்‌ இருக்கக்‌ கூடாது, கான்டன்‌ சாக 
கார்‌ குடியாக முறையைத்‌ தழுவியதாக இருக்கவேண்டும்‌. 
பெரும்பான்மையரான பிரஜைகள்‌ இஷடப்பட்டால்‌ அவு 
வ.ரசியலில்‌ இருத்தங்கள்‌ செய்ய வசகியிருக்க வேண்டும்‌. 
தங்கள்‌ அரசியல்களைச்‌ சிறப்புறச்‌ . செய்வகறகு ஸ்விஸ்‌ 
கான்டன்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ ஆராய்ச்சிகளும்‌, பரீக் 
கரம்‌ செய்துகொண்டே இருககின்றன. அவை, லோப 
பாவின்‌ ஜனகாயக உருவை அமைக்கும்‌ உலைக்‌ சனா. 
என்னலாம்‌. கான்டன்கள்‌ என்னும்‌ 25 பட்டரைகளில்‌ 
சாத்தியமான எல்லா ஆரசியல்‌ கட்டங்களும்‌ காய்ச்சி 
யடித்துச்‌ செப்பனிடப்‌ படு கன்‌ உன. பர்க்ஷைகளில்‌ 
எதேனுமொன்று வெற்றிகரமாக அமைந்தால்‌, அதனை 
ஒன்றன்‌ பின்னொன்முக எல்லாக கான்டன்கநம்‌ கைக 
கொண்டுவிடும்‌. முடிவில்‌ அது சமஷ்டிக்‌ இடடத்தின்‌ 
ஓர்‌ அம்சமாக நிலை நிறுத்தப்பெறும்‌, சமஷ்டிக்‌ இடடமே 


்‌ 


ற 
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கான்டன்களின்‌ இத்தகைய அ௮னுபவத்தால தான்‌ மிக்க 
மேம்பாடும்‌, விருக்‌தஇயுமடைந்திருக்கின்றது. இக்கான்டன்‌ 
கள்‌ ஜனகாயக ஆட்சி முறைகரக்கு விதை கெளிக 


கப்‌ பெறும்‌ காற்றங்கால்கள்‌ என்று ஒருவா கூ றியுளளா. 


சட்ட நிர்மாண ஏற்பாட்டில்‌, கான்டன்‌ சர்க்கார்களுக்‌ 
குள்ளேயே பல வேறுபாடுகள்‌ இருக்கின்‌ 
சட்ட சபை ன. கில கான்டன்களில்‌ மூலாதாரமான 
பொது ௮இகாரங்க எனைத்தும்‌, லான்ட்ஸ்‌ 
ஜெமெய்ன்ட என்ற பிரஜைகளின்‌ பிரசம சபையிடம்‌ ஓப்‌ 
படைக்கப்‌ பட்டிருககின்‌ றன. மற்றவைகளில்‌ ஒரு பிர இநிதிச்‌ 
சபையே எல்லா அ.இகாரங்களையும்‌ வூ அவருகன்‌ றது. 
ஆனால்‌, பிரதிநிகச சபையுள்ள கான்டன்கள்‌ இருவகைப்‌ 
படும்‌. ஒன்றில்‌, சட்ட கிர்மாண விஷயக்துற்‌ பொதுஜன 
வாக்குப்‌ பெறும்‌ முறை, அவசியமாக நிறைவேறப்‌ பெற 
வேண்டும்‌. மற்றொன்றில்‌, . ஜனங்கள்‌ இஷ்டப்பட்டால்‌ 
மாத்தரமே அம்முறை கையாளப்படும்‌. 
கான்டனிலுள்ள வயது வந்த எல்லா ஆடவர்க 
கொண்ட கூட்டத்திற்கு “லாண்ட்ஸ்‌ ஜெ 


1. “லாண்ட்ஸ்‌ மெயன்ட்‌”' என்று பெயர்‌, அது பசும்புல்‌ 


ஜெமெயன்ட்‌'” படர்ந்த மைதானத்தில்‌ வருஒ.த்கிற்கொரு 
அமைப்பும்‌, முறை கூடுகின்‌ 5-7. அது லாண்ட மான்‌ 


௮ இகாரழும்‌ என்ற பிரதம நிர்வாக ௮.இகாரியின்‌ தலைமை 
யிற்‌ கூடும்‌. அவர்‌ சென்ற வருஷத்து நிகழ்ச்‌ 
களைப்‌ பற்றி ஒரு சுருக்கமான மூன்னுரைப்‌ பிரசங்களு 


- செய்த பிறகு கடவுள்‌ வணாக்களு செய்வர்‌. அ தன்‌ பிறகு 


நடவடி ககைகள்‌ கொடங்கப்‌ பெறும்‌, ௮ து லாண்டூ ராத்‌ என்‌ 
னும்‌ பெரிய கவுன்ஸில்‌ சமர்ப்பிக்க பிரேரணைகளை யெல்‌ 


114 முக்ய ௮.ரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 
லாங்‌ கவனித்து ஆராயும்‌. கை தூக்கு முறைப்படின்‌ கான்‌ 
ஓட்டு எடுப்பது அநுஞளுள ள சாகாரணா வழக்கம்‌, அ.ர௫யல்‌ 
இருத்தங்கரக்கு ௮கிகா.ரங்‌ கொடுத்தல்‌, சட்டங்கள்‌ இயற்‌ 
அதல்‌, வரிகளை அ௮னுமஇத்தல்‌, கான்டனின்‌ எலலா நீ. 
நிர்வாக அ இகாரிகளையுகு தகோரக்கெடுத்தல்‌, (முதலியன 
அதன்‌ ம வலைகளாம்‌. 


பெரிய கவுன்ஸில்‌ எனபகுற்குக்‌ கான்டனல்‌ கவுன்ஸில்‌ 


என்றும்‌ 5 ஜனங்களால்‌ தேதர்ந 


2. பெரிய தெடுக்கப்படும்‌ ஒரு பிரதுகிகுச்சபை, பிர 
கவுன்ஹில்‌ தம சபையான ₹லாண்ட்ஸ்ஜெ மெயன்ட்‌” 


இருக்கு மிடங்களில்‌ இதன்‌ வேலைகள்‌ மிகக்‌ 
குறைவே. அவை, அ௮துகாரிகளைக்‌ தோ்க்தெடுப்பது, கணக்‌ 
குக்களைப்‌ பரிசோ இப்பது, விசேஷ உக்கரவுகள்‌ போடுவது, 
அஸெம்பிளிக்குப்‌ பிரேரணைகள்‌ சமர்ப்பிப்பது, முதலியன 
வாம்‌. ஆனால்‌, $லாண்டஸ்ஜெ மெயன்ட்‌'” சபை இல்லாத 
மற்ற கான்டன்களில்‌, பெரிய கவுன்ஸில்‌ என்பது ஒரு மூச்‌ 
கியமான ஸ்காபனமாகும்‌. அந்நாடுகளில்‌ அதுதான்‌ சட்ட 
மியற்று மகுிகாரமுடையஅ. அனால்‌, எங்குப்‌ பொது ஜனங்‌ 
களின்‌ ஐட்டுப்பெறும்‌ முறை கட்டாயமாக உள்ளசகோ, அவ்‌ 
விடம்‌ அதன்‌ பிரேரணைகள்‌ தாற்காலிக மானவையே. எங்‌ 
குப்‌ பொதுஜன ஓட்டு, கட்டாயமில்லையோ, அங்கு அதன்‌ இர்‌ 
மானங்கள்‌ முடிவானவை. அது சேோரமுகமாக ஜனங்களின்‌ 
ஓட்டுக்களால்‌ சேர்ந்தெடுக்கப்‌ படுவதாகும்‌. ஓஒட்டுக்கொடுப்‌ 
பவர்கள்‌ பூர்ணப்‌ பிரஜை யுரிமைவாயக்த இருபது வயதிற்கு 
மீமறபட்ட ஆடவர்களாக இருக்கவேண்டும்‌, உத்துயோக 
காலம்‌ ஒரு வருஷம்‌ முதல்‌ ஆறு வருஷங்கள்‌ வரையில்‌ நீடிக்‌ 
கலாம்‌. ஆனால, பெரும்பா ன்மையான கான்டன்களில்‌ மூன்று 
முதல்‌ நான்குவருஷங்கள வரையில்தான்‌ நீடிக்கப்படுகின்‌ 


௩6 
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றது. அழத அஙகக்தஇனர்கள்‌ மறுபடியும்‌ மறுபடியும்‌ (2தாத 
தகெடுக்கப்பரிகின்றனர்‌. சம்பளம்‌ மிகவுவ சூறைவாதலால 
அங்கத கனருக்கு அவ்வளவூ உற்சரக முண்டாவகுல்லை. 
சாதாரணமாகக்‌ கவுன்ஸில்‌ வருஷத்கஇுற்கரு இருமுறை கூடுகி 
றது, அது பொதுவாகக்‌ கண்காணிப்புச்‌ செய்து வ.ரவுசெல 
வக்‌ இட்டச்சை அனும இக்கின்‌ றது. சாக்காரின்‌ எந்௪ இலா 
காவும்‌ ௮கைக்‌ ௪லைக்க முடியாது. ௮து தானே தன்‌ கூட்டத 
தை அடிக்கடி. ஒக்கிவைத்துக்‌ கொள்ருரம்‌. 


ஜன வாக்களிக்கும்‌ முறை, ஜனங்களுக்குள்ள சட்டம்‌ 
அவக்கும்‌ உரிமை, அகிய இவ்விரண்டினால்‌ 
கான்டன்களில்‌ ஜனங்களே சேோரழமுகமாகச்‌ சட்டமியற்று 
ஜனங்களின்‌ வதுதான்‌ ஸ்விட்ஜாலந்தின்‌ கான்டன்‌ அர 
கேோ்ழமுகமான இயல்களில்‌ அமைந்துள்ள விசசஷச்‌ இறப்‌ 
சட்ட நிர்மாணம்‌ பாரும்‌. ஜனவாக்குப்‌ பெறும்‌ முறையானது, 
சட்டசபை நிறைவேற்றும்‌ ஒரு விஷயத்தை 
ஜனங்கரஞுடைய அங்கீகாரச்திந்கோ, அல்லது நிராகரிப்‌ 
புக்மிகா விட்டுவிடுவகாம்‌. அகன்மாலம்‌, ஜனங்கள்‌ இஷ்டப்‌ 
படாத ஒரு சட்டம்‌ நடைபெற இடமின்‌ றி நின்றுவிடும்‌. ௮.ர 
சியன்‌ முறை மாறுதல்களுக்கும்‌, இருத்தங்களுக்கும்‌ சாதா 
ரணச்‌ சட்டங்கள்‌ இயற்றுவதற்கும்‌ இது உபயோகமாகும்‌, 
முன சொன்னது ஓவ்வொரு கான்டனிலும்‌ இருக்கன்‌ ற 
தெனினும்‌, அது ஸ்விட்ஜாலக்இற்கே யுள்ள கனி விசேவூ 
மன்று,.பல இதர நாடுகளிலும்‌ ௮து வழக்கககஇற்‌ கையாளப்‌ 
பெதறுவருகன்றது. சாதாரணச்‌ சட்டங்களுக்கும்‌ இம்‌ 
முறையைப்‌ பின்‌ பற்றுவதுதான்‌ ஸ்விட்ஜாலக்கில்‌ உள்ள 
சிறப்பாகும்‌, 
இம்‌ முறையிலேயே இரு விதங்க ரண்டு, ஒன்று சட்ட 
சபையில்‌ நடைபெறும்‌ ஒவ்வொரு விஷயருஙு கட்டாயமாக 
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ஜனங்களின்‌ இட்டுக்கு விடப்படுவது. மற்றொருவிதம்‌, ஒரு 
குறிப்பிட்ட தொகையுள்ள ஓட்டர்களின்‌ விருப்பத்தின்‌ 
மல்‌ ஒரு விஷயம்‌ பொது தட்டுக்கு விடப்படுவது. சட்டம்‌ 
இய றப்பெற்ற ஒருமாகு முடிவுக்குள்‌ இகத தகைய விருப்பத்‌ 
தைக்‌ தெரிவிக்கும்‌ மனு, கான்டன்‌ நிர்வாக சபைக்குச்‌ சமர்ப்‌ 
பிக்கப்படவேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ ஒரு சட்டதிதை நிரா 
கரித்து விட்டால்‌, நிரவாகசபை அ௮வ்விஷயசகைச்‌ சட்ட 
சபைக்கு ஓர்‌ அறிக்கை மூலம்‌ தெரிவிக்கும்‌. சட்டசபை அச்‌ 
சட்டகதைக்‌ தள்ளுபடி செய்துவிட்ட தாகப்‌ பிரசகரப்படுக்இ 
விடும்‌. 
சட்டசபை செய்ததும்‌, செய்யாது விட்டதுமான, பிரை 
களையுங்‌ குறைகளையும்‌ எடுத்துக்‌ காட்டிச்‌ 
பொ தஜனங்கள்‌ சர்இருக்கி அமைக்குமாறு ஜனங்கள்‌ தூண்டு 
சட்டம்‌ அவக்கும்‌ தல்‌ செய்யும்‌ முறைக்கு இனிஷீயேட்டிவ்‌ 
முறை என்று பெயர்‌. அன படி ஜனங்கள்‌ பிரேர 
(இனிஷியேட்‌ ரணைகளைக்‌ கொண்டுவந்து, அவை சட்டங்‌ 
டிவ்‌) களாக நிறைவேறுமாறு செய்வார்கள்‌. சட்ட 
. சபை எகிர்ததாலும்‌, அதனால்‌ ஒன்றும்‌ 
பயனில்லை. இந்த உரிமை எல்லா ஸ்விஸ்‌ கான்டன்களிலும்‌ 
உள்ளது. இவ்விசக்‌ தூண்டுகன்முறையை மமேற்கொண்டு 
மனுச்‌ செய்துகொள்வார்‌ கொகை, பல கான்டன்களில்‌ ரெப 
ரெண்டத்திற்கு மீவண்டிய௰ய கொகை!?. பயாகும்‌, அவவிண்ணப்‌ 
பத்இற்‌ கண்ட பிரோரண யைச்‌ சட்டசபை ஒரு குறிப்பிட்ட 
காலத்திற்குள்‌ பரிசீலனைக்கு எடுசதுக்கொள்ள வேண்டும்‌, 
சட்டசபை அதை அங்கேரிக்காவிட்டால்‌, ௮ ஜனங்களுக்கு 
ஒரு பதில்‌ பிரரணையைச்‌ சமர்ப்பிக்கலாம்‌. அனால்‌, மனு 
விற்கண்ட பிரோரணையின்‌ மேற்னான்‌, ஜனங்கள்‌ ஒட்டுச்‌ 


செய்யவேண்டும்‌, அவர்கள்‌ தாமானம்‌ முடிவான தாகும்‌, 


ஸ்விட்ஜாலந்ு ச 


நிவாக சபைக்கு ஒவ்வொரு கான்டனிலும்‌ ஒவ்வொரு 
பெயரீட்டிருப்பினும்‌, பொதுவாக அதம்கு 


கான்டன்‌ இரா ஜாஙகசபை யென்‌ மே பெயர்‌ கூறுவது 
நிர்வாகம்‌ பொருத்தமாகும்‌. அதன்‌ அங்கத்‌ இனரின்‌ 


தொகை ஜந்து முதல்‌ பதின்மூன்று வரை 
யிலுமாகதுமைந்துள்ள து. உத்தியோககாலம்‌ ஒன்றுமுதல்‌ 
லந்து வருஷங்கள்‌ வரையிலுமாக இருக்கிறது. பெரும்‌ 
பான்மையான கான்டன்களில்‌ அங்கத தினாகள்‌ பொது 
ஜனங்களாலேயே தகோக்தெடுக்கப்‌ படுகின்றனர்‌. மற்றக்‌ 
கான்டன்களில்‌ பெரிய கவன்ஸிலாலோ, அல்லது சட்ட 
சபையினாலோ தோக்தெடுககப்‌ படுகிமுர்கள்‌. கவுன்ஸில்‌ 
தான்‌ ஒரு தலைவரைத்‌ தோந்தெடுக்கிறது. அவர்தான்‌ கான்‌ 


டனின்‌ சார்பாகப்‌ பேசும்‌ உரிமை யுடையவா, 


சட்டங்களை அனுஷ்டான ததஇற்குக்‌ கொண்டுவருவது, 
அமை இயை நிலைகிறுச்‌ துவது, நிதியின்‌ கணக்குகளை வரை 
யறை செய்து அமைப்பது, உக்கரவு பெற்ரால்‌ மசோ தாக்‌ 
களை உருவாக்குவது, இவையனைத்தும்‌ நிவாகக்‌ கவுன்‌ 
ஸிலின்‌ வேலைகளாம்‌. ௮தஇற்‌ பல அரசாங்க இலாகாக்கள்‌ 
இருக்கின்றன. ஓவ்வொரு இலாகாவுக்கும்‌ ஒரு கவுன்‌ 
ஸிலா தலைமை வூக்கிறார்‌, அனால்‌, எல்லாக்‌ காரியங்களும்‌ 
கவன்ஸிலின்‌ பபெயரரமேலேமேயே நஈடைபெறுகின்‌ றன. 
கவன்ஸில்‌ அங்கதகனார்கள்‌ சட்ட சபைகளிற்‌ பேச 
லாம்‌. இனால்‌, ஓட்டுக்‌ கொடுக்கும்‌ உரிமை அ௮ன்னோக 
தில்லை. அவர்கள்‌ பெரும்பாலும்‌ பலதடவை மீண்டும்‌ 
மீண்டும்‌ தோந்கெடுக்கப்‌ படுகின்‌ னர்‌. அனுபவம்‌ நிறை 
ந்த ௮ன்னோ கொடாக்து உதகியோகக்தில்‌ இருப்பது 
கவுன்ஸிலுக்கு ஒரு சிற்த வலிமை யளிப்பதாகும்‌. 
29 
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ஸீவில்‌, கிரிமினல்‌ வழக்குக்கரக்குக்‌ தனித்தனியே 
நியாயஸ்‌ தலங்கள்‌ இருக்க வேண்டுமென்‌ ற 

ரீதிஸ்சாபனம்‌ பெருங்‌ கொள்கைப்படி கான்டன்‌ நீ தமன்‌ 
ங்கள்‌ அமைக்கப்‌ பெற்றுள்ளன. &ம்‌ 

க.ரக்‌ கோரட்டுக்களின்‌ நிஇப இிகளுக்குச்‌ சம்பளம்‌ இல்லை, 
அவாரகளை முக்கிய மத்தியஸ்தாகளென்று கூறுவதே 
பொருத்த முள்ளதாகும்‌. ஏனெனில்‌, அவர்கள்‌ கடமை 
விசாரணைக்கு முன்‌ சமரஸஞ்செய்ய வேண்டுவதே யாகும்‌. 
இந்த $இி மன்றங்களுக்கு அடுத்தபடியாக ஜில்லா நீதசபை 
யிருக்கிறது. அதில்‌ ஐந்து முதல்‌ ஏழு 8இபஇகள்‌ வரை 
யில்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ ஜனங்களின்‌ ஒட்டுக்களால்‌ 
நான்கு வருஷங்களுக்குக்‌ தோக்தெடுக்கப்‌ பெறுகின்றனர்‌, 
அதற்கு மேலாகக கான்டன்‌ கோட்டு இருக்கிறது. 
அது அப்பீல்களை விசாரிப்பதுடன்‌, கான்ட.னின்‌ நீதி பரி 
பாலனத்தைப்‌ பற்றிச்‌ சட்டசபைக்கு ஓரு வருஷாக்த 
௮ விக்கையை அனணுப்புகின்‌ ஐது. ஸிவில்‌ வழக்குகளில்‌ ஜ-மிரி 
கள்‌ அமைக்கப்படுவ இல்லை. சில கான்டன்களில்‌ உள்ள 
£ழ்தரக்‌ கோர்ட்டுக்களிற்‌ கிரிமினல்‌ வழககளுக்களுக்கு 
ஜூரிகள்‌ நியமிக்கப்‌ பெறுகின்றனர்‌. நீதிபதிகளின்‌ உத்தி 
யோககாலம்‌ ஆயுள்‌ வரையில்‌ என்பகில்லாவிடி னும்‌, 
நடைமுறையில்‌ அன்னவர்களே தொடர்ச்சியாகப்‌ பல 
முறை தேோக்கெடுக்கப்படுகின்றனர்‌. சில வழக்குக்களில்‌ 
மட்டுந்தான்‌ சமல்டிக்கோர்ட்டுக்கு அப்பீல்‌ செய்துகொள்‌ 


ளலாம்‌. 


அத்‌்இயாயம்‌ 10 
ஸ்‌ விட்ஜர்லந்து 11 
சமஷ்டிச்‌' சர்க்கார்‌ 


சமஷ்டிசு சாக்காரின்‌ அங்கங்கள்‌ நான்கு, ௮வை 
1. சமஷ்டிக்‌ கவுன்ஸில்‌ என்ற ஏழு அங்கக்கினர்கள்‌ கூடிய 
நிர்வாக சபை, 9, சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை, இதில்‌ இராஜாங்க 
சபை, தேசீய சபை என இரண்டு பிரிவுகள்‌ இருக்கின்‌ 
றன. இவைகளிடமே சட்ட நிரமாண அதஇகாரம்‌ இருக 
நின்றது, 8. சமஷ்டி விசாரணைக்‌ கோர்ட்டு, இது 
தான்‌ ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டியின்‌ நீதிமன்றம்‌. 4, அரசியல்‌ 
விஷயங்களில்‌ கோழமுகமாகவே ஓட்டுக்‌ கொடுக்கும்‌ ஜனத்‌ 
தொகுதஇயினா. 
ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டியின்‌ தலைமையான கண்காணிப்பும்‌, கிர்‌ 
வாக அதிகாரமும்‌ ஏழு அங்கத்‌ இனர்களைக்‌ 
சமஷ்டி நிர்வா கொண்ட ஒரு கவுன்ஸிலிடம்‌ இருக்கின்‌ 
கம்‌: சமஷ்டிக்‌ றன: சமஷ்டியின்‌ இரு சட்ட சபைகளின்‌ 
கவுன்ஸில்‌ அஙகத்தினாகள்‌ ஒன்றுகூடி , தேசீய சபை 
க்கு அங்கத இனர்களாகத்‌ தகுதியுடைய பி.ர 
ஜைகளினிடையே யிருந்து, இந்த நிர்வாகக்‌ கமிட்டி கவுன்‌ 
ஸிலாகள்‌ ஏழமுவரையுக்‌ கோந்தெடுக்கின்றனர. ஆனால்‌ , 
ஒரு கான்டனுக்கு ஒரு கவுன்ஸிலருக்கு மேல்‌ தேோர்க்தெடுக்‌ 
கக்கூடாது. நடை முறையிற்‌ சில கான்டன்களிலிருந்து 
நிரந்தரமாகக்‌ கவுன்ஸிலாகள்‌ தோந்தெடுக்கப்படுகின்‌ றனர்‌, 
சமஷ்டிக்‌ கவன்ஸிலின்‌ உத்துயோககாலம்‌ ஞான்று 
வருஷங்கள்‌. ஆனால்‌, தேசீய சபையின்‌ பொதுத்தேர்தல்‌ 
முடியும்‌ பொழுதெல்லாம்‌ கிரவாகக்‌ கவுன்ஸிலும்‌ புதுப்‌ 
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பிக்கப்‌ படுகின்றது. உக்குயோக காலக்கில்‌ அகன்‌ அங்கத்‌ 
இனர்கள்‌ வேறு உச்கியோகமோ தொழிலோ ஏற்கக 
கூட்டான. இவ்வெழுவரில இருவார சட்ட சபையால்‌ ஓவ்‌ 
வொரு வருஷத்கிற்கும்‌, தலைவராகவும்‌ உபத்தலைவராக 
வும்‌ தகோகந்தெடுக்கப்‌ படுகிராகள்‌. வழக்கப்படி உபத்தலை 
வா குலைவர்‌ பதவிக்கு உரிமையுடையவராவர்‌, இப்பதவி 
கரக்க த்‌ தொடாந்தாந்போல இருமுறை ஒருவரையே 
கோந்தெடுப்பது கூடாது. 


ஸ்விஸ்‌ கலைவர்‌ என்பார்‌, அமெரிக்க ஐக்கிய கறப்பது 
தலைவாபோலக்‌ தலைமை நிர்வாக ௮.இகாரி 

சமஷ்டி த யலலர்‌. அங்கிலப்‌ பிரதம மந்தரியைப்‌ 
” தலைவர்‌ போலப்‌ பெரும்பான்மைக்‌ கட்டியின்‌ தலை 
மை பூண்டு, மற்ற மக்இரிகளை வேலையி 

லிருந்து நீக்கவும்‌, சட்ட சபையைக்‌ சலைக்கவும்‌ ௮இகாரம்‌ 
பெற்றவரு மல்லர்‌. ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டி தீதலைவர்‌, மந்கிரிச சபை 
யின்‌ அ௮கஇராசனர்‌ மட்டுமே. அவருடைய துணைவர்‌ 
களான மற்ற மந்திரிகளுக்கு இல்லாக விசேஷ அதிகாரம்‌ 
ஒன்றும்‌ அவருக்குக்‌ ஈடையாது, மற்றவர்களைப்‌ போல 
அவரும்‌ ஓர்‌ இலாகாவுககுத்‌ தலைமை வகிக்கிறார்‌. பேரள 
வில்‌ மட்டு முள்ள நாட்டிற்குத்‌ தலைவர்‌ என்னும்‌ பதவி 
யில்‌, அரசாங்க அடம்பரங்களுக்கு வேண்டிய சடங்கு 
களனைத்தையும்‌ நடத்துகிறார்‌. கன்னாட்டுள்ளும்‌, வெளி 
நாடுகளிலும்‌, சமஷ்டியின்‌ பிரதிநிதியாக இருகஇஞர்‌ , ஸ்விஸ்‌ 
சமஷ்டியின்‌ பிரஸிடேண்டு என்‌ நு அவருக்குப்‌ பெயர்‌ 
வழங்குகிறது. பல இலாகாக்கள்‌ கொண்டுவரும்‌ பிரே 
ரணைகளைக்‌ சமஷ்‌் டியின்‌ அலோசனைசககாக முதல்‌ 
ஆராய்ச்சி செய்ய வேண்டியது அவருடைய கடமைகரநன்‌ 


ஒன்றாகும்‌. பல இலாகாககளிடம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்டி ருக்‌ 
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குங்‌ காரியங்கள்‌ சரியாய்‌ கடைபெறுகின்றனவா வென்று 
பார்த்துக்‌ கொள்ளவேண்டியதும்‌ ௮வா பொறுப்பாகும்‌, 
சில அவசரச்‌ சமயங்களில்‌ தல்‌ பெயரால்‌ நடவடிக்கை நடத்‌ 
தும்படிச்‌ சமஸ்டி கிவாகச சபை அவருக்கு அ இகா.ரங 
கொடுப்ப ஆண்டு. அனால்‌ பிறகு அவா அ௮ச்சபையின்‌ அங்கி 
காரத்தைப்‌ பெற, ஓர அறிக்கை மூலம்‌ தெரிவித்துக 
்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. அகையால்‌, சமஷ்டி நிரவாகச சபையின்‌ 
மீது அவருக்கு ஒருவித அதிகாரமுங்‌ கடையா தென்பது 
விளங்குகின்றது. அரசியல்‌ இட்டத்திலேயே அவருக்கு 
உரிமைகள்‌ அளிக்கப்பட்டமை, நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸிலின்‌ 


பொருட்டு வசஇயாய்க்‌ காரியத்தை நடத்துவதற்காகவே. 


ஒவ்வொரு கவுன்ஸிலரின்‌ தலைமையின்‌ கீழும்‌ ஓர்‌ 
இலாகாவாக, ஏழு நிர்வாக இலாகாக்கள்‌ இருக்கின்றன, 
அவற்றின்‌ நிர்வாகங்களுக்கு மேற்கூறிய சமவ்டிக்‌ தலை 
வோ மேலான பெொறுப்புள்ளவர்‌. ஆனால்‌, எல்லாத்‌ தீர்‌ 
மானங்களுங்‌ கவன்ஸிலின்‌ பெயராலேயே செய்யப்படு 
இன்றன. அவை, அவர்கள்‌ ஒன்று சோந்து செய்த தீர 
மானங்களாகவே கருதப்படும்‌. அதன்‌ கூட்டத்திறகுக்‌ 
குறைந்தது கான்குூ கவுன்ஸிலர்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌, 
ஏதாவதொரு இலாகாவின்‌ வேலை சம்பந்தமாய்ச சமலஷ்டிச்‌ 
சட்ட சபையில்‌ விவாகம்‌ ஏற்படுமேல்‌, அப்பொழுது 
அவ்விலாகாக்‌ தலைவரான கவுன்ஸிலா அதிற்‌ கலந்து 
கொண்டு, கேள்விகடக்குச்‌ தக்க விடைகள்‌ அளிததும்‌, 
விளங்காத விஷயங்களைக்‌ தெளிவித்துங்‌ காட்டுவார்‌. 

சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸில்‌ ஒரு மக்‌இரிச்‌ சபை யன்று, 
அதன்‌ அங்கத்கினாகள்‌, மசோதாக்களை உருவாக்கி, 
அவற்றைச்‌ சட்ட சபைககுச்‌ சமாப்பித்து, அவைகளை 
ஆதரித்துப்‌ பேசினாலும்‌, அவர்கள்‌ சட்ட சபை அங்கத்‌ 
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இஇன௱ல்லர்‌. எந்த அரசியம்‌ கட்சியின்‌ பிரஇநிஇகளு 
மல்லர்‌. யாதொரு இட்டமுங்‌ கொள்கை 
ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டி யுங்‌ கொண்டிவாகளு மல்லர்‌. சட்டசபை 
நிர்வாகக்‌ கவுன்‌ அவாரகரநடைய பிரேரணை களைப்‌ புக 
ஹில்‌ மக்இரிச்‌ கணித்து, அன்னோர்‌ நடைமுறைகளை த்‌ 
சபை யன்று தாககினாலுங்கூட ௮க்‌ கவுன்ஸிலர்கள்‌ 
தங்கள்‌ பதவிகளை ரர ஜீ நரம செய்வ : 
தில்லை. மூன்று வருஷம்‌ வரையில்‌ தங்கள்‌ உத்தியோக 
காலத்தைக்‌ கழித்தே நீங்குவர்‌. மக்திரசசபையைப்‌ போல 
ஒன்று சேர்ந்து வெற்மியையோ, விழ்ச்சியையோ பெறும்‌ 
சபை யஃதன்று. அனால்‌, அதனுடைய அகிகத்தினர்களின்‌ 
௮னுபோகத்தைச சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை அலட்சியஞ்‌ செய்‌ 
வதில்லை. ஆதலின்‌, நடைமுறையிற்‌ சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ 
கவுன்ஸில்‌ தலைமை வகித்துச்‌ சட்ட நிர்மாணத்திற 
பெருத்த செல்வாக்கு கொண்டிருககிறது. சட்ட சபையின்‌ 
நிர்வாகக்‌ கமிட்டியென்று அதம்குப்‌ பெயரிட்டிருப்பதும்‌ 
ஒருவாறு பொருத்த மூடையதே. 


சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸில்‌, சமஷ்டிச சட்டங்களையும்‌ 
இரமானங்களையும்‌ நடை முறைக்குக்‌ 

சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ கொண்டுவந்து, சமஷ்டிக்கோட்டின்‌ தரப்‌ 
கவுன்ஸிலின்‌ புக்களையும்‌ நிறைவேற்றுகிறது; கான்ட 
வேலைகள்‌ னுக்குள்‌ ஏற்படும்‌ சமாதானங்களையும்‌, 
பரிவா த்தனைகளையும்‌ நடை முறைக்குக்‌ 

கொண்டு வருகிறது; அந்நிய நாட்டு விவகாரங்களை நடத்து 
இறது; கான்டன்கள்‌ தத்தமக்குள்ளும்‌ இக.ர நாடுகளோடும்‌ 
செய்துகொள்ளும்‌ உடன்படிககைகளைப்‌ பரிசீலனை செய்‌ 
இறது; சாணுவ ஸ்தாபனத்தை நிர்வகிக்கிறது; சமஷ்டிக்‌ 
குக்‌ கொடுக்கப்பட்ட மற்துஞ்‌ சில வேலைகளையும்‌ கவனித்‌ 
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துப்‌ பொதுவாக எல்லாச்‌ சமஷ்டி, உத்தியோகஸ்‌ தர்களை 
யுங்‌ கண்காணிப்புச்‌ செய்கிறது; சமஷ்டிச 

நிர்வாகம்‌ சட்ட சபைக்கோ, அல்லது வேறு ௮ இகார 
ஸ்காபனத்திற்கோ, தனியாக ஒதுக்கி 

வைக்கப்‌ படாத உத்தியோகங்களுக்கு கியமனஞ்செய்‌ 
கிறது; சமல்டிச்‌ சட்டசபையின்‌ ஒவ்வொரு சாதா ரணக 
கூட்டத்திலும்‌, நிர்வாகத்தைப்பற்றியும்‌ உள்காட்டு வெளி 
காட்டு நிலைமைகளைப்பற்றியும்‌ ஐர்‌ அறிக்கையைச சப 
பிக்கிறது; சமஷ்டியின்‌ வரவுசெலவுக்‌ இட்டத்தைத்‌ தயா 


ரத்துச்‌ சட்டசபைக்குச சமாப்பிக்கின்‌ றது. 


இரு சட்டசபைகளின்‌ அலோசனைக்கு மசோ தாக்கள்‌ 
தயார்‌ செய்வதும்‌, அதன்‌ பரிசீலனைக்கு 


சட்ட அனுப்பப்பட்ட தனி அங்கத்‌ சனரின்‌ பிேோர 
நிர்மாணம்‌ ரணையைப்பற்றி அபிப்பிராய கூறு 
வதும்‌, சட்டசபையின்‌ விருப்பப்படி. | 


மசோதாக்கள்‌ உருவாக்குவதும்‌, சமஷ்டிக்‌ கவுன்‌ 
ஸிலின்‌ சட்ட நிர்மாண சம்பந்தமான வேலைகளாம்‌. சில 
சமயங்களில்‌, விசேஷ விதஇகளை இயற்றும்‌ அதிகாரமும்‌ 
அதற்கு அளிக்கப்படிருக்கிற து. 


சமஷ்டிக்‌ கவன்ஸிலுக்குச்‌ சில நீதிபரிபாலன ௮ 
கா.ரங்களும்‌ இருக்கின்றன. அரசியல்‌ இட்‌ 

ந.தி டத்தின்படி, சமஷ்டி விசாரணைக்‌ கோரட்‌ 
பரிபாலனம்‌ டின்‌ ௮திகாரககிற்குட்படாத எல்லா நிர்‌ 
வாக சம்பந்தமான வழக்குக்களையும்‌ அது 

விசாரித்துத்‌ தாப்புக்கூறுகின்றது, ஓவ்வொரு கான்டன்‌ 
அரசியலைப்‌ பாதுகாக்கும்‌ விஷயத்தில்‌, ௮து சமஷ்டி.ச்‌ 
சட்ட சபையைக்‌ கலக்காமல்‌ தானே நேர்முகமாக நட 


வடிக்கை எடுத்துக்கொள்ளலாம்‌, 
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( 

ஸ்விஸ்‌ குடிய.ரசியலில்‌ குறிப்பிடத்‌ தக்கதாக விளங்கும்‌ 
அங்கங்களில்‌ ஒன்று, அசன்‌ நிர்வாகக்‌ கவன்ஸிலே யாகும்‌. 
பிரட்டனிலும்‌, பிரான்ஸிலும்‌ இருப்பது 
ஸ்விஸ்‌ நிர்வாகக்‌ போல நிர்வாச ௪பை மன்னரின்‌ சார்பாக 
கவுன்ஹில்‌ அமைப்‌ வோ குடியரசுக்‌ தலைவரின்‌ சார்பாகவோ 
பின்‌ சிறப்புக்கள்‌ காரியம்‌ நடத்துகிறதில்லை. அதற்கு ௮இகா 
ரங்கள்‌ அ௮ரகயல்‌ இட்டகதினாலேயே தேர்‌ 
முகமாக அளிக்கப்பட்டிரக்கின்‌ நன. ௮.து சட்ட சபைச்‌ குட்‌ 
பட்ட அன்னு, சட்ட கமா, ஆங்கில பிரஞ்சு மக்தரிச்‌ சபை 
களைப்‌ போல ௮கனை வேலையிலிருந்து நீக்க முடியாது, அது 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளின்‌ நிர்வாகச்தைப்‌ போலவும்‌ 
இல்லை. ஏனெனில்‌, அமெரிக்காவில்‌ கிர்வாகம்‌ வடப்பவர்கள்‌ 
சட்ட சபை விவாதங்களிற்‌ கலந்துகொள்ள முடியாறு. 
மேலும்‌, ஸ்விட்ஜா்லக்இில்‌ பிரகமமக்இரியென்று ஒருவர்‌ 
கிடையா ௮. ஸ்விஸ்‌ நிர்வாகச்‌ சபைத்தலைவர்‌ தமக்குச்‌ சம 


மான சகாக்களின்‌ முதல்வர்‌ என்பது மட்டுமே. 


ஸ்விஸ்‌ நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸில்‌ யாதொரு அரசியற்‌ கட்டிச்‌ 
கும்‌ பிரஇநிகியன்று. அது முழு ஜனசமகத்துிற்கு மட்டுமே 
பிரதிநிதி யாகும்‌. ஆகையால்‌, அரசியற்‌ கட்சிகளின்‌ பற்கில்‌ 
லாமல்‌, இறமை, புத்கி நட்பம்‌, அனுபவம்‌ வாயந்தவர்களே 
இதிற்‌ சோந்து வேலைசெய்ய நியமிக்கப்படுகிருர்கள்‌, நிர்‌ 
வாகத்திற்கும்‌ சட்ட சபைக்கும்‌ தொடர்பு விட்டுப்போகாமல்‌ 
சமஷ்டி. நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸில்‌ அ௮ங்கக்தினர்கள்‌ சட்ட சபை 
விவாதக்கிற்‌ கலந்துகொள்ளும்‌ வழக்கருயமம்‌ இருக்கிறது. 
அகையால்‌, இந்த ஏற்பாட்டில்‌ பிரிட்டிஷ்‌ மக இரிச்சபையின்‌ 
நன்மைகள்‌ முழுவதும்‌ இருக்கின்றன. ஆனால்‌, அகுற்காணப்‌ 
படுவ குறைகள்‌ ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டி நிர்வாக கவுன்ஸிலில்‌ இலலை. 
மேலும்‌, இதில்‌ மூன்று வருஷங்களுக்கு ஒருமுறை அங்கத்‌ 


ஸ்விட்ஜாலந்து 185 
ர 
இனர்கள்‌ சோரக்தெடுக்கப்படுகின்றன செனினும்‌ மறு மூதா 
தலில்‌ தமக்கு ஸ்கானம்‌ இடைக்குமென்ற நிச்சயமிருப்ப 
தால்‌, கவுன்ஸிலாகள்‌ மிக்க தைரியம்‌ வாய்ந்தவாகளாகவும்‌, 
௬௧௩௫. மனப்போக்காள்ளவர்களாகவு மிருக்கிறார்கள்‌. வழக்‌ 
கத்தில்‌ அவர்களது உத்கியோக காலம்‌ பெரும்பாலும்‌ நி.ரந்‌ 
கரமானகென்ேே சொல்லலாம்‌. அதனால்‌, நிர்வாகத்தின்‌ 
கொள்கை, தொடர்பும்‌ வளர்ச்சியும்‌ பெற்று வருஇன்‌ றது. 
நிர்வாககஇுற்கும்‌ உட்டசபைக்குமுள்ள இணைப்பு முறை, 
அரசியலில்‌ மிகவும்‌ சிக்கலான விஷயங்களில்‌ ஒன்று. ஸ்விட்‌ 
ஜாலக்கில்‌ மட்டுமே, இவ்விஷயம்‌ வெற்றிகரமாக நடைபெற்று 
வருகின்றது. அதன்‌ நிர்வாக அுஇகாரிகள்‌ அரசியற்‌ கட்ட 
களுக்குட்பட்டவரல்லர்‌. பிரசித்திபெற்ற பல அரசியற்‌ சாஸ்‌ 
இ.ர ஆராய்ச்சியாளர்கள்‌ இம்முறையை மிகவும்‌ பாராட்டி 
யெழுதியுள்ளார்கள்‌. 
சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை 
ஸ்விஸ்‌ சமஷ்டிபின்‌ மேல்சபை அல்லது இரண்டாவது 
சபை ராஜாங்க சபை யெனப்படும்‌. சமஸ்டி, 
ராஜாங்க சபை யைச்‌ சேரந்த நாடுகளின்‌ உரிமைகளைப்‌ பாது 
காக்கும்‌ முறையில்‌ அது அமைக்கப்‌ 
பெக்றிருக்கிகது. நிலப்பரப்பு, ஜனக்கொகை யென்னும்‌ 
ஏற்றத்தாழ்வின்றி, ஒவ்வொரு கான்டனுக்கும்‌ இரண்டு 
பிரதிநிதிகளாக, மொத்தம்‌ 44 பிரகஇிரிதிகள்‌ சோந்தெடுக்‌ 
கப்படுகின் றனர்‌. தேர்தல்‌ முறையும்‌, உத்தியோக காலமும்‌ 
்‌' ௮ந்கந்தக்‌ கான்டனின்‌ விருப்பத்குற்கே விடப்பட்டிரக்கஇன்‌ 
றன. அ௮-.ச௪னால்‌, ஸ்விஸ்‌ கான்டன்கள்‌, தேர்தல்‌ நிப5 சனைகளில்‌ 
ஒன்றுக்கொன்று, பெரிதும்‌ மாறுபட்டு இருக்கின்‌ தன. 
சில கான்டனகள்‌ தங்கள்‌ பிரதஇநிதஇகளை ஒரு வருஷத்தில்‌ 
கொருமுறை தேர்க்தெடுக்கின்றன, சில மூன்று அல்லு 
24 


ரி 
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நான்கு. வருஷங்களாக்கு. தசேர்க்தெடுக்கின்‌ றன, அனால்‌, 
மூன்று வருஷகாலம்‌ என்பது அங்குப்‌ பெரும்பாலும்‌ ஓரு 
பொது விகி யாஇவிட்டது. சஒ பிரதிநிதிகள்‌ பொது ஜனங்‌ 
பால்‌ ப நாமுகமாகவே சேோர்க்செடுக்கப்படுகின்‌ றனர்‌, சிலர்‌ 
கான்டன்‌ சட்டசபைகளால்‌ தேோரச்தெடுக்கப்படுகின்‌ ௪னர்‌. 
அக்கான்டன்கள்‌ எப்பொழுது வேண்டுமானாலும்‌ தாம்‌ 
தேர்க்சனுப்பிய பிரஇநிதிகளைக்‌ இருப்பி அ௮அழைக்துக்கொள் 
ளலாம்‌. இண்டு கான்டன்கள்‌, சட்டசபைகடநககு இந்த இ] 
காரச்தைக்‌ கெளிவாக அளிக்குருக்கின்‌ றன. கான்டன்‌ களே 
அவர்களுககுச்‌ சம்பளம்‌ கொடுக்கின்‌ றன. 
தேசியக்‌ கவுன்ஸில்‌ என்த கீழ்ச்சபையில்‌ 187 அங்கக 
இனர்கள்‌ இருக்கிரூர்கள்‌. 1930ம்‌ வருஷத்து 
தேசீயக்‌ ஒரு சட்டப்படி, அவர்கள்‌ தோமுகமாக 
கவுன்ஸில்‌ நான்கு வருஷகாலக்திற்கு ோக்தெடுக்கப்‌ 
படுகின்றனர்‌. ஓவ்வொரு கான்டனிலும்‌ 
25,000 பிரஜைகரக்கோ, அல்லது அக்கொசையின்‌ பெரும்‌ 
பான்மைப்‌ பருதஇிக்கோ ஒரு பிரஇங்இயுண்டு. வயது வந்த 
அடவர்களக்குமட்டுமே வாக்குரிமை உண்டு. வாக்குரிமை 
பெற்ற ஒவ்வொருவரும்‌ தேர்தலில்‌ அபேட்சகராக நிற்க 
லாம்‌. பாகிரிகளாக்கு இவ்வுரிமை கிடையா ௮, 
ஜனங்கரைடையவும்‌, கான்டன்க௫டையவும்‌ உரிமை 
கஞக்ளு உட்பட்டு, சமஷ்டியின்‌ ௮ இகாரம்‌, 
சமஷ்டி அசன்‌ சட்டசபையாகிய அளெம்பிளிக்கு 
அஸெம்பிளியின்‌ அளிக்கப்பட்டிருக்கிறது. அதற்குச்‌ ௪ட்ட நிர்‌ 
அதிகாரங்கள்‌ மாணா நிர்வாச கீ.இபரிபாலன ௮ .இகாரங்கள்‌ 
இருக்கின்‌ றன. ஜனங்களின்‌ சம்மதத்‌்இற்குட்‌ 
பட்டு சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை எல்லாச்‌ சட்டங்களையும்‌ அரசி 


யல்‌ இருத்தங்களையம்‌ நிறைவேற்றலாம்‌. சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ 


்‌ ஸ்விட்ஜா்லக்து 18] 
கவன்ஸிலர்கள்‌, சமஷ்டி விசாரணைக்‌ சேட்டு சான்‌ ஸெலர்‌, 
சேனையதிகாரி இன்‌ னோர்களை அது தேர்ந்தெடுக்கிறது. போ 
தொடங்குவதும்‌, சமாதானம்‌ செய்வதும்‌ அதனுடைய 
வேலைகளே. மன்னிப்புக்கள்‌ அளிப்பதும்‌, அமைஇயை நிலை 
நிறுத்துவதும்‌, பிற நாடுகஞஷடன்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌, உடன்‌ 
 படிக்கைகள்‌ செய்வதும்‌ அதுவே, மேலும்‌, சமஷடிச்‌ 
சேனைகளை நிர்வ௫ப்பது, சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸில்‌ 
சமஷ்டி விசாணைக்கோடடு இவற்றின்‌ வேலைகளைக்‌ சண்‌ 
காணிப்பது, வரவுசெலவுத்‌ இட்டங்களை அங்கீகரிப்பது 
முதலியனவும்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைக்குரிய ௮.இகாரவ 
களே. சமஷ்டி நிர்வாகத்தின்மீது ஏல்படும்‌ குற்றங்குறைகளை 
விசாரணைசெய்து தர்ப்பளிப்பதும்‌, சமஷ்டிச்‌ சாக்காரின்‌ பல 
இலாகாக்களின்‌ இடையே ஏற்படும்‌ முட்டுப்பாடுகளை விலக்கு 
வதும்‌ ௮சன்‌ கீ திபரிபாலனச்‌ செயல்களாம்‌. 


இ.ரண்டு சட்டசபைகடநம்‌ அதிகாரத்தில்‌ சரிசமான 
மானவையே. எந்த விஷயமும்‌ இருசபைகளில்‌ ஏசேனு 
மொன்றில்‌ எந்த அங்கக தின ராலும்‌ பிரேரிக்கப்படலாம்‌, 
இரு சபைகளும்‌ தணித்தனிக்கூடி ஓட்டு செய்கின்றன. எங்‌ 
கிலும்‌, அவைகளின்‌ ஒற்றுமையின்‌ மேற்றான்‌ சமவடிச்‌ சட்‌ 
ட்‌ ப ட ட்‌ ப று ௩ ன்‌ ட்‌ ௪ ்‌ 
டங்கள்‌, தீர்ப்புக்கள்‌, காரமானங்கள்‌ யாவும்‌ நிறைவேறு 


இன் றன. 


கம்ச்சபைக்‌ தலைவரின்‌ விருப்பப்படி இவ்விருசபை 
களும்‌ அடியிற்‌ குறிப்பிடும்‌ மூன்று விஷயங்‌ 

டு க கஞக்காக ஒன்றுகூடும்‌. (1) சமஷ்டி. ௮ இ 
வடி.ச்கை காரிகளில்‌ யார்‌ எகைச்‌ செய்யவேண்டும்‌ என்‌ 
பதில்‌ ஏற்படும்‌ அபிப்பிராய பேதங்களை த்‌ 

இரத்து முடிவுசெய்தல்‌ (2) மன்னிப்பு முதலியன அளி த்தல்‌ 
(2) சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸிலர்கள்‌, சமஷ்டி. நீ.இபஇகள்‌, 


நி. 


155 (மக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 


சான்‌ ஸெலர்‌, சேனா, இப இ முக கலியவர்களை நியமி ச்குல்‌, ம டூ 
யக்‌ கவுண்ட ஸிலில்‌ 151 அங்கக்‌ 


ஜி 


இனர்கள்‌ இருட்‌ ப தால்‌ , இக்கூட்‌ 


டங்களில்‌ அதுவே மிகுகியான பலம்‌ பொருந்இயிருக்கும்‌. 


இருசபைகளுக்கும்‌, சட்டப்படி சரிசமானமான நிலைமை 
இருந்தபோதிலும்‌ ஈகடைமுறையில்‌ சாஜாங்க சபைக்கு ௮.இ 
காரமும்‌, செல்வாகரும்‌ குூறைவுகான்‌. ஏனெனில்‌ சமஷ்டி. 
நிர்வாகக்‌ கவன்ஸிலர்கள்‌, வழக்கத்தில்‌ கீழ்ச்சபையிலிருக்து 
தோ்தெடுக்கப்படுவதால்‌, அகைப்‌ பின்பற்றியே தங்கள்‌ 
கொள்கைகளையும்‌, காரியசீகையும்‌ ஈடக்துகன்‌ றனர்‌. மேலும்‌, 
மீவலையில்லாக ஒரு சோம்பேறிக்‌ கூட்டமென்ற ஓர்‌ அப 
வாதப்‌ பெயர்‌ ராஜாங்க சபைக்கு ஏற்பட்டுவிட்டது. உண்மை 
யில்‌, அது ஒரு சிறு சபையாக இருப்பகால்‌, தன்‌ வேலையை 
வின னின்‌ முடி க துவிட்டு ஓய்வு பெற்றிரு ருக்கிறது. அ கலால்‌, 
எல்லா நாடுகளிலும்‌ இருப்பதுபோல ஸ்விட்ஜாலக்கிலும்‌ கீழ்ச்‌ 
சபையே மிகவும்‌ முக்கியமான காகக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. எங்‌ 
இலும்‌, ராஜங்க சபையை எடுக்துவிடுவகாக வரும்‌ பிர ரணை 
கள்‌ தோற்றுவிடுகின்‌ றன, இரு ௪பை யாட்சியில்‌ ௮அசசபைக்‌ 
கும்‌ ஒருபற்று இருக்கின்‌ நதென்றே கூறலாம்‌. ஆனால்‌, பி 
நாடுகளின்‌ அரசியல்களைப்‌ பின்பற்றி அமைத்த ஓர்‌ உறுப்‌ 
பாகையால்‌, அது ஸ்விட்ஜாலந்தின்‌ ௬௦௧௪ ஏற்பாட்டிற்குச்‌ 


சரியாகப்‌ பொருக்தவில்லை என்பதில்‌ உண்மை யிருக்கிறது. 
சே௫ூயேக்சவுன்ஸில்‌ சாகா.ரணமாக வருஷத்தில்‌ இரு 


முறை கூடும்‌. முதற்கூட்டம்‌ நவம்பர்‌ மாதம்‌, 

அமைப்பும்‌ முகல்‌ இர்கட்டிழமையிலும்‌ இரண்டாங்‌ 
நடைமுறையும்‌ கூட்டம்‌ டிஸம்பர்‌ மாதம்‌, முதல்‌ இங்கட்‌ 
இழமையிலும்‌ கூடும்‌, அனால்‌, வேலையின்‌ 

மிருஇயால்‌ மார்ச்சு மாதத்தில்‌ ஒரு கூட்டமும்‌, மறற மாதங்‌ 


களில்‌ சில ௮.இகப்படியான கூட்டங்கஞம்‌ நடைபெறவேண் 


த 
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டுவது அ௮வ௫யமாகி விட்டது. சமஷ்டி நிர்வாகக்‌ கவுன்ஸில்‌ 
கான்‌ அ கனைககூட்டுகின்‌ றது, அல்லது, நாலிலொருபஙகு 
அஙகக்கனர்களோ, அல்ல *ஜரந து கான்டன்கசளோ, சபை 
யைக்‌ கூட்டுமாறு கேட்டுக்கொள்ளலாம்‌. ஒரு கூட்டத்திற்கு 
ஒரு தலைவர்‌, ஓர்‌ உபதுதலைவர்‌, நான்கு கணக்கெடுப்பவர்கள்‌, 
தேர்க்தெடுக்கப்படுகின்‌ றனர்‌. இவர்கள்‌ சேர்ந்து பல கமிட்டி 
களின்‌ அங்கக்இினர்களை நியமனஞ்‌ செய்கிறார்கள்‌ ; ஒட்டுப்‌ 
பிரிவினயைக்‌ கணக்கெடுக்‌இழர்கள்‌; அங்கக்கினர்கள்‌ வரா 
மையால்‌ ஏற்படும்‌ இக்கல்களைப்‌ பற்றி முடிவுசெய்கிருர்கள்‌. 
தொடர்ந்து நடைபெறும்‌ இரு கூட்டங்களுக்கு ஒர தலைவ 
ரும்‌ உபத்தலைவரும்‌ இருக்கக்கூடாது, அனால்‌, ஒரு வருஷ 
நடவடிக்கைகள்‌ யாவும்‌ ஒரு கூட்டமாகவே கர தப்படுகின்‌ 
ன. அங்கக்கினர்களுள்‌ பெரும்பாலார்‌ ஒட்டுக்களின்படி. த்‌ 
தான்‌ காரமானங்கள்‌ நிறைவேறும்‌. ஒவ்வொரு மசோ தாவும்‌ 
இம்ச்சபையிலோ ல்லது மேற்சபையிலோ, சமர்ப்பிக்கப்‌ 
2 , அலலது ற்‌ ட்‌ 
படுவதாகக்‌ கருதப்‌ படுவ இல்லை, சமஷடிச்‌ சபையிற்‌ கொண்டு 
வருவதாகவே கொள்ளப்படும்‌. கூட்டம்‌ தொடங்குமுன்‌ 
னே, சமர்ப்பிக்கவேண்டிய மசோகாக்களையம்‌ தீர்மானங்‌ 
உ ௫ உ ச * ்‌ [93 ஓ ்‌ க்‌ ௩. *. 
களையும்‌, சமஷ்டிக்‌ கவுன்ஸில்‌ இரு ௪பைகத்தலைவர்களுக்கும்‌ 
அனுப்புகின்றது. அவர்கள்‌ ஓவ்வொருவரும்‌ அவற்றைப்‌ 
பாகுபாடு செய்‌ துகொண்டு தம்‌ பாகதகைத்‌ தம்‌ சபையில்‌ 
கொண்டு வருகிறார்கள்‌. இகனால்‌, காலதாமதம்‌ ஏற்படாமல்‌ 
விரைவில்‌ காரியம்‌ ஈடைபெறுஇன்‌ ஐது. ஓட்டுக்கள்‌ சமமாக 
ஏற்படும்‌ போது ஒருபுறம்‌ ஐம்‌. ஓட்டையளிக்கக்‌ கூடிய 
உரிமை தலைவருக்கு உண்டு, செல்வாக்கோ, ௮ இகாரமோ 
இல்லாவிடினும்‌ கே௪யக்‌ கவுன்‌ ஸிலின்‌ தலைவர்‌ பதவி மிகவும்‌ 
விரும்பப்படுகின்‌ றது, 
ஒரு கூட்டம்‌ ஞான்று வாரங்கருநகருமேல்‌ நீடிப்ப 
இல்லை, கவுன்ஸில்‌, காரிய நிகழ்ச்சியிலேயே தன்‌ முழூ 
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கோக்கத்தையுஞ்‌ செலுத்துகின்றது. மேடைப்பிரசங்கத்‌ 
இற்கு அங்கு இடமில்லை. உத்தியோக முறையில்‌ ஆஜறிக 
கைகள்‌ எடுக்கப்படுவதுமில்லை. அதன்‌ நிகழ்ச்சிகளைப்‌ பத்‌ 
இரிகைகஞரம்‌ பிரச ரஞ்செய்யா, ஜா்மன்‌, பிரஞ்சு, இத்தாலி 
யன்‌ ஆகிய மூன்று உத்தியோக முறையான பாஷைகளி 
லும்‌ விவாதம்‌ ஈடைபெறும்‌, மொழி பெயாப்பும்‌ உண்டு. 
விவாதப்பேச்சு உலக௩டையில்‌ வழங்குவது போலக்‌ 
காரியப்‌ போக்குக்கு ஒக்கதாகவே இருககும்‌. ஆடம்பர 
மான விசேஷஓப்பிரசங்கக்துறகு அங்கு மதிப்பு கிடை 
யாது, பிரான்ஸில்‌ நடைபெறுவதுபோல அங்கத்தினர்‌ 
கள்‌ ஒரு மேடையிலிருந்து பேசுவதில்லை. தத்தமக்குரிய 
இடங்களிலேயே இருக்‌ துகொண்டுதான்‌ பேசுவார்கள்‌. 
பொதுவாகப்‌ பராலிமெண்டு விவாதங்களிற்‌ காணப்படும்‌ 
வசையும்‌ சீற்றமும்‌ அங்கு காணப்பெரழு. உருக்கமான 
பேச்சுக்களும்‌, உணர்ச்சிப்பெருக்குக்களுங்‌ கிடையா, ஓவ 
வொரு - விஷயத்திலும்‌ அங்கத்தினா மூன்று முறை 
பேசலாமென்னழாலும்‌, அவர்கள்‌ தேவையில்லாவிடக்து 
அவ்வரிமையை மேற்கொண்டு வீண்பொமுது போக்கு 
வதில்லை, யாசேனுமொருவா பயனற்ற முறையில்‌ வீணே 
பே௫ிக்கொண்டிருந்தால்‌, சபை காலியாகிவிடும்‌; அல்லது 
அங்கத்தினர்கள்‌ தமக்குள்‌ பேசவோ, பத்திரிகைகள்‌ படிக்‌ 
ம்வார்‌ தொடங்கிவிடுவார்கள்‌. இககா ரணங்களா லேயே, 
காரியத்திற்‌ கண்ணாயிருக்கும்‌ சபையென்று உலகமெங்கும்‌ 
கொண்டாடும்‌ புகமுக்கு ௮து காரணமாக விள ங்குகின்‌ றது. 
சமஷ்டிச்‌ சான்ஸெலர்‌ என்பவர்‌, மூன்று வருஷுங்‌ 
களுக்குச்‌ சமஷ்டி அஸெம்பிளியால்‌ தோர்‌ 

சான்ஸெலர்‌ செகெகப்படுகினறார. சட்டசபை நட 
வடிக்கைகளைக்‌ தொகுத்து எழுதிவைத்‌ 


துக்‌ கொள்ளவேண்டியது ௮வருடைய கடமையாகும்‌. சட்‌ 
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டங்களைப்‌ பிரசுரித்த அவற்றை நடைபெறும்‌ வண்ணம்‌ 
அனுப்புவதும்‌ ௮வது வேலையே, சட்டசபைக்‌ கூட்டம்‌ 
நடைபெருதபோது, அவர்‌, சமஷ்டிக்‌ கவுன்‌ஸிலின்‌ காரிய 
தரிசியாக இருந்து, அகன்‌ கூட்டங்களின்‌ உத்தரவுகளை 

யும்‌, கடி. தங்களையும்‌ தயார்செய்கிறுர்‌. 

சமஷ்டி நீதிமன்றம்‌ 

ஸ்விட்ஜாலந்து சமஷ்டியின்‌ தலைமைக்‌ கோர்ட்டுக்கு 
பெடரல்‌ ட்ரிபுனல்‌ என்று பெயர்‌, இல்‌ 
சமஷ்டி கோர்ட்‌ 24 நீ சிப இகளும்‌, பிரதியாக வேலை பாரக்க 
டும்‌ அதன்‌ 9 நீதிபஇகளும்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌, 
அமைப்பும்‌ சமஷ்டி ச்சட்டசபையால்‌ ஆது வருஷகாலத 
இற்குத்‌ கோர்தெடுக்கப்படுகின்றனர்‌. தேச 
யக கவுன்ஸில்‌ அங்கத்தினராக அமரும்‌ நிலைமை வாயந்த 
எந்த ஸ்விஸ்‌ பிரஜையும்‌ இந்த நீதிபதி ஸ்தானத்துற்குத 
தோர்க்தெடுக்கப்‌ படலாம்‌. ஆனால்‌ ௮5$இபதஇுகளைத்‌ தோந்‌ 
தெடுப்பதில்‌ முற்கூமிய மன்று தேசிய பாஷைகருக்கும்‌ 
பிரதிகிதுகத்‌ தன்மை பொருந்தியதாக இருக்கவேண்டும்‌, 
நீ திப துகள்‌ ஒருவர்க்கொருவர்‌ உற௰வினர்களாகவோ 
சமஷ்டிச சட்டசபை அங்கத்‌ இனர்களாகவோ இருக்கக்‌ 
கூடாது. அவர்கள்‌, வேறு தொழிலோ, வேலையோ செய்ய 
வங்கூடாது. ௮அஸெம்பிளி, அவர்களிடையேயிருக்து ஒரு 
தலைவரையும்‌ ஐர்‌ உபத்தலைவரையும்‌ தோந்தெடுக்கிற து. 
அது ஸிவில்‌ வழக்குக்களில்‌ மூதல்‌ கோரட்டாக, 
சமஷ்டிக்கும்‌ கான்டன்களாக்கும்‌ ஏற்படும்‌ 
அதிகாரங்கள்‌ சச்சரவுகளை விசாரணைசெய்கிறது; 
மேலும்‌, சமஷ்டிகஞும்‌, சங்கங்களுக்கும்‌ 
தனிமனிதர்களாக்கும்‌ இடையிலும்‌, பல கான்டன்களரக்‌ 
கடையிலும்‌, அல்லது கான்டன்கரநக்கும்‌ தனிமனிதர்‌ 
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கஞக்கு மிடையேயும்‌ நிகழும்‌ தகரரறுகளையும்‌ விசாரித்‌ 
துத்‌ இர்க்கின்றது. வழக்கில்‌ சம்பந்தப்படும்‌ தொகை 
குறைந்தது 2000) பி பி.ராங்குகளா யிருக்க வேண்டும்‌. சமஷ்டிச்‌ 
சட்டத்தில்‌ அதற்கு அளிககப்பட்டிருக்கும்‌ ரயில்வே விவ 
காரங்கள்‌, கமிஷன்கள்‌ கலைப்பு, முூதலியவைகளிலும்‌ அது 
இர்ப்பளிகஞும்‌. கட்சிக்காரர்கள்‌ சம்மதப்பட்டால்‌ அது 
கான்டன்‌ கோரட்டுக்களுக்கு மேலே ஜா அப்பீல்‌ கோர்ட்‌ 
டாகவும்‌ இருககும்‌. அ.ரசியல்‌ இட்டப்படி, சமஷ்டி, கான்‌ 
டன்‌ இவற்றின்‌ ௮தகா. ரங்களில்‌ ஏற்படும்‌ சச்சரவுகள்‌, கான்‌ 


டனுக்‌ ச நிகழும்‌ சச்சரவுகள்‌, எல்லைப்புறத தகராறு 


பு 
கள்‌. பாதுகாப்பாக அளிக்கப்பட்ட உரிமைகள்‌ புறக்கணிக்‌ 
கப்‌ பட்டதாகத்‌ தனிமனிகராலோ சங்கங்களாமேலோ கொடுக்‌ 
கப்‌ படும்‌ மனுக்கள, இவைகளில்‌ காப்பளிககும்‌ ௮இகார 
ங்கள்‌ இதனிடமே அமைந்துள்ளன. மேலும்‌, சமஷ்டி. 
நிர்வாகத்திற்கு விரோதமாகக கலகம்‌, துரோகம்‌, பலாக்‌ 
காரம்‌, ஸர்வ தேசீயச்‌ சட்டத்தை மீறுவது, சேனை 
விஷயங்களிற்‌ தலையிடுவகால்‌ ஏற்படும்‌ ரரஜீயக குற்றங்கள்‌, 
சட்டசபையின்‌ அனுமகுபெற்றுக கான்டன்‌ கோரட்டுகள்‌ 
அனுப்பும்‌ மற்ற இரிமினல்‌ குற்றங்கள்‌, இவையனை த்தையும்‌ 
இரசக்‌ கோர்ட்டே விசாரித்துத்‌ தரப்புக்கூறும்‌. 

ஸிவில்‌, இரிமினல்‌ வழககுககளுக்காக இக்சக்கோர்ட்டு 
இரு சபைகளாகப்‌ பிரிந்து கொள்கிறது. ஓவ்வொரு சபை 
யிலும்‌ மூன்று முகல்‌ பதினோரு நீதிபதிகள்‌ வரையில்‌ 
இருக்கலாம்‌. பதினோரு நீ. சுபதிகளக்‌ கொண்ட முழுச்‌ 
சபை சில முக்கிய வழகஞுக்களை விசாரிப்பதற்க்‌ண: உரிமை 
பெற்றுள்ளது, 

ஸ்விஸ்‌ ௮.ரசியல்‌ இட்டத்கிலேயே, இந்தச்‌ சமஷ்டிக்‌ 
கோர்ட்டு தான்‌ மிகவும்‌ பலககுறைவுள்ளது, முதலாவது, 
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அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளைப்‌ போலல்லாமல்‌, இசன்‌ ௮ இ 

காரங்களைச சட்டசபை குறைதது விட்‌ 
சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்‌ ட. சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை நிறைவேற்றிய 
டின்‌ குறைபாடு சட்டங்களையே இது பின்பற்றி நடக்க 
கள்‌ வேண்டும்‌ சமஷ்டிச்‌ சபையின்‌ சட்ட நிர 

மாணம்‌, ௮. ரியல்‌ தஇட்டததுிற்கு மாமுன 
சென்று கூறுவதற்கு இதற்கு உரிமைபில்லை. கான்டன்‌ 
சடடங்கள்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்டங்கரக்கு மாராக இருந்தால 
அவை செல்லாதவை யெனக்‌ கூறலாம்‌. இரண்டாவது, 
கன்‌ இரப்புக்ககசா நிறைவேற்றுவகற்கு. இகற்குகி கணி 
யுரிமை கஇடையாது. இதற்குக்‌ கான்டன்‌ ௮ இகாரிகளின்‌ 
உதவியைதக்தான்‌ இது எதாபார்க்கவேண்டும்‌. மூன்றா 
வது, இக்கதக கோரட்டுககு, நிர்வாக ஈடவடிக்கைகளிலோ , 
உத்தியோகஸ்தர்கள்‌ மீகோ, யாகொரு ௮தஇகாரமுஙி கிடை 
யாது, அவ்வ இகாரங்கள்‌ யாவும்‌ சமஷ்டிக்‌ கவுன்ஸிலிடச்‌ 
தும்‌, அஸெம்பிளியிடக்‌ துமே இருக்கின்றன. நீதிபதிகள்‌ 
ஆது வருஷ காலததுற்குத்‌ கோக்தெடுக்கப்‌ படுவதால்‌, 
அவாரகளின்‌ சுயேச்சை ஒருவாறு சூறைவு கட யாகும்‌, 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாட்டுத தலைமைக்கோரட்டு நீ தஇிப இ 
களின்‌ பெருமைககுக காரணம்‌, அவர்கள்‌ ஒருவருசகுகி 
கழ்ப்படியாது சுயேசசையுடன்‌ இருப்பமசேக தான்‌. ஸ்விஸ்‌ 
சமஷ்டிக்‌ கோரட்டும்‌ ராஜாங்க சபையும்‌, முறையே அமெ 
ிக்குக்‌ கலைமைக கோட்டையும்‌, ஸெனெட்டையும்‌ மா .இரி 
பாகக்‌ சொண்டு அமைக்கப்பட்டமையால்‌, அவையிரண்டும்‌ 


வெற்றிகரமாக நடைபெறவில்லை, 
[ [்‌ ள்‌ ்‌] ௬ டு ட்‌ . 
பிரஜைகள்‌ நேர்முகமாகச்‌ சட்டமியற்றுதல்‌ 


பொதுஜனவாக்குப்‌ பெறும்‌ முறையாலும்‌, பொது 


னங்கள்‌ ௪ட்‌ டந் துவக்கும்‌ முறை மூலமாகவும்‌, கான்டன்‌ 
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194 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 
ட்‌ 

களின்‌ சட்டகிர்மாண க்கில்‌ ஜனங்கள்‌ கோழுகமாகக்‌ கலந்து 
கொள்வதைப்‌ பற்றி, இகற்கு முன்னே விளக்கியுள்ளோம்‌. 
இங்குச்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்ட நிர்மாணத்திற்‌ பொது ஜனக 
கரசகுள்ள உரிமையைச்‌ சுருக்கமாகக்‌ குறிப்பிடுவோம்‌. 

சாதாரணமாக எல்லாக்‌ கசேசங்களிலுஞ்‌ சட்டசபை 
களால்‌ நிறைவேற்றப்பட்ட மசேோ தாக்கள்‌, சரக்கா வெளி 
படம்‌ தே.இயிலிருக்து அமுலுக்கு வரும்‌. அனால்‌, ஸ்வட்‌ 
ஜாலரந்தில அத்தகைய மசோதாக்கள்‌, அவசரமென்று 
சட்டசபையாந குலிப்பிடப்பட்டாலொழிய, மூன்று மாத 
காலம்‌ பரீக்ஷையில்‌ இருக்கும்‌. ௮வற்றைப்பற்றிப்‌ பொது 
ஜனங்களின்‌ அபிப்பிராயங்களைப்‌ பெறவேண்டுமென்று 
மனுச்செய்துகொளளப்‌ பி. ரஜைகருக்கு உரிமையுண்டு , 

பிரசுரிக்கப்பட்ட மசோ தாக்களின்‌ பிரஇகள்‌ எல்லாக்‌ 
கான்டன்களுக்கும்‌ அனுப்பப்படும்‌. 90 நாட்கள்‌ ஜனங்கள்‌ 
அவைகளைப்‌ பரிசீலனை செய்யலாம்‌. 80,000 பிரஜைகளோ, 
அல்லது எட்டுக்‌ கான்டன்களோ, பொதுஜன அபிப்பி 
ராயத்சைப்‌ பெறவேண்டுமென்‌ அு சமஷ்டிக்‌ கவுன்ஸிலுக்கு 
மனுச்‌ செய்துகொள்ளலாம்‌. மனுதார்கள்‌ தாங்களே கை 
யெழுத்துப்‌ போடவேண்டும்‌. ஸ்தலத்துத்‌ தலைமையதி 
காரி அ௮தஇல்‌ அத்தாட்சியாகக்‌ கையெழுத்திட வேண்டும்‌. 
உடனே பொதுஜனங்களின்‌ ஓட்டு எடுப்பதற்குக்‌ கவுன்‌ 
ஸில்‌ ஒரு தேதியைக குறிப்பிடும்‌. ஆனால, சமஸ்டி. முழு 
வதிலும்‌ ஒரே தேகியில்‌ ஒட்டு எடுக்கப்படவேண்டும்‌. ஓட்‌ 
டர்களில்‌ பெரும்பாலார்‌ மசோதா வொன்மை ஆதரித்‌ 
தால்தான்‌ அது சட்டமாகும்‌. 00) நாட்களுக்குள்‌ , இவவித 
மனு வராவிட்டால்‌, மசோதாக்கள்‌ சட்டமாகிவிடும்‌. இம்‌ 
முறைக்குச சமஷ்டி. ரேபரேண்டம்‌ என்று பெயா. சமஷ்டி. 
பட்ஜேட்டைப்‌ பற்றியும்‌ ௮ன னிய நாட்டு உடன்படிக்கை 
களைப்‌ பற்றியும்‌, இம்முறை கையாளப்‌ படுவதில்லை, 
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சட்ட நிர்மாண விஷயத்திற்‌ பொது ஜனங்களின்‌ 
ஓட்டுக்களைப்‌ பெறுவதைப்‌ பற்றி, அரசி 
இலவுரிமை யல்‌ அறிஞர்கள்‌ அபிப்பிராய பேதங்கள்‌ 
நன்மை பயப்ப இருக்கின்றன. பிரதஇிநிதித்தன்மை வாயநத 
தா? அரசாங்கத்திலுன்ள குறைகளை ந$ீ௧௧, 
மேோபமரண்டம்‌ ஒரு தக்கவழி யென்பது 
ஒரு சாரார்கொள்கை. தற்கால ஜனநாயக ஆட்டு, கட்சி 
ஸதாபனத்தை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டுள்ளது. 
பொதுத்‌ தோதல்களில்‌, ஓட்டாகள்‌ தங்கஞுடைய அபிப்‌ 
பிராயத்கிறகு ஓத்த கொள்கைகளைக்‌ கொண்ட கட்சு 
அபேடசகாகளுககு ஓட்டு அளிததவடன்‌, அவர்களின்‌ 
பொறுப்பு முடிந்து விடுகறது. பிறகு அவர்களின்‌ பிரதி 
நிதிகள்‌ அவர்களுக்குக்‌ கட்டுப்பட்டவ ரல்லா. கட்சித்‌ 
இட்டத்இற்குக்‌ கழ்ப்படிக்து நடப்பவசே யாவர்‌. சபையிற்‌ 
பிர திரிதிகரரக்குச்‌ ஈயேச்சையாய ஓட்டு அளிக்க இய 
லாது. மேலும்‌, பெரும்பான்மைக்‌ கட்சி அதன்‌ பலத்தைக்‌ 
கொண்டு எவ்விதச்‌ சட்டத்தையும்‌ நிறைவேற்றலாம்‌, சிறு 
பான்மையோராகிய எதிர்க்கட்சியினர்களின்‌ பிரசங்கங்‌ 
களும்‌, முயற்சிகளும்‌ பயன்படா, ஆகையால, ஓட்டர்களின்‌ 
அபிப்பிராயத்திற்கு மாமுக, ௮.இகா.ரத்‌ இலிருககும்‌ கட்சி 
ஒரு சட்டதிட்டகதை ஏற்படுத்தலாம்‌. ஜனங்களுக்கு 
அதைத தடுக்க இடமில்லை, 
பொதுஜனவாக்குப்‌ பெறும்‌ முறையில்‌, எந்தச்‌ சட்ட 
மும்‌ ஜனங்கள அபிப்பிராயத்திற்கு விரோதமாக இருக்‌ 
தால்‌, அனுஷ்டானத்திற்கு வாழமுடியாது. ஆதலின்‌, ஜன 
நாயக ஆட்சி உண்மையாக நடைபெறும்‌. இரண்டாவது, 
சட்ட நிரமாணத்துற்கு இம்முறை தேசமக்களின்‌ அங்க 
காரத்தை முத்திரை போட்டு வைத்தது போலாக்குகிற து, 


[8 % - சொல்‌ ஆவ ௪ டு ஐ ப. ள்‌. 
1] 96 முக்கிய அரசியல தஇட்டங்கள ன்‌ 


லவ்வொருவனும்‌,. பொதுமக்கள்‌ சம்மதித்த சட்டத்திற்குக 
ழே ஸ0டு/, (வி 2 து க்கு! ற்‌, .- ஹி ஙி (ஸ்‌ 
திடம்‌ அம்‌ த வலந்த. ஆ. 3 4 ச ௮ ச பதக்‌ 
கழமபபடிவது தன கடமைமயனக ககுதுவான, சில வழுப ப்‌ 

பழ ட சர்க்‌ - அகக்‌ பய்‌ ம்‌ ஆட 
னாகவின ௮ இருப்‌ இயும்‌ எதாவபுஙி ருறைவுபடும்‌, மூன்றா 
வதாக, தோமக்களின்‌ முடிவான இரப்பு ஏற்பட்டு விட்ட 
பிறகு, வீணான கிளாசசியும்‌, எரிச்சலும்‌ கின்றுவிடும்‌. 

ட்‌ ்‌ ட்‌ ரு ட்‌ ட்‌ 
புரட்சியும்‌ ஏூறுபடா து. கடைஅயாக, இம்முறையினாற 
பொது ஜனங்களுக்கு ௮. ரசியல்‌ விஷயங்களில்‌ ஊக்கமும்‌, 
கவனமும்‌ அதிகரிக்கும்‌. அகலின்‌, ஸ்விட்ஜர்லக் து பிரஜை 
களுக்கு அரசியல்‌ அறிவை வளர்க்க, இம்முறை ஓர்‌. ஓப்‌ 
பற சாதனமாக விளங்குகின்‌ ற தகென்னலாம்‌, 
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அனால்‌, இது தஇருப்தகுகராமான மூமையன்று என்பது 
அனேகா அபிப்பிராயம்‌, பொதுஜனங்கள்‌ கேமாகச்‌ சட்ட 
மியற்றுவதாற்‌ சட்டசபையின்‌ பொறுப்புணாச்சி கூறை 
நீது விடுகிறது. சில சமயங்களில்‌, அப்பொறுப்பு இல்லா 
மலே. அ௫ிவிடும்‌. மேலும்‌, பிரதிநிதிகள்‌ பிெபொதுவாகப்‌ 
பொறுப்பு வா ய்க்தவாகளஞும்‌, அனுபவம்‌ ௮ ஜிவுமுடைய 
வாகருநமாவா. பொது மககளுககுச்‌ சட்டங்களின்‌ அணுக்க 
மான அம்சங்கள்‌ நன்கு விளங்குமென்பது எதிர்பார்க்கக்‌ 
கூடியதன்று. அதலின்‌, இம்முறை, பொறுப்பாளிகளையும்‌ 
அ லிஞர்களையும்‌ விட்டுப்‌ பொறுப்பற்றவாகவளிடமும்‌ அறி 
வில்லா தார்களிடமும்‌ மனுச்செய்து கொள்வது போலவே 
யாகும்‌. இவை யன்றி, தற்காலச்‌ சட்ட நாமாணமோ மிகச்‌ 
சிக்கலானது. அதில்‌ உள்ள பல சிக்கல்களையும்‌ முடிச்சுக்‌ 
களையும்‌ பிரித்தெடுததுச கரசெய்து, ஜனங்களின்‌ கேரழுக 
மான அபிப்பிராயததைப்‌ பெறுவதென்பது, மிகசசிரம 
மான வேலையாகும்‌. உதாரணமாக, இந்தியத்‌ தொழில்களுக் 
கும்‌ வியாபாரத்துற்கும்‌ பாதுகாப்பு வேண்டுமா வென்‌ 


பதைப்‌ பற்றி, இந்திய வாககாளாகள்‌ ஓட்டு௪ செய்வதில்‌ 
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கஷ்டம்‌ ஏ௰்படாது, ஆனால்‌ ஒவ்வொரு வரி விஷயமாகவும்‌ 
பொதுஜன அபிப்பிராயத்தைப்‌ பெதறுவதென்பது சாத்திய 
மென்று வைத்துக்‌ கொண்டஈலும்‌, பாதுகாப்பு வரிகளின்‌ 
விவரங்களை க குறிப்பிடும்‌ ஒரு சட்டத்தைப்பற்‌ றி அபிப்பி 
ராயங்‌ கொடுப்பதற்கு அவாகளிம்‌ பெருமபாலேராககுப 
போதிய ஆலுிவு இராது. கட்௪ுப்‌ பிரசா.ராகரநம்‌, ராஜிய 
வா இகரம்‌ பிரசாரம்‌ நடக்க ரேபரேண்டம்‌, இனிஷ்‌ 
யேட்டிவ்‌ இவைகரரநைககுச்‌ சா ககமாகவோ, பாதகமாகவோ 
ஓட்டாகளைத்‌ இருப்பமுடியும்‌, ஆகலின்‌, இம்முறைகளால்‌ 
கட்சித்‌ தலையிட்டின்‌ ஊழல்களை ஒழிக்க மடியாது, 
மேலும்‌, நடைமுறையில்‌ அுபிப்பிராயங்‌ கொடுக்கும்‌ 
பொதுஜனங்களின்‌ கொகையும்‌, உற்சாகமும்‌ அவ்வளவு 
திருப்‌ இகாமாகவுமில்லை. 
ஸவிட்ஜாலந்தில்‌ இவவிதம்‌ பொதுஜனஙகள்‌ சட்ட 
ன்‌ டு ரு ய தளர ரு ப்‌ ழ்‌ ௭௩ 
நிாராமாண விஷயததுல்‌ கோழமுசுமாக ஓட்டு௪ 
ஸ்விஸ்‌ முறை செய்யும்‌ முறை வெற்றிகரமான தென்றே 
மற்ற தேசங்‌ வைத்துக்கொண்டாலும்‌, அதை மற்றநாடு 
களுக்கு ஒவ்வாது கஷிலும்‌ ஏற்படுத்துவ தென்பஇல்‌, மிக்க 
ஜாக்கிரதை யிருக்கவேண்டும்‌. ஸ்விட்ஜாலக்‌ 
இன்‌ அ.ரசியல்‌ நிலமை வேறெங்கு மில்லை. அது மிகச்‌ 
சுமிய நாடு, அங்குச்‌ சய ஆட்சி அனுபவம்‌ ண்டகாலமாக 
உள்ளது. அதன்‌ ஜனசஞூகம்‌ ஒன்றுபட்டது. அங்குப்‌ 
பிரஜைகளில்‌, ஒன்று சேராத வகுப்பினா மிகக்‌ குறைவு, 
ஜனங்கள்‌ பொதுவாக ௮ மிவாளாகள. ௮வாகளுக்கு உண்‌ 
மையான தெசபக்தியுமூண்டு, அவர்கள்‌ கட்டு ஸதாபனங்‌ 
கஸின்‌ அடிமைகள்‌ அலலர்‌. அங்குச செல்வத்‌ இனால்‌ ஏற்ற 
தாழ்வுகள்‌ கடையா. ௮ தலின்‌ , ஏமை பணக்காரர்‌ 


என்ற பேதம்‌ அதிகமில்லை, ஜனங்கள்‌ அமைதியுடன்‌ வாழ்‌ 
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கனி நிலைமை வாய்ந்த நாட்டின்‌ 
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கன்றனா. இத்தகைய ஒரு 
௮. ரசியல்‌ கட்டத்தையும்‌, முறைகளையும்‌ மற்ற நாடுகள்‌ 
பின்பற்றுவது உ௫ிதமாகாது. 
கட்சிகள்‌ 

கற்காலம்‌ ஸ்விட்ஜாலந்துல்‌ பின்‌ வருங்‌ கட்சிகள்‌ 
பிரதானமானவைகளாய்‌ விளங்குகன்றன. (1) காதலிக்‌ 
கன்ஸொவெட்டிவ, (8) தீவிரவாதிகள்‌, (8) சமூக ஜன 
நாயக வாதிகள்‌, (4) விவசாயிகள்‌. ஒரு தலைமுறைக்கு 
முன்‌ ஸ்விஸ்‌ ௮ ரசியலில்‌, ஒரு வலிய கட்டியாக இருந்து 
லிப.ரல்கள்‌ இப்பொழுது அகேகமாக மறைந்தே போயி 
னா. பொதுவுடமைக்‌ கட்சிக்குப்‌ பெருக்க ஆதரவில்லை. 

காதலிக்‌ கன்ஸொவெட்டிவ கட்சியார்‌ பிற்போக்காளர்‌ 
கள, அ௮வர்கருடைய முக்கிய நோக்கம்‌, மதப்‌ பாதுகாப்பும்‌ 
அவாரகரடைய மதத்தினரின்‌ நலமுமே யாம்‌. சமிப 
காலமாக, அவர்கள்‌ தொழிலாளர்‌ கட்சியையும்‌ அதரித்து 
வருகின்றனா, இப்பொழுது அவர்களுடைய பலம்‌, தேசீய 
சுவுன்ஸிலில்‌ வேறு இரண்டு முற்போக்குக்‌ கட்சிகளின்‌ 
பலத்திற்கு ஒப்பாக இருக்கிறது. 

இவி.ர வாதிகள்‌ எனப்படுவோர நடுக்கட்சியைச்‌ சோக்‌ 
தவர்கள்‌. அவர்கரைடைய முக்கியமான கோக்கங்கள்‌, 
சமஸ்டி. அதிகாரத்தை அதிகரித்தல்‌, கேோமுகமான ஜன 
நாயக ஆட்சி முதலியன, கவுன்ஸிலில்‌ அவர்கள்‌ தாம்‌ 
பெரும்பான்மைப்‌ பலங கொண்டவர்கள்‌. ௮வாகளுடைய 
கட்சி ஸ்தாபனம்‌ விசாலமாயும்‌ ஆழ்ந்துமுள்ள அடிப்படை 
யையுங்‌ கட்டுக்கோப்பையுங்‌ கொண்ட. தொழிலாளர்‌, 
நிதித்தலைவா்‌ இவர்களிடம்‌ அதற்குச்‌ செல்வாக்குண்டு. 
ப்ராட்டேஸ்டேண்டு குடியானவர்களஞம்‌ ௮தனை ஆதரிக்‌ 


இன்றனா. 
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சமூக ஜனகாயக வாதிகள்‌ ஞூன்னாம்‌ கட்சியாகும்‌. 
இதர காடுகளில்‌ அபேக வாஇகள்‌ கொண்டுள்ள கொள்‌ 
கையையே அவர்கள்‌ மேற்கொள்கன்றனர்‌. ஆகையால்‌, 
தொழிற்சாலைகள்‌ இருக்குமிடங்களில்‌ அவர்களுக்குச்‌ செல்‌ 
வாக்கு ௮தஇகமாக இருக்கிறது. அபேதவாதக்‌ கொள்கை 
ரில்‌ ஸ்விஸ்‌ காட்டார்‌ எளிதில்‌ ஈடுபடமாட்டார்களெனி 
னும்‌, அபேதவா இகளின்‌ பிரசாரங்களால்‌ அவர்கள்‌ வச 
வரச சிறிது சிறிதாக ஆரசியல்‌ அறிவு பெத்றுவருகசன்‌ 
னா. தேசிய கவுன்ஸிலில்‌ இக்கட்டு இப்பொழுது ஒரு 
முக்ய ஸ்தானம்‌ வடித்து வருகிறது. 
நான்காவது கட்டி வி வசாயிகருடையது, அது குடி. 
யானவாகளின்‌ சங்கத்திலிருந்து உற்பத்தியானது, அச 
சங்கம்‌, 1919-ம்‌ வருஷம்‌ தஇிவிரவாதக்‌ கட்சியிலிருந்து 
பரித்து அமைக்கப்பட்டது. விவசாய விஷயத்தில்‌ மட்‌ 
மிம்‌ தான்‌ ௮து கவனம்‌ வைக்கிறது, அக்கட்சியினருக்கு 
யாதொரு தீவிரமான ஆ.ரசியற்‌ கொள்கையு மில்லாததால்‌ 
தேசீய விஷயங்களில்‌ அவர்கள்‌ ஒரு கீழ்ப்பட்ட ஸ்தானத்‌ 
தையே வகஇிககிருரகள்‌. 
ஒவ்வொரு முக்கியமான கட்சிக்கும்‌ மக்தியஸ்காபனம்‌ 
ஒன்று உண்டு. அவ்வவக்கட்சிகளுக்குக்‌ 
கட்சியமைப்பு கிளைகளாக ஓவ்வொரு கான்டனிலும்‌ சிறு 
கட்சிகள்‌ இருக்கின்றன. எல்லாச்‌ தேய 
விஷயங்களிலும்‌ அக்கிளை ஸ்தாபனங்கள்‌, மத்திய ஸ்தாப 
னத்தின்‌ உக்தியோகஸ்தாகள்‌ சொற்படி நடக்கின்‌ றன. 
ஒவ்வொரு கட்சியின்‌ மத்தியக கமிட்டியிலும்‌ 30) மூதல்‌ 
20 வரையில்‌ அ௮ங்கத்இனாகள்‌ இருக்கிறார்கள்‌, அவர்கள்‌ 
வருஷா வருஷம்‌ கான்டனாலொ, “டையட்‌”'டாலோ தோக 
தெடுககப்‌ படுகிருர்கள்‌. 
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ட்டு ம்‌ ட்‌ சு த 7 சத்்தத்த ்‌ ய்‌ 
“உடையட்‌' என்பது அண்டு தோலும்‌ ஒரு முக்கிய 
மான நகரில்‌ நடைபெறுங்‌ கட்சிக கூட்டமா கும்‌. காட்டின்‌. 
ன ௬ ்‌ க ௩ ப ச ௮௧5 ௬ அலை | ச 
ஏல்லாப்‌ பாகஙளிலிருந தும்‌ அதற்குப்‌ பிர குநிதிகள்‌ வரு 
வார்கள்‌. கட்சியின்‌ வருஷார்க அ.டிக்கையும்‌, கணக்குக்‌ 
கநம்‌ அக்கூட்டத இற சமாப்பிக்கப்படும்‌, அது மக்கிய 
்‌] ்‌ பி ப்‌ 7 ஸ்‌ ப்‌ * [்‌ 
மான பொறுப்‌ பிரசனைகளைப்‌ பற்றி விவாதித்துச்‌ சமஷ்‌ 
டிச்‌ உட்ட சபையின்‌ வேலையைப்‌ பரிசீலனை செய்கின்‌ றது, 
ளக க டட டப்‌ ப பர்த்து த 
அதுத்த வருக்கு, கு (1 அடடமும தியாகி) து. 
தேசீய கவுன்ஸில்‌, ராஜாங்க சபை இவற்றின்‌ பி.ரஇநிகுி 
சஞம்‌ இதிற்‌ கலர்து கொள்கிரார்கள்‌, 


இத்தனைக்‌ கட்டிகருநம்‌, அமைப்புக்களநம்‌ இருந்த 
போதிலும்‌ ஸ்விஸ்‌ அரசியல்‌ வாழ்க்கை 

கட்சிச்‌ சச்சாவு யில்‌ சச்சாவுகளோ, மனஸ்தாபங்களேோ 
இடையரது இடையா. மும்மதங்களை த்‌ குழு, ன்று 
மொழிகளைப்‌ பேசும்‌, வகையின ரான 
பிரஜைகளினிடையே, இத்தகைய அரசியல்‌ ஒற்றுமையேற்‌ 
பட்டிருப்பது மிகவும்‌ வியககக்கக்கசே. இவ்வாறு அர்‌ 
காட்டுப்‌ பிரஜைகள்‌ ௮.ரசியம்‌ போக்கில்‌ ஒற்றுமைப்‌ பட்‌ 
டருப்பதற்குக காரணங்கரநம்‌ சிலஉள, அபிப்பிராய 
பேதங்களுக்கும்‌ விவா தங்களுக்கும்‌ இடங்கொடுச்கும்‌ குடி 
யேற்றகாட்டுத்‌ தகவல்களோ, அகச்கியகாட்டு கத தகவல்களோ 
ஸ்விஃஜாலக்‌ இற்குக்‌ கிடையா, பாதிரிகளை ௩டத்துவதைப்‌ 
பற்றிய நியதியைக்‌ தவிர மத வித்தியாசங்கள்‌ வழக்கத்‌ 
இல்‌ அந்நாட்டு அ ரியற்‌ போக்கை பா இப்ப இல்லை. செல்‌ 
வத்தில்‌ ஏற்ற தாழ்வுகள்‌ அர்காடடு மக்களுக்குள்‌ ௮ இக 
மில்லையாதலால்‌ ஏழை, பணக்காரனென்ற வகுப்பு வாத 
முங்‌ இடையா து. ஸ்விஸ்‌ மக்கள்‌ ௪ண்‌ மூடிக்சனமாசு 


பெரிய பெயரையோ, மனிதரையோ பின்பற்றி வழிபடுப 
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வால்லா, எஜாக்‌ கட்சியினரைப்‌ பதவியிலிருக்‌து நீக்கித்‌ 
காம்‌ உக்கியோகங்களைப்‌ பெழுவது தான்‌ அரசியலின்‌ 
நியமம்‌ என்று அவாகள்‌ கருதுவ இல்லை, எந்தக்‌ கட்சியின 
ராரினும்‌ காரியப்‌ போக்கில்‌ இறமையையும்‌, அனுபவத்‌ 
தையுமே அவர்கள்‌ எ.௫இர்‌ பார்க்கின்றனர்‌. அவாகளுடைய 
நாட்டின்‌ விசேஷ இயற்கை யமைப்பே ஒற்றுமையையும்‌, 
கேச பக்துயையும்‌ ஊட்டி வளர்ப்பதாகும்‌. அன்ஹோர்‌ 
அபிப்பிராய பேதங்களைப்‌ பொருட்படுத்தாது, தேச நன்‌ 
மையையே கோக்கமாகக்‌ கொண்டுள்ளார்கள்‌. ௮த்தகைய 
சிறப்புக்கள்‌ வாய்ந்த அரசியலில்‌, கட்சியைப்‌ பின்பற்றிக்‌ 
கேவலம்‌ வயிற்றுப்‌ பிழைப்பையே பெரிதாகக்‌ கருதும்‌ 
சாஜீய வா இகளாம்‌, மிவறும்‌ பேச்சுக்காரா கரம்‌ தலைகாட்ட 
முடியாது. சட்ட சபையிலும்‌ அங்கக்இனர்கள்‌ உட்காஞும்‌ 
வரிசை அவரவர்கள்‌ ஊரைப்‌ பொறுத்ததாய்‌ இருக்கிறதே 
யொழிய, கட்சியைப்‌ பொறுத்து இல்லை. சபை கடைமுறை 
கள யாவும்‌, மனஸ்தாபழும்‌, பகைமையும்‌, எரிச்சலும்‌ ஏற்‌ 
பட இடமின மி அமைக்கப்‌ பட்டிருக்கின்றன. முக்கிய 
மான உத்தியோகஸ்தர்கள்‌ யாவரும்‌ பெபொதுமக்களால்‌ 
கோ்தெடுக்கப்பட்டு விடுகிழுர்கள. பெரும்பான்மைக்‌ கட்‌ 
சிக்கு இதில்‌ சமபகர்தமே கிடையாது. முக்கியமான அ 
சியல்‌ விஷயங்களில்‌ முடிவான கரப்பு கூறும்‌ ௮இகாரம்‌ 
ஜனங்களிடத இலேயே இருப்பதால்‌, ஸ்விஸ்‌ சட்டசபைக்‌ 
கட்டிகள்‌ வெற்றிப்பறை முழக்கி ஆரவாரிக்க இடமில்லை, 
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ஸோவியத்‌ அபேதவாதக்‌ குடியரசுகளின்‌ யூனியன்‌ 


(ஸோ. ௮. கு. யூ.) 


1911-ம்‌ வறாஷம்‌ மார்ச்சு மாகம்‌ ஜனங்கள்‌ செய்த 
கலகதஇன்‌ காரணமாக ரஷ்ய எசக்கரவாதற்தி 

உற்பத்தி யின்‌ ல்‌. விழ்ச்சியுற்றது. ரஷ்ய 
வரலாறு சக்கரவாகக இரண்டாம்‌ நிக்கொலஸ்‌ முடி 
துறக்தார்‌. இளவரசர்‌ லுவ்லின்‌ சீழ்‌ மோ 

சபை ஒரு தாற்காலிக அரசாங்கக்தகை ஏற்படுத்தியது. 
ஆனால, அவவாண்டிலேயே அது பல முறை ௪ர்கிருக்கப்‌ 
பட்டது. முடிவாக 1917-ம்‌ வருவம்‌ நவம்பர்‌ மாதம்‌ 
பால்ஷிவித்‌ அபேதவா தக்‌ கட்டியார்‌ பெட்ரோகிராட்‌ நகரைக்‌ 
கைப்பற்றி, அரசியல்‌ நிர்வாசத்தையுங்‌ கைக்கொண்டு, 
அதனை அகில ரஷ்ய ஸோவியத* காங்காஸ்கையில்‌ ஓப்‌ 


படைததனா. 


1918-ம்‌ வருஷம்‌ ஜூலை மாதம்‌ 10-ம்‌ தேதி ஐக்‌ 
காவது காங்கரஸ்‌, புது அரசாங்கத்தின்‌ அரசியல்‌ இட்‌ 
டத்தை அங்கீகரிக்கது. புது ஆட்டுயின்‌ பெயர்‌, ரஷ்ய 
அமசேபேகவாக சமஷ்டி ஸோவியத்‌ ரூ ர என்பது, 1922-ம்‌ 
வரறாஷம்‌ டிஸம்பா மாதம்‌ நான்கு. முக்கிய ஸோவியத்‌ 
குடியரசு நாடுகளின்‌ பிரஇநிதஇகள்‌ மாஸ்கோ ஈகரிற்‌ கூடி ஓர்‌ 
ஐக்கிய சமஷ்டி உடன்படிக்கை செய்து கொண்டனர்‌. அதன்‌ 
படி. ஓர்‌ ௮பேதவாதக்‌ கசூடியரசு ஸோவியத்‌ யூனியன்‌ ஸ்தா 
பிக்கப்பட்டது. இந்க யூனியனில்‌ ரஷ்ய அபேதவாத சம 
௨டி. ஸோவியத்‌ சூடியாசும்‌ மூன்று இகர சமஷ்டிக்‌ குடியரசு 





*ஸோவியத்‌ என்றால்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சபை என்று பொருள்‌ 
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களும்‌ இருந்தன. 1922-ம்‌ வருஷம்‌ டிஸம்பர்‌ மாதம்‌ [9.7 
கட்‌ 1 ச ட்‌ ம்‌ 

ஹஜைகளின்‌ இர்மானப்படி அவைகள்‌ ஓரு சமஷ்டி காடாக 

அமைக்கப்பட்டன. பிறகு ஓக்கய சமஷ்டியில்‌ மூன்று 


இதரக்‌ குடியரசுகடநஞ்‌ சேர்ந்தன. 


இந்தத்‌ இட்டக்கிற்‌ சண்ட ஸோவியக்‌ நாடு, மூளை 
கோன்றும்‌ பராவத்திலிருக்கது. அரிய லியந்கிரம்‌ நடை 
முறை மீவலை அனுபவத்திலிருந்து, அகன்‌ அமைப்பும்‌ ஸதா 
பனங்களும்‌ மாஜி அமைய பேண்டிய அவசியம்‌ ஏற்பட்டது. 
ஆகையால, ஒரு புகிய அரசியல்‌ இட்டதகீமைக்‌ தயார்‌ செய்‌ 


வதற்காக, ஸ்டாலினின்‌ தலைமையில்‌ ஓர்‌ ௮சசயல்‌ அமைப்‌ 





புக்‌ கமிஷன்‌ நியமிக்கப்பட்டது. அசன்‌ அறிக்கை 1920-ம்‌ 
வருஷம்‌ நவம்பர்‌ மாதம்‌ அகில யூனியன்‌ ஸோவியதக்‌ காங்கிர 
ஸில்‌ பரிசோ சனை செயயப்பெற்று, அதன்‌ அங்கோரத்தின்‌ 


மமேல்‌ ௪ட்டமாயிற்று. 


ஸோவியத்‌ அம்பதவாதக்‌ குடியாசுகள்‌ ௪ம உரிமைகளு 
டன்‌ சோந்தஅுழைப்பகென்ற கட்டுப்பாட்டின்‌ மீது ஏற்பட்ட 
சமஷ்டி நாடே, ஸோவியத குடியரசுகள்‌ யூனியன்‌ என்ப 
தாகும்‌. ௮.இல்‌ 11 கணி எண்ணிக்கைகளான உட்பிரிவுகள்‌ 
இருககின்றன. அவையாவன:-- (1) ரஷ்ய ஸோவியக்‌ 
சமஷ்டி அபேதவாதக்‌ சூடிய. (3) யுக்பேோரியன்‌ ஸோ. 
௪.௮, கூ. (8) வெள்ளை ரஷ்யன்‌ ஸோ. ௪. ௮. கு, (4) 
அஸெர்பெய்ஸன்‌ ஸோ, ௪. ௮. கு. (5) ஜியாரஜியன்‌ லோ. ௪. 
௮, சூ. (0) ஆர்மீனியன்‌ ஸோ. ௪. ௮. கு. (1) டர்க்மென்‌ 
ஸோ. ௪. ௮, க. (8) உஸ்பெக்‌ ஸோ. ௪. ௮. க. (9) தாட்‌ 
ஷிக்‌ ஸோ. ௪. ௮. சூ. (10) குஷாக்‌ ஸோ. ௪. ௮. கு, (11) 
இர்கிஸ்‌ ஸோ. ௪. ௮. கூ. இவற்றின்‌ கீழும்‌, பல பிரதேசங்‌ 


ம்‌ ்‌ ச டம்‌ ்‌ ப ப்‌ , 4 ச 
கள்‌, மாகாணங்கள்‌, சுயேச்சை மாகாணங்கள்‌, ஜில்லாக்கள்‌, 
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ப்‌ ௪ ்‌ ௪ 7) ்‌ டூ ்‌்‌ ்‌்‌ 
நகரங்கள்‌, இராமங்கள்‌ இருக்கின்‌ றன. இவையனைத்தும்‌ 


ம்‌ ன்‌ ப்‌ ௪ ம அட 2 கி ௪ ப்‌ 
சத்தம்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பிரதிநிதிகள்‌ கொண்ட ஸோவி 


்‌்‌ ்‌] டு னி ்‌்‌ ்‌ ச 
ய தறுககளாம லயே பரிபாலி க்கப்படுகின்‌ ன. 


இச்சமஷ்டி.ச்‌ சங்கம்‌, காமாகமீவ விரும்பிச்‌ சோந்து 
கொண்ட சம உரிமை வாயந்த குடியரசுகளால அமைந்தது 
கும்‌. ஓவ்வொரு குடியரசம்‌ வேண்டும்போது ௮ திலிருக்து 
விலகிக்கொள்ளும்‌ உரிமையைக்‌ கொண்டி 
வில௫க்கொள்ளும்‌ க்கிறது. வேறு எந்தச்‌ சமஷ்டி ச இட்டதி 
உரிமை இலும்‌ இந்த உரிமை இடையாது. எல்லாச்‌ 
சமஷ்டி அரடியல்களிலும்‌, சமஷ்டி. சலைக்கக்‌ 


௮ ்‌ க. ஆ ட லு 0 ர 4 ம்‌ ர பய 
கூடாத ஓர்‌ ஒறறுமை வாயந்தடமிதன்று கருதப்படிகின்‌ ஐ, 


நாட்டின்‌ பொருளாதார அமைப்பிற்கு அலவிக்கப்பட்டி 
ருக்கும்‌ சனிசசுறப்பே ஸோவியன்‌ ஐக்கிய 

சமூக அமைப்பு அபயேதவா தக்‌ குடியரசு சமஸ்டியின்‌ அரசி 
யலில்‌ மற்றொரு விசேஷவமென்னலாம்‌. அது 
தொழிலாளர்களும்‌, விவசாயிகளும்‌ அடங்கிய ஒரு பொது 
வுடைமை காடு. தொழிலாளர்‌ பி.ர இநிஇகளின்‌ ம்ஸாவியத்‌ 
அக்களே இதற்கு மூலாதாரம்‌. நிலச்‌ சவான்‌ தார்கரநம்‌, 
முதலாளிகளும்‌ அதகாரமிழந்து போனகின்‌ பலனாக 
இவை வளர்ந்தோங்கின. எல்லா அ௮.துகாரங்களம்‌ நகரங்களி 
லும்‌ இராமங்களஸீ லும்‌ வாழும்‌ கொழிலாளர்களிடம்‌ இருக்‌ 
இன்றன. முதலாஸிக்தன்மை என்னும்‌ செல்வாக்கன மீது 
ஏற்பட்டிருந்த பொருளாதாரக்‌ கொள்கையும்‌, மனிகனை மனி 
தன்‌ கொள்ளையடிக்ளும்‌ முறையும்‌ ஒழிக்க தால்‌, ஒரு புதுமை 
யான பொதுவுடைமைப்‌ பொருளாதாரச்‌ தன்மையும்‌, பொரு 
முற்பத்தி மூலங்களைப்‌ பொதுவுடைமையாக்குங கொள்கை 
யம்‌ ஸ்தாபிக்கப்‌ பெற்றன. இவை தாம்‌ ரஷ்ய சமஷ்டிபின்‌ 


பொருளாதார மூலம்‌. தொழிலாளர்களும்‌, விவசாயிகளும்‌ 


ஸோவிய்‌ அபே வாகக்‌ குடியரசுகளின்‌ யூனியன்‌ 805 
இரக்கப்‌ பொதுவுடைமைப்‌ பொருளாதார முறையுடன்‌ ஒரு 
மணிகன்‌ கன்‌ உழைப்பால்‌ மற்மொருமனிதனைக்‌ கொள்ளை 
யடிககாமல்‌ ஏபடுஞ்‌ செல்வஆ்தொகு இயையும்‌ சகொள்ளலா 
மென்று சட்டம்‌ ௮னுமஇி யளிக்கின்‌ 5௮. வேலையிலிருந்து 
வரும்‌ ஊதியத்தையும்‌, சேமிப்பையும்‌, வீடு முதலிய குடும்‌ 
பப்‌ பொருள்களையும்‌, சொந்த செளகரியத்திற்காக வேண்டிய 
வைகளையும்‌ ஒரு மனிகன்‌ பொருளாக வைக்திருப்பகைச்‌ ௪ட்‌ 
டம்‌: அனுமகுத்துப்‌ பாதுகாப்புஞ்‌ செய்கின்றது. *வேலை 
செய்யாகவனுக்கு உணவு இடையாது” என்ற தத்துவத்தின்‌ 
படி. ரஷ்ய சமஷ்டியில்‌ வேலை செய்யக்‌ கூடிய ஒவ்வொரு 
வனும்‌ கட்டாயமாக வேலை செய்தாக வேண்டும்‌. பொது 
வுடைமைக்‌ கொள்கைப்படி, இறமையைப்‌ பொறுத்து ஓவ 
வொருவனிடமிருந்து வருலிக்கலும்‌, வேலையைப்பொறுத்து 
ஒவ்வொருவனுக்கும்‌ ஊ௫இயங்‌ கொடுத்தலும்‌ ரஷ்யாவில்‌ 
அனுஷ்டான க.இல்‌ இருந்து வருகின்‌ றன. 
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யூனியன்‌ பிரஜைகளின்‌ உரிமைகளையும்‌, கடமைகளை 

யும்‌ விரிவாகக்‌ குறிப்பிடும்‌ அட்டவணை 

வேலை பெறும்‌ யொன்று அரசியல்‌ திட்டத்தில்‌ அடங்கி 
உரிமை யிருக்கிறது. வேறு எங்கும்‌ காணப்பெருத 
சில ஒப்பற்ற உரிமைகள்‌ அதில்‌ இருக 

இன்றன. யூனியன்‌ பி. ரஜைகநநக்கு வேலை பெறும்‌ உரிமை 
யுண்டு, வேலையின்‌ அளவுக்கும்‌, இறமைக்கும்‌ ஏற்ற 
படியே கூலி கொடுக்கப்படும்‌. இவ்வுரினமயழை ஓவ 
வொருவனும்‌ கிச்சயமாகப்பெறுவதற்றாச்‌ சா தகங்கருநம்‌ ஏற்‌ 
பட்டிருக்கின்‌ ன. தேசீயப்‌ பொருளாதாரத்தைப்‌ பொது 
வுடைமை முறைப்படி அமைத்தது, ஸோவியத சஞகத்துற்‌ 
பொருருநற்பத்திச்‌ சாதனங்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ வளர்ந்து 


வருவது, பொருளாதார மநதமும்‌ நெருக்கடியும்‌ ஏற்படா 


200 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள 


மலிருப்பது, வேலையில்லாக்‌ திண்டாட்டம்‌ ஒழிக்கப்‌ பெற்‌ 
றது இக்காரணங்களால்‌ ஓவ்வொரு பிரஜைக்கும்‌ வேலை ! 
மபறும்‌ உரிமை நிச்சயமாகப்‌ பயன்படுவதாரும்‌, 
ஷி ்‌ பக்ஸ்‌, 
பி. ரஜைகஞகளு ஓய்வு கொள்ள வம்‌ உரிமையுண்டு, 
பொதுவாகக்‌ தொழிலாளர்களின்‌ (வேலை 
ஒய்வு பெறும்‌ கேரம்‌ இனம்‌ ஏழு மணிகளாகக்‌ குறைக்கப்‌ 
உரிமை பட்டிருக்கிறது, ஒவ்டுவாரு வருஷ லும்‌ 
சம்பள க்துடன்‌ வருஷாநத ரஜா கொடுக்கு 
ஏற்பாடாயிருக்கிறது. எல்லா இடங்களிலும்‌, அசோக்‌ 
ன்‌ ய்‌ ்‌ ட்‌ ய்‌ ன்‌ ட்‌ ௫, ய்‌ ்‌ ்‌ 
யத்திறகுரிய ஸ்தலங்கள்‌, ஓய்வுசசாலைகள்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
உபயோகத்துற்கேற்ற விளையாட்‌ கள்‌ 5லி 
இது ம 0 யாடடூடகிகள்‌ மூதலிய பல 
வசதிகள்‌ அளிக்கப்‌ பெற பிருக்கின்றன. முதுமையடைந்த 
நிலைமையிலும்‌, கோயினாற பிடிக்கப்பட்டு வேலைசெய்யுக்‌ 
தஇறமை இழகந்தவிடததும உபகாரசு சம்பளம்‌ அளிக்கப்‌ 
படுகின்றது. அரசாங்கத்தின்‌ செலவில்‌, தொழிலாளா 
களுக்கு எங்கும்‌ இன்ஷ்யூரன்ஸ்‌ வ௪௫ிகள்‌ இருகின்றன. 
இலவசமான வைத்திய உதவியும்‌, சுகாதார நிலயங்கருநம்‌ 
எளிதிற்‌ கிடைக்கும்படி. . ஏற்பாடு செய்யப்பட்டிருக்கிற து. 
ஸோ. ௮. கு. யூனியன்‌ பிரஜைகருநக்குக்‌ கல்வி 
பெறும்‌ உரிமை ண்டு, அரம்பக கல்வி 
ர 02 க 
கல்வி உரிமை கட்டாயமாய்‌ எல்லோருக்கும்‌ இலவசமாக 
அளிக்கப்படுவின்றது. உயாதரக கலாசாலை 
களிற்‌ பெரும்பான்மையாக மாணவர்கரநக்கு உதவிச்‌ சம்‌ 
பளம்‌ கொடுக்கப்‌ படுகின்றது. அந்தந்த நாட்டுப்‌ பாஷை 
களிற்‌ பயிற்சி யளிககப்‌ படுகின்றது. ஆலைகள்‌, தொழிற்‌ 
சாலைகள்‌, காட்டுப்‌ பண்ணாகள்‌, இயந்திர ஸ்தாபனங்கள்‌ 
மு.சலியவற் கில்‌ வேலை செய்யத்‌ தொழிலாளாகளுக்கு இல 
வசமான தொழிற்பயிற்சியும்‌, இயந்திரப்‌ பயிற்சியும்‌ 


கொடுக்கப்‌ படுகின்‌ றன, 


ஸொனியத ச்‌ அபேதவாதக்‌ குடியரசுகனின்‌ யூனியன்‌ 201 


ஸோவியச்‌ யூனியனில்‌, சாஜீய, பொருளாதார, ௪௫௦ 
௧௧ கலைக துறைகளிற்‌ பெண்‌ ஒிர்க்கும்‌ ஆட 


ஸ்‌இரீகளின்‌ வரை யொப்பூ சம உரிமை கொ ரா. 
சம உரிமை ருக்கிறது. அவபாகரரககும, வேலை, ஓய்வு, 


வேலைக்கு ஏற்ற. ஊதியம்‌ பெறுதல்‌, 
இன்ஷ்யூரன்ஸ்‌ ௨௪, கல்வி முகலிய எல்லா உரிமை 
களம்‌ உண்டு. பிரசவ காலங்களிற்‌ சம்பளத்துடன்‌ ரஜா 
அல்லது ஓய்வு பெறும்‌ உரிமையும்‌ அவர்கரக்கு அளிக்‌ 
கப்படடி ருக்கிறது. பிரசவ அஸ்பத்இரிகள்‌, சிதிச்சைச 
சாலைகள்‌ முதலிய செள கரியங்கருநம்‌ இருக்கின்‌ றன. 
நாடு, ஜாதி யென்ற விக்தியாசமின்‌ ஜி எல்லோருக 
கும்‌ பொருளாதார, சமூக, சாஜீயத்‌ துறை 
பிரஜா உரி களிற்‌ ௪ம உரிமைகள்‌ என்றைக்கும்‌ நிலை 
மைக்கு ஜாதிச்‌ யாக ஏற்பட்‌டி ருக்கின்றன. வெளிப்படை 
தடையில்லை யாகவோ அல்லது மறைவாகவோ, இவ்‌ 
வரிமைகளுக்கு திரப்பந்த மேற்படுத் இனா 
லும்‌, அலலது ஜாகி சேசம்‌ காரணமாக மறைவாகவோ 
வெளிப்படையாகவோ சலுகை ஏற்படுத்தினாலும்‌ சட்டப்‌ 
படி அது குற்றமாகும்‌, மதத்திற்கும்‌ அரசியலுக்கும்‌ சம்‌ 
பந்தமில்லை. மதக்குற்கும்‌ பள்ளிக்கூடங்களுக்கும்‌ தொட 
ர்பு கிடையாது. அசையால்‌, ஒவ்வொருவரும்‌ தம்முடைய 
விருப்பப்படி யிருக்கச சுதந்தரம்‌ உண்டு. மதச்‌ சடங்கு 
கள்‌ செய்யவோ, மகக்குற்கு விரோதமாகப்‌ பிரசாரஞ்‌ செய்‌ 
யவோ எல்லாப்‌ பி. ரஜைகரநககும்‌ உரிமை யுண்டு. 
ஸோ. ௮, கு. யூனியன்‌ பிரஜைகளுக்குப்‌ பேச்சுச்‌ 
சுதந்இரமுண்டு. பத தரிகைகரநககுப்‌ ப.இப்புச்‌ சுதந்‌ இர 
மும்‌ இருக்கிறது. பொஜறுக்கூட்டங்கள்‌, ஊர்வலங்கள்‌ 


முூதலியவைகருநக்கு த தடையே ரில்லை, தொழிலாளர்‌ 


205 முக்கிய ௮.7௫ ஸ்‌ இட்டங்கள்‌ 


கரநககும்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங கச இழ க்கும்‌ அ௮சசக்கூ டங்கள்‌, 
கர இதம்‌, பொதுக்‌ கடடி டங்கள்‌ முதலிய 


்‌ ந்‌ ம்‌ ரு . அ ர ரு ம்‌ உ 
வாக்குச்‌ சுத பல ப்.ரசார, வசகுகள அவர்ிககப பெற்றி 


தரம்‌, பச்திரி ரப்பதால்‌, மேம்கண்ட உரிமைகருரக்குச்‌ 
கைச்சுதர்இரம்‌, சர்க்கார்‌ ஜவாப்தாரி என்பது தெரிகிறது. 
பொதக்கூட்டச்‌ பொ துக்கூட்டங்களிலும்‌, விளையாட்டுப்‌ 
சுதந்‌ இ.ரம்‌ பாதுகாப்புக்‌ கூட்டங்களிலும்‌, கலை சாண்‌ 
முதலியன இர அராயச்சிச்‌ சபைகளிலுஞ்‌ சோந்து 


வேலை செயயப்‌ பிரஜைகராக்குச்‌ சு தந்‌ தர முண்டு, 


உடல்‌ பாலுகாப்பிற்கு உத்தரவாதம்‌ அளிக்கப்‌ பெற்‌ 
வுள்ளது. ஒரு கோட்டின்‌. தீர்ப்போ, 

பிரஜைகளின்‌ அல்லது குறறசசாட்டு உக்கரவோ இன றி, 
கடமைகள்‌ யாரையுவ்‌ கைதியாகச சிறை செய்ய மூடி 
யாது. வீடுகளுக்குப்‌ பாதுகாப்பும்‌, கழ. 

தப்‌ போக்குவரவு ரகசியமும்‌ சட்டத்தாற்‌ உறுஇப்படுக்‌ 
தப்‌ பட்டிருக்கின்றன. அன்னிய நாட்டுப்‌ பிரஜைகராக்கும்‌ 
அங்கு வசிப்பதற்கு உரிமையுண்டு. காட்டின்‌ பொருளை 
விருக்தி செயது பாதுகாப்பது ஓவ்வொரு பிரஜையின்‌ 
கடமையாகும்‌, அப்பொருளை த தருடவோ, நாசஞ்‌ செய்ய 
வேர முயல்பவர்கள்‌ ஜனங்களின்‌ விரோஇுகளே யாவர்‌. 
சட்டப்படி எல்லோரும்‌ ராணுவப்‌ பயிற்சி பெறவேண் 
டிம்‌. தொழிலாளாகள்‌, விவசாயிகள்‌ இவர்களது பேரரப்‌ 
படையில்‌ ஒவ்வொரு பிரஜையுளு சே. ரவேண்‌ டியது பெரிய 
கடமையாகும்‌. தாய்‌ காட்டைப்‌ பாதுகாப்பது ஓவ்வொஞு 
மக்களின்‌ உயாந்த பொறுப்பு, சகேசத்துரோகம்‌, உறுதஇ 
மொழியினின்‌ று த்தல்‌ பகைவருடன்‌ சேருதல்‌, 
அன்னிய காட்டிற்கு இரக ய விஷயங்களை த்‌ தெரிவித்தல்‌, 
இவை மிகக்‌ கொடிய குறறங்களாகக்‌ கருதப்‌ பட்டு மிகக்‌ 


கடுமையான தண்டனைகள்‌ விதிக்கப்படும்‌, 
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ஸோ. ௮. சூ. யூனியன்‌, அதன்‌ முக்கிய ௮ இகா.ர 
ஸ்தாபனங்கள்‌ மூலமாகவும்‌, அரசாங்க 
சமஷ்டித தத்து அங்கங்கள்‌ மூலமாகவும்‌ பின்வரும்‌ ௮ இ 
வப்படி ௮தி காரங்கள்‌ பெற்றுள்ள து:- அன்னிய நாடு 
காரப்‌ பிரிவினை கருடன்‌ உடன்படிக்கை செய்து முடிப்‌ 
பது; போர தொடங்குதலும்‌, சமா தானஞ்‌ 
செய்தலும்‌; யூஷியனில்‌ புதுக்‌ குடியரசுகளைச சேரப்பது; 
சமஷ்டித்‌ திட்டம்‌ கடைபெறுவகை மேற்பராரவையிடுத 
லும்‌, அதன்படி. தனிக்குடி யரசுகளின்‌ எல்லை மாறுதல்களை 
அங்கீகரிப்பதும்‌; யூனியனின்‌ தற்காப்பு ஏற்பாடும்‌, சேனை 
களின்‌ அமைப்பும்‌; அன்னிய நாட்டு வியாபாரம்‌, தேச£யப்‌ 
பொருளாதார அமைப்பு) யூனியனின்‌ வரவு செலவுத்‌ 
இட்ட அங்கீகோரம்‌; வரி வருமானங்களின்‌ அங்கீகாரம்‌; 
பாங்ககள்‌, தொழில்‌, விவசாய ஸ்தாபனங்கள்‌, அதில 
சமஸ்டி. வியாபார ஸ்தாபனங்கள, இவற்றை நிர்வடப்பது; 
போக்கு வரவு சாதனங்களின்‌ நிர்வாகம்‌; தேச சொத்து, 
இன்ஷ்யூரன்ஸ்‌ நிர்வாகம்‌; கடன்வாங்குவதுங்‌ கொடுப்‌ 
பதும்‌; நிலம்‌, உலோகங்கள்‌, காடுகள்‌, கீர்‌ நிலைகள்‌, இவற்‌ 
ஜின்‌ பொருளுற்பகத்தியைப்‌ பற்றி மூலாதார விதிகள்‌ 
இயற்றுதல்‌; கல்வி விஷயத்தில்‌ பிரகமக்‌ கொள்கைகளை .: 
நிலை காட்டுதல்‌; சுகாதாரத்தைப்‌ பாதுகாத்தல்‌; தேசியக்‌ 
கணக்குக்களின்‌ முறைகளை ஏற்படுத்தல்‌; அடிப்படையான 
தொழிற்‌ சட்டங்களை நிரமாணஞனா செய்தல்‌; சட்ட நிரூ 
பணம்‌; சட்ட நடைமுறை; ஸிவில்‌, கிரிமினல்‌ சட்டங்கள்‌ 
முதலியவைகளை ஏற்படுத்தல்‌; யூனியன்‌ பி.ரஜைகளின்‌ 
கடமைகளைப்‌ பற்றியும்‌, அன்னிய காட்டினர்‌ உரிமைகளைப்‌ 
பற்றியும்‌, அகில யூனியன்‌ மன்னிப்பு விடுதலை முதலிய 
வைகளைப்‌ பற்லியும்‌, சட்டங்கள்‌ இயற்றுதல்‌, 
ச்‌ 
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மேற்கண்டவைகளுக்கு உட்பட்டுக்கான்‌ கணிக்குடி. 
யரசுகளின்‌ அரசாட்சி யஇகாரம்‌ நிலைபெறுஇன்றனு. இவ 
வ இகா.ரங்கறநக்கு உட்படா த,விஷயங்களில்‌ ஒவ்வொரு டி. 
ய.ரசும்‌ சுயேச்சையாய்‌ அதன அ இகாரங்களைச்‌ செலுத்து 
கின்றது. அத்தகைய அதிகாரங்களுக்கு யூனியன்‌ பாது 
காப்பு அளிக்கின்றது. ஒவ்வொரு குடியாசுக்கும்‌, தணி அம்‌ 
சங்கள்‌ கொண்ட அரசியல்‌ திட்டம்‌ இருக்கின்றது. அது 
யூனியன்‌ கிட்டக்கதை அனுசரிகத்துத்தான்‌ ஸ்தா;9க்கப்‌ 
பட்டெெளது. குடியாசுகரைடைய எல்லைகளை வைக 
டைய சமமதமின்‌ ஜி மாறறமுடியாது. யூனியன்‌ சட்டங்கள்‌ 
தனிக்குடியரசுகளிலும்‌ செல்லத்தக்கவையே, ஒரு குடிய. 
௬௪ சட்டம்‌ யூனியன்‌ சட்டத்திற்கு மாறுபட்டால்‌ யூனியன்‌ 
சட்டந்தான்‌ மேலாக நிலைபெறும்‌. யூனியன்‌ பிரஜைகள்‌ 
எல்லோருக்கும்‌ நிபந்தனைகள்‌ ஓஒயேவிசமானவை தாம்‌. 
குடியரசின்‌ பிரஜை ஒவ்வொருவரும்‌ பூனியன்‌ பிரஜையே 


யாவா. 


உயாதரரக்‌ கவுன்ஸில்‌ என்று பெயருடைய யூனியன்‌ 
சட்டசபையின்‌ அபிப்பிராயப்படியேதான்‌ 

௮.ரசியல்‌ அரசியல்‌ இட்டத்தைக்‌ இழுத்த முடியும. 
இட்டத்‌ இருத்‌ அசசபையின்‌ இரு பிரிவுகளிலும்‌ மூன்‌ 
தம்‌ வில்‌ இரண்டு பங்காளன அங்கத தின ரால 
தருத்தம்‌ நிறைவேற வேண்டும்‌. சாதா 

ரணச்‌ சட்டங்கள்‌ இயற்றும்‌ சபைதான்‌ அரசியல்‌ திட்டத்‌ 
சையும்‌ திருத்துளின்றது. அரசியல்‌ திருத்தத்திற்கு மூன்‌ 
இல்‌ இரண்டுபங்கான பெரும்பான்மைப்‌ பலம்‌ வேண்டு 
மென்பதே வித்தியாசம்‌. ஆதலால்‌, ஸோ. ௮. கு, யூனியன்‌ 
அரசியல்‌ இட்டம்‌ வளைந்து கொடுக்கக்கூடிய தஇட்டம்‌ 


என்று தான கருதவேண்டும, 
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ஸோ. ௮. க. யூனியனில்‌ அரசியல்‌ அ .இகா£ம்‌ பெற்ற 

தலைமை நிலடிீம்‌ உயாதரக கவுன்‌ ஸில்‌ என்‌ 

சட்டசபை: பதாம்‌. அது அரசியல்‌ இட்டத்தில்‌ அதற்‌ 

யூனியன்‌ உயர்‌ கேற்பட்ட அ.இகா.ரங்கள்‌ யாவற்றையும்‌, 

தரக்‌ கவுன்ஸில்‌ ஆதம்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட ஸ்தாபனங்களான 

£:இிஸிடியம்‌,?? “யூனியன்‌ ஜனங்களின்‌ 


்‌? “யூனியன்‌ ஜனங்களின்‌ கமிஸா£ 


கமிஸார்கள்‌ கவுன்ஸில்‌, 
ட... எத்து வற்றின்‌ காரற்கரைக்குப்‌ பாதகமின்‌ மியம்‌ 
ட்‌ வ ௮/ ன த்‌ ்‌்‌ 
அவற்ில தலையிடாமலும்‌ நடத்தும்‌, 
யூனியனின்‌ உயர்‌ தரக்கவுன்ஸில்‌ தான்‌ அதனுடைய 


ட மர்டர்‌ பள முழுவதையும்‌ செய்‌ 


அமைப்பு: கின்றது. அதில்‌, யூனியன்‌ கவுன்ஸில்‌ என்‌ 
இரு சபைகள்‌ ௮ம்‌, தேசங்களின்‌ கவுன்ஸில்‌ என்றும்‌ 


யூனியன்‌ கவுன்‌ இரண்டு சபைகள்‌ இருக்கின்றன. மற்ற 
ஹில்‌ 11 தேசங்‌ சேசங்களிலிருக்குங்‌ கழ்ச்சபையைப்‌ போல 
கஸின்‌ கவுன்‌ யூனியன்‌ கவுன்ஸிலும்‌, மேல்‌ சபையைப்‌ 
ஹில்‌ போலத்‌ தேசங்களின்‌ கவுன்ஸிலும்‌ வேலை 
செய்கின்றன. மேன்‌ றுலக்ஷம்‌ ஜனங்‌ 

களுக்கு ஒரு பிர இநிதி என்ற விஇயின்படி யூனியன்‌ கவுன்‌ 
ஸிலுக்குப்‌ பிர.இரிதிகள்‌ தோந்தெடுக்கப்‌ படுகிஞகள்‌. 
யூனியன்‌ குடிய ரசுகளின்‌ உயாத.ரக்‌ கவுன்ஸில்களா லும்‌, 
சுயேச்சை மாகாணங்களிலிருக்கும்‌ கொழிலாளர்‌ பி. இ 
நிதிகளின்‌ ஸோவியத்துகளாலம்‌ நியமிக்கப்பட்ட அங்கக்‌ 
இனர்களைக்‌ கொண்டது தேசங்களின்‌ கவுன்ஸில்‌ எனப்‌ 
படுவ, அதற்கு ஒவ்வொரு யூனியன்‌ குடிய ரசிலிருக்து 
பத்துப்‌ பிரகிரிகிகளும்‌, ஒவ்வொரு சுயேச்சைக குடிய.ரடி 
லிருக்து ஐது பிரதிகிதிகஞம்‌, ஒவ்வொரு சுயேச்சை 
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மாகாணக்கதிலிருக்து இரண்டு பிரஇிரிகிகஞமாகத்‌ தோ 
தெடுக்கப்‌ படுகின்றனர்‌. பிரஇநிதிகள்‌ நான்கு வருஷ்கு 
கக்கு த கோந்தெடுக்கப்‌ படுகிறார்கள்‌, யூனியன்‌ கவுன்‌ 
ஸில்‌ ஸோவியத்‌ யூனியன்‌ ஜனங்களின்‌ பிரஇநிதியாகவும்‌, 
தேசங்களின்‌ கவுன்ஸில்‌ சமஷ்டிக்‌ தனி காடுகள்‌ சட்ட 
சபைகளின்‌ பி.ரதநிகயாகவும்‌, இருப்பதாகக்‌ கருதப்படும்‌, 
இரண்டு கவுன்ஸில்கறநக்கும்‌ சமமான உரிமைகள்‌ 
இருக்கின்றன, இரண்டும்‌ சட்டமியற்றத்‌ 

௮ இகாரம்‌ தொடங்கலாம்‌. இரண்டு சபைகளிலும்‌ 
பெரும்பான்மை ஓட்டுக்கள்‌ பெற்றுவிட 

டால, ஒரு பிரரணை சட்டமாகிவிடும்‌. யூனியனின்‌ உயா 
கரக கவுன்ஸில்‌ நிறைவேற்றுஞ்‌ சட்டங்கள்‌, அகனுடைய 
பிரிஸிடி யத்தின்‌ அக்கிராசனர, காரியதரிசி, இவர்களுடைய 
கையெழுத்துக்களுடன்‌ பி.ரசுரிக்கப்படும்‌. இரண்டு சபை 
கஞும்‌ ஓரே காலத்திற்‌ கூடிக்கலையும்‌. ஒவ்வொரு சபை 
யிலும்‌ தோகந்தெடுக்கப்பட்ட ஓர்‌ அக்கிராசனா, இரண்டு 
உப அககூராசனாகள்‌, அவற்றின்‌ ஏற்பாடுகளைக்‌ கவ 
னித்துக்‌ கூட்டங்களை நடத்துகிறார்கள்‌. உயாத.ரக்‌ கவன்‌ 
ஸில்‌ பிரிஸிடியத்தால்‌ கூட்டப்படுகிறது. பிரிஸிடியத்தின்‌ 
விருப்பத்தின்‌ மீதும்‌, யூனியன்‌ குடியாசுகளில்‌ ஏகாவ 
தொன்தின்‌ கோரிக்கையின்‌ மீதும்‌, விசேஷக்கூட்டங்கருநம்‌ 


நடைபெறலாம்‌. 


இரண்டு சபைகளஞுக்குள்‌ ஏதேனுமொரு விஷயத்தில்‌ 
அபிப்பிராய பேதமேற்பட்டால இருசபை 

மேட்டுக்‌ ளிலிருந்‌ தம்‌ சமமாகப்‌ பிரஇரிதஇகளைக 
கட்டைகள்‌ கொண்ட ஒரு ஸமரஸ கமிஷனுக்கு அவ்‌ 
விஷயம்‌ அனுப்பப்படும்‌. அக்கமிஷன்‌ 

அதைப்பற்றி ஒரு இர்மானக்‌ இற்கும்‌ வராவிட்டாலும்‌, 
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டி 
அதன்‌ தரப்பு ஏதேனுமொரு சபைக்குத்‌ இருப்கிகாமா 
யிராவிட்டாலும்‌ அவவிஷயம்‌ மறுபடியும்‌ இரு சபை 
களிலும்‌ ஆலோச சிக்கப்படும்‌. இரு சபைகநநம்‌ அப்போ 
அம்‌ ஒரு மனப்படாவி.ில்‌, பிரஸிடியம்‌ உயர்தரக்‌ கவுன்‌ 
ஸிலைக்‌ கலைத்து மறு கோ தலுக்கு ஏற்பாடு செய்கிறது. 


இரண்டு சபைகளும்‌ ஒன்றுகூடி, உயர்காக்கவுன்‌ 
ஸிலின்‌ பிரஸிடியத்தைகத்‌ கோக்தெடுக்கின்றன. கலப்புக 
கூடடங்கள்‌. இரண்டு சபை அக்ரொசனர்களாலும்‌ மாறி 


மாறி நடக்கப்படுகின்‌ ன, 


சொழிலாளர்‌ டெப்புட்டிகளின்‌ ஸாவியத்துகள்‌, யூனி 

யன உயர்தரக்‌ கவுன்ஸில்‌, குடியாசுகளின்‌ 

தேர்தல்முறை உயர்தரக்‌ கவுன்ஸில்கள்‌, மாகாண நகர 
இராமத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ ஸோவியத்து 

கள்‌, இவைகளுக்கெல்லாம்‌ பிர இநிதஇிகள்‌, கேர்முகமாய்‌ ரக 
சியச்‌ சீட்டுப்‌ பதிவு முறைப்படி, வாக்குரிமை பெற்ற எல்‌ 
லோராலும்‌ தேோரந்தெடுக்கப்படுகிறார்கள்‌. புத்தி சுவா 
கனம்‌ இல்லா தவர்களும்‌, சட்டப்படி. வாக்குரிமை இழக்த 
வாரகளுந்தவிர, 18 வயதிற்கு மேற்பட்ட மற்ற எல்லாப்‌ 
பிரஜைகளும்‌ தோதல்களில்‌ ஒட்டுசசெய்யவும்‌, பிரதிநிதி 
களாக நிற்கவும்‌ தகுகியுள்ளவர்‌ களாவர்‌, ஜாகி, மதம்‌, காடு, 
கல்வி, செல்வம்‌, பழைய நிலைமை, இவைகளிற்‌ பேதமின்றி 
எவரும்‌ ஓட்டச்செய்யவும்‌, தோதலில்‌ நிற்கவும்‌ உரிமை 
பெற்றவர்களே. பெண்கர௫க்கும்‌ இத்தகைய உரிமைகள்‌ 
உண்டு. ஒருவருச்ருப்‌ பாதிக்குமேல்‌ ஓட்டுக்கள்‌ கிடைத்‌ 
தால்‌ தான்‌, தேர்தலில்‌ வெற்றிபெற்றவராவர்‌. பிரான்ஸ்‌ 
தேசத்தில்‌ இருப்பத யபோல இங்கும்‌ இரண்டாம்‌ முறை 
ஒட்டு எடுக்க இடமிருக்கிறது. தேர்தல்‌ கொகுதிகளி 


லிருக்து அபேட்சகர்கள்‌ நிறுத்தப்படுகிருர்கள்‌. சஞூக 


“) ம்‌ ்‌ ௮) ] அரி ௮5 ச ்‌ ன்‌ பி 
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ஸ தாபனங்களும்‌, கொரறிலாளர்‌ சந்கங்ககமமே அபேட்சகர்‌ 

நடன ட்‌ [2 அற க்‌ 

களை நிறுத்த வேண்டும்‌. பொதுவடைமைக்‌ கட்சி ஸ்தா 
பனங்களும்‌, தொழில்‌ யூனியன்‌ கரம்‌, கூட்டுறவுச்‌ சங்க 
க௫நம்‌, இகாஞர்‌ சங்கங்கருநம்‌, கலைச்சங்கங்கறநங்‌ கூட 
அபேட்சகாகளை நிறுத்தலாம்‌. ஒவ்வொரு 9.ா இநிதியும்‌, 
தானும்‌, தொழிலாளா டெபுட்டிகளின்‌ ஸோவியத்தும்‌ 
செய்தவேலைகளையும்பற்றி ஓட்டாக முர சுகு. விவர 
கூறவேண்டும்‌, ஓட்டுக்‌ கொடுப்பவர்களுள்‌ பெரும்பான்மை 
ரு ப்‌ ப்‌ ன்‌ ப்‌ ௫ ்‌ ப்‌ ம கட ப ்‌ ம்‌ 
யோர்‌ தாமானத்தகின்‌ மத, சட்டக்திற கண்டபடி, எப்‌ 


பொழுது வேண்டுமானாலும்‌, பிரதஇரிதியை நீக்கிவிடலாம்‌. 
நீர்வாகம்‌ 


ஸோவியச்‌ அபேதவாதக கூடியரசுகள்‌ யூனியனின்‌ நிர 
வாச வேலைகள்‌ மன்று ஸ்காபனங்களாற்‌ செய்யப்படுகன்‌ 
றன. அ௮வையாவன:- யூனியன்‌ கவுன்ஸிலினுடைய (ரஷி 
டியம்‌,”” * ஜனங்களின்‌. கமிஸார்களின்‌ கவுன்ஸில்‌,” “யூனி 


யன்‌ ஜனங்களின்‌ கமிஸார்கள்‌.?? 


பிரஸிடியம்‌'” என்பதுதான்‌ மிகவும்‌ முக்கியமான ஸ்தா 

பனமாகும்‌. உயர்தரக்‌ கவுன்னளிலின்‌ ஒரு 

பிரஹிடியம்‌ நி.ரந்காக்‌ கமிட்டி போன்றது அது, அதில்‌, 

ஜர்‌ அக்கிராசனர்‌, கான்கு உப அககிராசனர்‌ 

கள்‌, ஒரு காரியதரிசி, 81 இதர அங்கககினர்‌, அக மொத்தம்‌ 

51 அங்கத்தினர்கள்‌ இருககிறார்கள்‌. இவர்களெல்வோரும்‌ 

யூனியன்‌ உயர்தரக்கவன்ஸிலின்‌ இரண்டுசபைகளின்‌ கலப்‌ 

புக்‌ கூட்டத்தில்‌ தோந்தெடுக்கப்‌ படுகிறார்கள்‌. அது தன்‌ 

நடைமுறைகளைப்பற்றி உயாகரக்‌ கவுன்ஸிலுக்குப்‌ பதித்‌ 
சொல்லவேண்டிய பொரறுப்புடையது. 


8ு ட ட்‌ ்‌ ட 
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உயர்தரக்கவன்ஸிலின்‌ கூட்டங்களைப்‌ பிரஸிடியம்‌ தான்‌ 
கூட்டுகிறது. ௮.சன்‌ இரண்டு சபைகளுக்குள்‌ அபிப்பிராய 
பேதம்‌ ஏற்பட்டுவிட்டால்‌ அவற்றைக்‌ கலைத்து மறு தேர்‌ 
கலகளுக்கு ஏற்பாடு செய்கிறது. தன்‌ இஷ்டப்படியோ, 
அல்லது யூனியன்‌ குடியரசுகளில்‌ ஒன்றின்‌ பிரேரணையின்‌ 
மீதோ, அனு உயர்தரக்‌ கவுன்ஸிலைக்‌ கலைக்கலாம்‌. தன்‌ 
பொறுப்பிலேயே பொ துஜனவாக்குப்‌ பெறும்‌ மஜேறையை 
யம நடத்தலாம்‌. “யூனியன்‌ ஜனங்கமநடைய கமிஸார்கள்‌ 
கவுன்ஸில்‌” சூடியரசுகளின்‌ கவுன்ஸில்கள்‌ இவைகளுடைய 
உக்கரவுகளும்‌, இரப்புக்களும்‌ சட்டத்திற்கு. விரோதமா 
யிருந்சால்‌, அவற்றை விலக்கிவிட இதற்கு அுஇகாரம்‌ 
உண்டு, உயாதரக்‌ கவுன்ஸிலின்‌ கூட்டங்களுக்‌ கடையே 
அதன்‌ வேலைகளைக்‌ ₹(பிரஸிடியம்‌'” கவனிக்கிறது. உயர்தர 
கவுன்‌ ஸிலின்‌ தீர்மானக்கிழ்‌ குட்பட்டு “யூனியன்‌ ஜனங்களின்‌ 
கமிஸார்களை”” நியமிக்கிறது. பட்டங்களையும்‌, மன்னிப்புக்‌ 
களையுங்‌ கொடுக்கிறது. சமஷடிப்‌ போர்ப்படையின்‌ தலை 
மைக்‌ தளபதியை நியமிப்பதும்‌, வேலையைவிட்டு நீக்குவதும்‌ 
அதுவே. பயோர்ப்படையிற்‌ சேப்‌ பிரஜைகளுக்கு அது 
கட்டளையிடுகின்‌ ற து; சர்வசேகேச உடன்படிக்கைகளை அங்கக 
ரிக்கிறது. அன்னிய நாடுகளுக்குப்‌ பிரதிநிகுகளை நியமனஞ்‌ 
செய்வதும்‌, அவர்களை விலகிவிடுமானு உத்தரவளிப்பதும்‌ 
அதன்‌ வேலைகளே. சுருக்கமாகக்‌ கூறுமிடத௮, “பிரஸிடியம்‌”? 
கான்‌ ஸோ. வு, கு. யூனியன்‌ கட்டிடத்தின்‌ சிகரமாகும்‌. 
சில சமயங்களில்‌ ௮௮ மற்ற நாடுகளின்‌ மன்னோ, அல்லது 
தலைவரோ செய்யும்‌ வேலைகளைச்‌ செய்கிற௫. சில சந்தர்ப்பங்‌ 


கனவில்‌ அதுவே மக்துரிச்சபை போலவும்‌ நடந்துகொள்கறது. 


ஸோவியதக்‌ யூனியனில்‌ முக்கிய நிர்வாக அதிகாரம்‌ 
“ஜனங்களின்‌ கமிஸார்கள்‌ கவுன்ஸிலிட”' மிருக்கிற௮. அது 
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தான்‌ அரசாங்கத்தை நடத்தும்‌ சாக்காராகும்‌, உயர்தரக்‌ 

கவுன்ஸிலின்‌ இரண்டு சபைகரநடையவம்‌ கலப்புக்‌ கூட்டத்‌ 

இல்‌ ௮௮ ஏற்படுத்தப்படுகிறத. ௮3 உயர்தரக்‌ குவுன்ஸிலுக்‌ 
௫ க ்‌ 0) ௪ ம்‌ 

(ஐ... ப.இ சொல்லவேண்டிய பொறுப்புடை 


ஜனங்களின்‌ யது.௮.இல்‌ சகலைவர்‌, உபத்தலைவர்‌, ஸோவி 


கமிஸார்கள்‌ யத்‌ கண்காணிப்புகு சலைவர்‌, சுலைக்கமிட்டித்‌ 
கவுன்ஹில்‌ தலைவர்‌, உயா்‌ தரக்கல்விக்‌ கமிட்டி கீ தலைவர்‌, 


விவசாயப்‌ பொருள்‌ வாங்கும்‌ கமிட்டித்‌ குலை 


வர்‌, ஜனங்களின்‌ சகமிஸார்கள்‌, இவாகள அடங்கியளளார்கள்‌. 


நடைமுறையில்‌ இருக்கும்‌ சட்டங்களின்படி, தப்புக்‌ 
கரம்‌ உத த. ரவுகநம்‌ போட்டு அவறுறின 

வேலைகள்‌ நடவடிக்கைகளைப்‌ பார்வையிடு கல்‌; (அவவுகு 
தரவுகள்‌ சமஷ்டி முழுவதிலும்‌ நடைபெற 

வேண்டியவை) கீழிருக்கும்‌ பல கமிஸார்கள்‌, யூனியன்‌ பொரு 
ளாதாரக்‌ கலைஞான ஸ்தாபனங்கள்‌, இவற்றின்‌ வேலைகளை 
ஒன்று கூட்டி நடத தல்‌; பொதுஜன அமைகிக்கு வேண்டிய 
செயல்களைப்‌ புரிதல்‌; காட்டின்‌ நன்‌ மைக்கும்‌, பிரஜா வுரிமை 
களைப்‌ பாதுகாப்பதற்கும்‌ ஏற்பாடுகள்‌ செய்தல்‌; தேசத்தின்‌ 
ராணுவ ஆபிவிருத்தியை நாடுதல்‌; உயாதகரக்கவுன்ஸில்‌ அங்‌ 
கத்தினர்‌ கேட்கும்‌ விஷயங்களுக்கு மூன்றுகாட்களுக்குள 
எழுத்து மூலமாகவோ, கேரிலோ விடையளித்கல்‌; இவை 
யனைத்தும்‌ ஜனங்களின்‌ கமிஸார்கள்‌ கவுன்‌ ஸில்‌' வேலைகளாம்‌, 
அரசாங்கத்தின்‌ பல இலாகாக்களும்‌ 'யூனியன்‌ ஜனங்‌ 
களின்‌ கமிஸார்‌'களால்‌ நடக தகப்படுகின்‌ றன. 

ஜனங்களின்‌ பாதுகாப்பு, அன்னிய நாட்டு விஷயங்கள்‌ 
கமிஸார்கச்‌ வியாபாரம்‌, ரயில்வேக்கள்‌, போக்குவரவு, 
பெரிய தொழில்கள்‌, இவைகள்‌ தாம்‌ 

கமிஸார்‌ இலாகாக்கள்‌. “*பிரஸிடியம்‌ தான்‌ இவைகளை ஸ்தா 


மஸாவியது ௮2 பபதவாதுக்‌ (சீ. யரசுகளின்‌ யூனியன்‌ ௮ல்‌! 


பிக்கின்றது. தன்னிடம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்ட வலையைக்‌ 
கவனிக்கும்‌ ஒவ்வொரு போர்டுக்கும்‌ தலைவராக ஒரு க.மிஸரி 
. இருக்கிறார்‌. உயர்தரக்‌ ஸல்‌ ஸில்‌ ன்ப இனர்கள்‌ கேட்குவ 
கேளவ்‌ டம்‌ அவர்‌ பதறி கூறவேண்டும்‌, 


..... ஸ்தல்‌ ஆட்சி ஸ்தாபனங்களும்‌ 
யூனியன்‌ குடியரசுகளின்‌ உறுப்புக்களும்‌ 


மாகாணங்கள்‌, சுய ஆட்டி கொண்ட மாகாணங்கள்‌, 
பிரதேசங்கள்‌, ஜில்லாக்கள, நகரங்கள்‌, இ.ராமங்கள்‌ இவை 
களிலிருக்கும்‌ இ.ரசசாட்சி ஸ்தாபனம்‌ களெல்லாம்‌, ஸோவி 
யத்‌ கொழிலாளர்‌ டெபுட்டிசகளால்‌ ௮மைக்தவை தாம்‌. 
இவர்கள்‌ இரதி பம ப ப்ப தோர்தெடுக்கப்‌ படு 
தருர்கள்‌. பீ ரஇரிதித்‌ தன்மையின்‌ அளவை அந்தந்தக்‌ 
கூடிய. ரசே தீ ரமா னிக்.த தூக்‌ கொள்ளுகிறது, அமை இயை 
நகிலைகிறுததல்‌, சட்ட வழிபாடு, பிரஜா உரிமைப்‌ பாது 
காப்பு) வரவு செலவுத்திட்டம்‌ ௮மைத்தல்‌, இவையனைத்‌ 
தும்‌ இந்த ஸோனியத்‌்துக்களின்‌ வேலைகளாம்‌, இவைகளால்‌ 
ேர்க்தெடுக்கப்படும்‌ நிர்வாகக்‌ கமிட்டிகள்‌ தாம்‌ ௮வ்வேலை 
களைச்‌ செய்குன்‌ னை, அவ ுில,. ஒரு கலைவரும்‌, ஓா உபத 
தலைவரும்‌, மறறும்‌ பல அங்கத தினாகளும்‌ இருப்பார்கள்‌. 
தங்களைத்‌ தோ நதெடுக்கும்‌ ஸலோவியத்திற்கு அவர்கள 


பிற சொல்ல வேண்டியவர்கள்‌. 


யூனியனிலிருப்பது போலவே தனிக்‌ குடிய ரசுகளி 
லும்‌, உயர்தரக்‌ கவுன்ஸில்‌, “ஜனங்களின்‌ கமிஸார்கள்‌ 
கவுன்ஸில்‌”? முதலியன இருக்கின்றன. உயர்தரக்‌ கவுன்‌ 
ஸில்‌ தான்‌ சட்ட மியற்றும்‌ ௮இகாரம்‌ பெற்றுள்ளது. 
குடியரசின்‌ அரசியல திட்டத்தை அது ஏற்கிறது. அதன்‌ 
அ௮இகாரத்திற்‌ குட்பட்ட சுமயச்சை கொண்ட குடியர௯ 
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௪ 
களின்‌ அரசியல்களுக்குச்‌ சம்மதம்‌ அவிக்கின்றது; பொரு 
ளாதா.ரக்‌ கொள்கையையும்‌, வரவு செலவுக்‌ தஇட்டத்தை 
யும்‌ அங்கீகரிக்கிறது; மன்னிப்பு விடுதலை அ.இகா ங்களை 
செலுத்துகிறது; **பிரஸிடியம்‌'” “ஜனங்களின்‌ கமிஸார 
களின்‌ கவன்ஸில்‌'' இரண்டையுக்‌ கோக்தெடுக்கிற 3, 
பிரஸிடியத்தில்‌” ஒரு தலைவர்‌, அவா பிரதிநிதிகள்‌, மற்ற 
பல அங்கத்தினர்கள்‌ இருக்கின்றனா. அதன்‌ அ௮.இகாரம்‌ 
அந்தந்தக்‌ குடியரசின்‌ அரசியலால்‌ இர்மானிக்கப்படு 
கறு. “கமிஸார்கள்‌ கவுன்ஸில்‌' அரசாங்கத்தை நடத்து 
கறத, யூனியன்‌ :*ஜனங்களின்‌ கமிஸார்கள்‌ கவுன்ஸில்‌'” 
செய்யும்‌ வேலைகளைத்தாம்‌ இது குடியரசுக்‌ குள்கரம்‌ 
செய்கின்ற து. 
8ீதி ஸ்தாபனம்‌ 

ஸோ. ௮. ௫. யூனியன்‌ உயர்தரக்‌ கோரட்டு, யூணி 
யன்‌ குடியாரசுகளின்‌ உயாதரக கோரட்டுக்கள்‌, மாகாணக்‌ 
கோரட்டுக்கள்‌, யூனியன்‌ உயர்‌ கரக்‌ கவுன்ஸிலால்‌ ஏற்படுத்‌ 
தப்‌ படும்‌ விசேஷக்‌ கோட்டுக்கள்‌, “ஜனங்களின்‌ கோர்ட்‌ 
டுக்கள்‌”?, இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ நீதி பரிபாலனஞ செய்கன்‌ 
னை. அனேகமாய்‌ எல்லாக்‌ கோரட்டுக்களிலும்‌ நீதிபதி 
கள்‌, ஜனங்களால்‌ தோரந்தெடுக்கப்பட்ட சில கூட்டு நீதிபதி 
கடன்‌ சோந்து தான்‌ வழக்குகளை விசாரிக்கிார்கள்‌. 

ஸோ, ௮. கு. யூனியன்‌ உயர்தரக்‌ கோரட்டுக்‌ கான்‌ 
மேலான நீதி ஸ்தாபன மாகும்‌. மற்ற எல்லாக்‌ கோர்ட்டுக்‌ 

களின்‌ வேலைகளையும்‌ அதுதான்‌ மேற்‌ 
ரீதிபதிகளைச்‌ பார்வை செய்கின்றது. உயாதரக கோரட்டு 
தேர்ச்செடுத்தல்‌ நீதிபஇகளும்‌, விசேஷக்‌ கோர்ட்டு நீதிபஇ 
களும்‌ உயாதரக கவுன்ஸிலால்‌ ஜந்து வரு 

ஷங்களுக்குத்‌ கோர்தெடுக்கப்‌ படுகிருர்கள்‌. **ஜனங்களின்‌ 
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கோர்ட்டுக்களின்‌'? நீதிபதிகள்‌ ஞான்று வருஷங்களுக்கு 
௮க்கஈதக்‌ கொரு இ ண்ட டக தேர்ந்தெடுக்கப்‌ 
படுகின்‌ றனர்‌, 

கோரட்டு கடைமுறைகள்‌ அக்தந்தப்‌ பிரதேசத்தின்‌ 
பாஷையிலேயே நடக்கின்றன. பாஷை தெரியா தவருக்கு 
ஒரு மொழி பெயர்ப்பாளர்‌ அனுமதிக்கப்படுவா. எல்‌ 
லாக்‌ கோரட்டுக்களிலும்‌ வழக்கு விசாரணை வெளிப்படை 
யாகவே ௩டககும்‌. குற்றவாளிக்குப்‌ பதிலளிக்கும்‌ உரிமை 
உண்டு, நீதஇுபஇகள்‌ யாருக்கும்‌ தழ்ப்படிந்தவர்க எல்லார்‌; 
சட்டத்திற்கே &ீழ்ப்படிந்தவ ராவர்‌. 

ஜனங்களின்‌ கமிஸார்கள்‌, அவர்களுக்குக்‌ கீழிருக்கும்‌ 

ஸ்‌ தாபனங்கள்‌, விசேஷ ஸ்‌ தானங்கள்‌ வூக 
பி. சாஹிக்யூட்டர்‌ கும்‌ தனி உத்தியோகஸ்தர்கள்‌, யூனியன்‌ 
பிரஜைகள்‌ அகிய இவர்கள்‌ எல்லோரா 

லும்‌ சட்டங்கள்‌ ஓஒழுங்காகக கடைப்‌ பிடிக்கப்பட்டு வரு 
கன்றனவா என்பதைக்‌ கவனிக்கும்‌ அ.இகாரம்‌ பிராஸி 
க்யூட்டர்‌ என்பவரிடம்‌ ஓப்படைக்கப்‌ பட்டிருக்கிறது. 
அவர்‌ யூனியன்‌ உயாதரக்‌ கவுன்ஸிலால்‌ ஏழு வருஷங்‌ 
களுக்கு நியமனஞ்‌ செய்யப்படுகிரார்‌. கீழ்ப்பட்ட பி.ராஸி 
கயூட்டர்கள்‌ (குடிய. ரசுகள்‌, மாகாணங்கள்‌, நகரங்கள்‌ மூத 
லியவைகளுக்குத்‌ தேவையானவர்கள்‌) யூனியன்‌ பி.ராஸிக 
யூட்டரால்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்படுகிருர்கள்‌. இந்தப்‌ பிரா 
ஸிகுயூட்டாகள்‌ யாதொரு ஸ்தல ஸ்தாபனத்துிற்குங்‌ கட்டுப 
பட்டவர்க ளல்லர்‌. யூனியன்‌ பிராஸிக்யூட்டருக்கு மட்டுமே 
அவர்கள்‌ பதிம்‌ சொல்ல வேண்டியவர்கள்‌. 


பது ஸோவியகத்‌ அரசியல்‌ இட்டம்‌, 1918-ம்‌ வருஷ த்‌ 
திட்டத்திற்கு மேலானது. வயது வரத எல்லோருக்கும்‌ 
வாக்குரிமை அளிக்கப்பட்டு விட்டது. குடியானவர்கரக்கு 
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இன் டித்‌ தொழிலாளாகளாக்கு மட்டும்‌ தோகள விஒயத 
இல்‌ சலுகையிருக்கது ஒழிந்து போய்விட்டது, ௪ம உரிமை 
பெற்ற கோமுகமான சசுூயத்‌ கதகோதல 
க முறை எங்கும்‌ ஏ பாடச கவிட்ட து. மூலா 
தாரச்‌ சுதந்காரங்களம்‌ பீ. ரஜா உரிமை 
கரம்‌ ஊர்ஜிகமாகவிட்டன, பொதுவடைமைப்‌ பொரு 
ளாதாரக்‌ கொள்கையின்‌ &ீம்‌, தனி மனிதாகள்‌ (தொழி 
லாளர்‌, குடியானவர்கள்‌ ) சொக்க உழைப்பில்‌ ௮௮ சேமிப்பு 
வைத்துக்‌ கொள்ள வசதிகள்‌ அளிச்கப்‌ பட்டிமுக்இன்‌ னை. 
நி.திஸ்காபனம்‌ .சுயேச்சையாய்‌ நடை பெபறுகின்றது. 
பொதுவுடைமைக்‌ கட்சிக்குக்‌ சனிச்‌ சலுகை ஒஓண்றும்‌ 
இடையான. இணிமேல்‌ ௮து இளி போரசாரத்தால்‌ தான்‌ 
தன்‌ செல்வாக்கைக்‌ காப்பாற்றிக்‌ கொள்ள முூழயும்‌, 


ஆனால்‌, மிக கோரத்இயாக விளங்கும்‌ இகந்து அம்சக்‌ 

கள்‌ நடை முறையில்‌ உபயோக மில்லா 

குறைகள்‌ மற்‌ போகலாம்‌. கனி ௧1 மகளுடைய ௪ட்ட 
சபைகளின்‌ பீரதுகிதியாக இரண்டாஞ்‌ 

சபை இருப்பது, வேலை எனிதஇில நடைபெதுவதல்கு 
இடையூராக முடியலாம்‌. தொழிலாளா பீரிவுகவினிடையே 
உரிமைகளைப்‌ பற்மிச சச்சரவுகள்‌ ஏற்படலாம்‌, உருவாய்‌ 
அமைந்துள்ள ௮..ரசியற்‌ கட்சிகள்‌ இல்லாமையால்‌, பெரது 
வடைமைக்‌ கரராகளுக்கு மறற கட்சுகளைக்‌ காட்டிலும்‌ 
௮இக வலிமை உண்டாகலாம்‌, நீதுபகிகளின்‌ தேர்தல்‌ 
முறையும்‌, குறுகிய உத்தியோக காலமும்‌, ௮அவாககுநடைய 


சுயேச்சாஇகாரத்தைக குன்றச்‌ செய்துவிடலாம்‌. 


அனால்‌, விவசாய/கறாக்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ 
கொடுக்கப்‌ பட்டிருக்கும்‌ பேோஇகா£ம்‌ மனிக சமூகத்‌ இன்‌ 
நிலமையைத்‌ இருக்கியமைக்கக கூடிய சக்தி கொண்ட 
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ஆயு கமாக மாறலாம்‌, இப்பொழுது உலகசத்இற்கே, 
மாஸ்கோ ஈகரம்‌ ஒரு மகத்தான வழி காட்டியுள்ள ு. 
அனேக நாடுகளில்‌ தனி மணிக உரிமையே போயிடு 2மா 
என்ற அச்சம்‌ உகத்‌்இருக்கும்படியுள்ள இக்காலத்‌ தில்‌, 
ரஷ்யா, கோ எதுரான மார்க்கத்தில்‌ முன்னேறிச்‌ செல்‌ 
வது மெச்சத்தக்கதே. இக்தப்‌ புது அரசியல்‌ இட்டததைப்‌ 
பார்த்தால்‌, ஸோவியத்‌ ரஷ்யா, உலகத்தில்‌ இரு பெரிய 
ஜன நாயகங்களான அமெரிக்க லஓக்கய நாடுகள்‌, கீயோட்‌ 
பிரிட்டன்‌ இவைகர௫டன்‌ ஒப்பிடக்‌ கூடியதென்பது 
உறு இப்படுகின்‌ று. 





ன்றாம்‌ பாகம்‌ 
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இந்தியா1 
(1985-ம்‌ வருஷத்திய இக்இிய கவர்ன்மெண்டு ஆக்ட்‌) 
சமஷ்டி உற்பத்தியும்‌ முக்கிய அம்சங்களும்‌ 
இருபதாம்‌ நூற்றாண்டின்‌ தகொடககத்துல்‌ கிரேட்‌ 
பிரிட்டன்‌, இந்து தேசம்‌ இவவிரண்டி_ற்ளு 
புதிய ௮ரச முள்ள அரசியற்‌ சரித்திரத்தில்‌ ஒரு புதிய 
யல்‌ திட்டத்தின்‌ மாலுபாடு ஆரம்பமாயிற்று. 1909-ம்‌ வரு 
உற்பத்தி ஷத்து இந்தியா கவுன்ஸில்‌ சட்டம்‌ பல 
௪ர்கிருக்தங்களை ஏற்படுக்தியது. அனால்‌ 
பொறுப்பு வாய்ந்த அரசியலை ஸ்தாபிக்க வேண்டு மென்ற 
கோக்கம்‌ பிரிட்டிஷாருக்கு இல்லை. சட்ட மியற்று மதிகாரம்‌ 
முழுவதும்‌ நிர்வாகக்‌ இனிடை ய தான இருந்தது. மாகாண 
அரசாங்க மெல்லாம்‌ சாவாஇகாரம்‌ பெற்ற மக்இய சர்க்காரின்‌ 
வெறும்‌ அங்கங்களாகவே யிருக்கன, அரசியற்‌ பொறுப்பு 
முழுதும்‌, பிரிட்டிஷ்‌ பாரலிமெண்டினிடையே தான்‌ இருக்‌ 
து.இர்இயா காரியதரிகியே இப்‌ மபொாறுப்பை வகித்து 
வந்தார்‌ 

மகாயுத்தம்‌ தொடங்கின பிறகு ஒரு புதிய நிலைமை 
|(மயேற்பட்டது. 1917-ம்‌ வருஷம்‌ ஆகஸ்டு மாதம்‌ இந்தியா 
2. காரியதரிசி, மாண்டேகு என்பவர்‌, மன்னர்‌ சார்பாக ஓர்‌ 
த அறிக்கையை வெளியிட்டனர்‌. அ௮த௲்படி இந்தஇயாவில்‌ 
0 பொறுப்பு வாய்ந்த ஆட்சியை ஏற்படுத்‌ துவது பிரிட்டிஷ்‌ 
| சர்க்காரின்‌ கோக்கமென்றும்‌, அதை தபு இந்தியர்‌ 
இலக அ இகமாக நிர்வாக இலாகாக்களிற்‌ ே மசாத.துல்‌ கொள்வ 


இன்த, படிப்‌ படியாகச்‌ சுயாட்டு ஸ்காபனங்கள்‌ ஏற்படுத்‌ 
தப்‌ படுமென்றும்‌ க்கள்‌ அத 
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. இவ்வறிக்கையின்‌ பின்னர்‌, 1918-ம்‌ வருஷத்தில்‌ இந்‌ 
இயா கரரிய தரிசியும்‌, வைஸராயங கலந்து எழு இ வெளியிட்ட 
அறுிககையை அகாரமாகக்‌ கொண்டு, 1919-ம்‌ வருஷ 
இல்‌ ஒரு புதிய இந்திய அரசியற்‌ சட்டம்‌ பார்லிமெண்டில்‌ 
நிறைவேற்றப்‌ பெற்றது. அதன்படி மாகாணச்‌ சட்டசபைக்‌ 
ரூம்‌ அ ரசரங்கத்துற்குஞ்‌ சில குறிப்பிட்ட விஷயங்களிரற்‌ 
பூர்ணா ௮ இகா.ரம்‌ கொடுக்கப்‌ பட்டது. வாக்குரிமையும்‌, 
ஜனப்பிர இநிதஇிகளின்‌ தொகையும்‌ பெருக்கப்‌ பட்டன, 
மாகாணச்‌ சர்க்கார்‌ விஷயங்கள்‌ இரண்டு பிரிவுகளாக வகுக் 
கப்‌ பெற்றன, அவற்றுள்‌ ஒன்றில்‌ அடங்கிய அதுகா.ரங்க 
ளெல்லாம்‌, ஜனப்‌ பிரதிநிதிகளால்‌ தேர்க்தெடுக்கப்பட்ட 
பொறுப்புவாய்ந்த மந தஇரிகளிடம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்டன. 
இநத மந்இரிகளின்‌ இலாகாக்களுக்கு “மாற்றப்பட்ட 
இலாகாக்கள்‌?” என்னும்‌, மற்றவைகருக்கு **“ஓதுக்கிவைக்கப்‌ 
பட்ட இலாகாக்கள்‌” என்றும்‌ பெயர்கள்‌ வழங்கலாயின, 
மத்கியசர்க்காரில்‌ சாஜாங்கக்‌ கவுன்ஸில்‌, அஸெம்பிளி என்‌ ற 
இரு சட்டசபைகள்‌ ஏற்படுத்தப்‌ பட்டன. இச்சபைகருநக்கு 
விரிவான சட்டமியற்றும்‌ ௮௫இகாரமும்‌, ஜனப்‌ பிரதஇநிதிகள்‌ 
பெரும்பான்மை அங்கத்தினராக இருக்கும்‌ உரிமையும்‌ 
அரிக்கப்பட்டன. ஆனால்‌, நிர்வாகக்‌ கவன்‌ ஸிலர்கள்‌, சட்ட 
சபைக்குப்‌ பொறுப்புடையவரல்லர்‌. கவர்னர்‌ ஜெனரலின்‌ 
அ.இகாரத்‌இற்‌ சற்றுங்‌ குறைவு ஏற்படவில்லை. முன்போல 
வே அவர்‌ இந்‌இயா காரியகரிசிக்கே பதிற்‌ சொல்லவேண்டிய 
வரா யிருந்தார்‌. இசச௪ட்டம்‌ அமுலுக்கு வரது, பதீது வருஷங்‌ 
களான பின்‌ புனசாலோசனைக்கும்‌ இருததத்திற்கும்‌ எற்பாடு 

செயயப்படுமென்றும்‌ குறிப்பிடப்பட்டிருந்தது. 


1919-ம்‌ வருஷக்திய அரசியற்‌ சட்டம்‌ இந்தியர்களுக்கு த்‌ 
இருப்தி யளிக்கவில்லை. பிரிட்டிஷ்‌ சர்க்காரிடமிருக்த அவ 


ல 
[நன்‌ 
டட 


முக்கிய ௮. சியல்‌ திட்டங்கள்‌ 
௬ 
ஈம்பிக்கை அதிகமாயில, பெருத்த “ஓதீதுழையாமை 
இயக்கம்‌” தொடங்கியது, சர்திருக்தப்‌ பெற்ற சட்டசபைத்‌ 
தேர்தல்கள்‌ எங்கும்‌ ப௫ுஷ்கரிக்கப்பட்டன, ல்‌ 
கர்‌, ன ள்‌ பட்டனைத்‌ 
நிதானக்கட்சி, பிற்மீபாக( சூக்‌. கட ௪, இவைகளிற்‌ சேர்ந்த 
வர்களைக்‌ கொண்டு, அரசாங்கத்தார்‌, புதிய இட்டத்இன்படி 
அரசியலை ஒருவாறு கடக்கலாயினர்‌, சிறிது காலத்திற்குள்‌, 
மாகாணங்களில்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட “இரட்டை ஆட்சியின்‌ 
குறைகளும்‌, மத்திய சர்க்கார்‌ சட்ட௪பைக்குப்‌ பதிற்‌ சொல்ல 
வேண்டிய பொறுப்பிலலாமையால்‌ ஏற்பட்ட குறைகளும்‌ 
புதிய உரயேற்‌ சட்டத்தின்‌ பயனின்‌ மையை வெளியாக்கி 
0 க ஸை க கட ப பவத “5 ன ப ௪ 
விட்டன. அரசியல்‌ தஇட்டத்தை உடனே திருத்தவேண்டு 
மென்று மத்திய அமணெம்பெலரியில்‌ ஒரு தீர்மானம்‌ பெரும்‌ 
பான்மை  ஜனப்பிரதுறிதிகளால்‌ கிறைவேற்றப்பட்டது, 
ஸ்வராஜ்யக்‌ கட்சியின்‌ இயக்கத்தால்‌ காட்டின்‌ . அரசியல்‌ 
இட்டத்திற்கு எதிர்ப்பு வலுத்தது. பூர்ண ஸ்வசாஜ்யக்தை 
ஸ்காபிக்கும்‌ ஒரு இட்டத்தைத்‌ தயாரிக்க ஒரு வட்டமேஜை 
ஸு ்‌ போதி னது 5 ௫ ச டு 5 ட “பஸ ட 
மகாநாழு கூடடமவண்குமமான அ கரமான ஓமசயயபப்டட்றலு. 
இஃ ல்‌ 0 1 ப்‌ ம த்தா ர்க ர ்‌ இ 5 ட ட ௫ 
வற்றை யெல்லாம்‌ மக்கிய சர்க்கார்‌ அலட்சியஞ்‌ செய்யவே, 
[ச ஜ்திய அஸெய்பிளி எல்லா மாணியக்களையும்‌ நிராகரித்தது. 
கவானர்‌ ஜெனரல்‌ சன்‌ ட்ட அதிகா சத்தைக்‌ கொண்டு 


தான்‌ அர்‌ 00/ றறைப்‌ (0 (ப. தி்‌ (தீ வண்டு. யதுரயிர 2.22. 


கடைகியாகப்‌ பத்து வருஷகாலம்‌ முடியு முன்னமேயே 
1921-ம்‌ வருவ த்தல்‌ பார்விமெண்டு நி ஒரு கமிஷனை நியமித 
தது. இக்கமிவனிலிருக்க 11 அங்கத்தினர்களும்‌ பிரிட்டிஷ்‌ 
கரரர்களே. அஆகையால, இந்துதச த்‌ இல்‌ அதற்குக்‌ தவிர 
மான எ.இர்ப்பு ஏற்பட்டது. அக்கமிஷனுடன்‌ ஒத்துழைப்பு 
கூடாதென அ.கா டெக்கும்‌ இளர்ச்சி ப.ரவியது, நிதானக்‌ 


கட்சு வாதிகள்‌ கட்ட அக்கமிஷனைக்‌ கண்டி. ஜ்‌ அப்‌ பேசினார்கள்‌, 


டி இக்இயா லபக்‌. 


முடிவில்‌ சமாசஞ்‌ செய்யப்பட்டது, மேற்சொல்லிய கமிஷன்‌ 
மத்திய சட்டசபையால்‌ நியமிக்கப்பெறும்‌ ஜா இந்திய 
கமிட்டியுடன்‌ சம: அந்தஸ்‌ சோடு வேலைசெ.ப்ய வேண்டிய 
மதன்றும்‌, இரண்டு கமிஷன்களின்‌ ௮ மிக்கைகரம்‌ பார்லி 
மெண்டின்‌ இரு சபைகளினுடையவும்‌ ஒரு கலப்புக்‌ கமிட்டிக்‌ 
குச்‌ சமாப்பிக்கப்படமவேண்டு மென்றும்‌, இர்மானமாயிற்று, 
இது சரியான காலச்கில்‌ வெளியிடப்படாததால்‌, இந்திய 
கமிட்டிக்கு அங்கக்‌ கினர்களைக்‌ கோர்தெடுக்க அலஸெம்பிளி 
(மறுத்துவிட்டது, ராஜாங்க சபை மட்டும்‌ ஞூன்று பிர.இநிதி 
களை அனுப்பியது. மற்ற மூவரையும்‌ வைஸராயே அ௮டுஸம்‌ 
பிளியிலிருந்து நியமனஞ்செய்கதார்‌. 

ஸைமன்‌ கமிஷன்‌ என்று பெயர்‌ கொண்ட பிரிட்டிஷ 
கமிஷன்‌ 1926, 1920-ம்‌ வருஷங்களின்‌ இறு இயில்‌ இரு 
முறை இந்தியாவுக்கு வக தது, அனால்‌, ௮௮ எங்கும்‌ பகிஷ்‌ 
கரிக்கப்பட்டது. அதன்‌ அறிக்கை 1930-ம்‌ ஆண்டு மே 
மாதம்‌ வெளியாயிய்வு. இர்தியாகள்‌ ஓடே மனமாக அதன்‌ 
திபார்சுகளை எதிர்த்தனர்‌. வைஸராயின்‌ உறுகுமொழி 
களும்‌ பிரசங்கங்களுங கூட ஜனங்களின்‌ அவகரம்பிக்கை 
யைக்‌ குறைக்க முடியவில்லை, காங்கரஸால்‌ தொடங்கப்‌ 
பட்ட சாத்விக எதிர்ப்பு இயக்கம்‌ காளுக்கு நாள்‌ விருத்தி 
யடைக்ததது. அனால்‌, பிரிட்டிஷ்‌ சர்க்கார்‌ தன்‌ வழியிலேயே 
சென்றது. 1921-ம்‌ வருஷம்‌ தவம்பர்‌ மாதம்‌ லண்டனில்‌ 
ஒரு வட்டமேஜை மகாகாடு கூடிற்று. அகன்‌ முக்கியமான 
இரமானங்கள்‌ பின்வருவன: (1) சுதேச மாஜ்யங்களுட்பட 
ஐர்‌ அகில இந்திய சமஷ்டி ஸ்‌. தாபனம்‌ (11) மாகாணங்கஸிற்‌ 
சுய ஆட்சி (111) தல பாதுகாப்புக்கள்‌, ஒதுக்கப்பட்ட சில 
இலாகாக்களின்‌ நிர்வாகம்‌, இவைகளை த்தவிர மற்ற விஷ 
யங்களில்‌ மத்திய சர்க்கார்‌ ஜனப்‌ பி.ர இரிதிகளாக்குப்‌ பதித்‌ 
சொல்லவேண்டிய பொறுப்பு 15) வாக்குரிமை விஸ்‌ 
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_ டி 
தரிப்பு, மகாகாட்டின்‌ முடிவில அரசியல்‌ திரவாகப்‌ 
பொறுப்பை மத்தியச சட்டசபைக்‌ கம்‌, மாகாணச சட்ட 
சபைகஞரக்கும கொடுத்து விடுவது பிரிட்டிஷ்‌ கவான்‌ 
மெண்டின்‌ கோக்க மென்று பீரதம மந்தர்‌ கூறிமை. 

இடையே, இந்திய அரசரங்கத்கிற்கும்‌ காகுகிரஸிற்‌ 
கும்‌ நடநத சண்டையால அரசாங்க நிர்வாகமே சா குலை 
ந்து போயிற்று. முடிவில்‌ ஏற்பட்ட சமாசத்தின்படி, 
ஒத்துழையாமை இயக்கம நிறுததப்பட்டது. சாரக்கார்‌ 
எல்லா அரசியற்‌ கைதிகளையும்‌ விடுவிக்கவும்‌, சில நிபந்தனை 
கடநக்கு உட்படவும்‌ சம்மதித்தது. அ கையால 1931-ம்‌ 
வருஷ இறுதியில்‌, நடக்த இரண்டாவது வட்டமேஜை 
மகாநாட்டில்‌ காங்கிரஸ்‌, அதன்‌ பிரதஇரநிதியான மகாதமா 
காந்கிஜ்‌ீ மூலம்‌ கலந துகொண்டது. 1932-ம்‌ வருஷம்‌ 
கூட்டப்பெற்ற மூன்றாவது வட்டமேஜை மகாகாட்டில்‌, 
தொழிற்‌ கட்சியும்‌ காங்கரஸும்‌ சில காரணங்களை முன்‌ 
னிட்டுக்‌ கலந்துகொள்ளவில்லை. இந்தியாவில்‌ ஆரசியம்‌ 
போராட்டம்‌ ௮தஇிகரிக்கலாயிற்று. 

இம்மூன்று வட்டமேஜை மகாநாடுகளின்‌ மூடிவான 
பலஞகை, 1923-ம்‌ வருஷம்‌ மாரச்சுமாகம்‌ “வெள்ளைப்‌ பத 
இ.ரம்‌'” என்ற ஓர்‌ ௮றிக்கை வெளியாயிற்று, பார்லிமெண்‌ 
டின்‌ ஒரு தனிக்கலப்புக்‌ கமிட்டி. ௮தைப்‌ பரிசீலனை செய்து 
தெரிவிககுமாறு உத்தரவிடப்பட்டு. பார்லிமெண்டின்‌ 
இருசபைகளீன்‌ அங்கத்தினாகளும்‌ அடங்கிய அக்கமிட்டி 
பல சாகூதிகளை விசாரணைசெய்து அதன்‌ அறிக்கையை 
1994-ம்‌ வருஷம்‌ வெளியிட்டது. அதை ஆதாரமாகக 
கொண்ட ஒரு மசோதாவைத்‌ தயாரிக்கும்படிப்‌ பார்லி 
மெண்டு பிரிட்டிஷ்‌ சர்க்காருக்கு அனுமதி கொடுத்தது. 
அம்மசோதா, 1935-ம்‌ வருவம்‌ ஜனவரிமா தம்‌ பிரகடனஞ்‌ 
செய்யப்பட்டு, பார்லிமெண்டின்‌ இரு சபைகளிலும்‌ நிறை 
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வேற்றப்பெற்று, 1955-ம்‌ வருஷம்‌ ஆகஸ்டுமாதம்‌ 2-ம்‌ 
தேகி மன்னரின்அ௮கிகீகாரம்‌ பெற்றது, 
௮.இல்‌ வரையறை செய்யப்பட்ட புது அரசியல்‌ திட்‌ 
டம்‌ ஒரு சமலடியாகும்‌. பிரிட்டிஷ்‌ இக்திய மாகாணங்களும்‌ 
சுதேச சமஸதானங்கஞம்‌ அதன்‌ உறுப்புக்களாகும்‌. அக்‌ 
ஐச்‌ சமஷ்டி ஸதாபனக்கின்‌ பூவாங்கமாக, முந்திய சட்டங 
களின ழ்‌ இந்தியா காரியதரிசியும்‌, இந்தயா கவர்ன்மெண்‌ 
டும்‌ கொண்டிருந்த அ .இகா ங்களும்‌, மன்னருக்குச்‌ தேச 
சமஸ்தானஙகளி லிமுந்த அதிகாரங்களும்‌ மன்னரால்‌ 
இருப்பி எடுத்துக்‌ கொள்ளப்பட்டுப்‌ புனா விநியோகஞ்‌ 
செய்யப்படும்‌. புதுச்‌ திட்டப்படிச்‌ ௬௧௪ சமஸ்தானங்கள்‌ 
சம்பந்தமாய்‌ மன்னருக்கு. உள்ள உரிமைககைக்‌ கவனிக்க 
ஒரு ப ரஇநிதஇ நியமிக்கப்பெறுவர்‌. 
இவ்வ ரசியல்‌  இட்டம்‌, இக்இய ஜனப்பி.ர இரிஇகள்‌ 
கூடிய ஒரு தேசீய சபையால்‌ அமைக்கப்‌ 
அரசியல்‌ திட்‌ பெற்றதன்று. இந்தியர்களின்‌ தலையில்‌ 
டம்‌ ஜனங்களால்‌ பிரிட்டிஷ்‌ பார்லிமெண்டினால்‌ வலுவில்‌ சுமத்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்ட தப்‌ பட்டதேயாகும்‌. வட்டமேஜை மகா 
தன்று நாடுகளுக்குச்‌ சென்றிருக்க இக்தியப்‌ பிரதி 
நிதிகளின்‌ அபிப்பிராயஙகளுக்கு தேர்‌ 
விரோதமாகக்கூடச்‌ சில நிபந்தனைகள்‌ ௮.இற்‌ சோக்கப்பட்‌ 
கிள்ளன. அ தலின்‌ , இவ்வ. ரசியல்‌ கட்டத்திற்கு ஜனசம்‌ 
மதத்தின்‌ பலம்‌ இலலை. 
இந்தத்‌ திட்டம்‌ மிகவும்‌ ண்டது. அவசியமற்ற காசி 
யப்‌ போக்கின்‌ விவரங்களும்‌ விதிகளும்‌ 
இட்டம்‌ மிக ௮ இற குறிக்கப்பட்டுள்ளன. கடன்வாஙகு 
வம்நீண்டத வது, கணக்குப்‌ பரிசோதனை செய்வது, 
ஸிவில்‌ ராணுவ ஸொவிஸ்களின்‌ பாதுகாப்‌ 
புக்கான விசேஷ விதிகள்‌, ஸொவிஸ்களின்‌ நியமன வி.இகள்‌, 
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வியாபாரச சலுகை விஇகள்‌, இவம்ரைப்‌ போன்ற விஷூ 

யங்களுக்கு௮ இல்‌ விள்‌ காரமான விளக்கங்‌ காணப்படுகிறது. 

சகச சமஸ்தானங்கள்‌ சமஷ்டியிர்‌ சேருவதற்காக ஏற்‌ 

பட்ட நிபந்தனைகளை விவரிக்கும்‌ “சமவ்ஓப்‌ பிரவேச சாச 

னம்‌” அச்சட்டததில்‌ லா உறுப்பாக அமைந்துள்ள து. 

இக்தகைய விதிகள்‌ உலகில்‌ வேறு எந்த அரசியல்‌ இட்‌ 
டத்துலஓுங்‌ காணப்‌ பெறுவன அல்ல. 

இட்டம்‌, பிரிட்டிஷ்‌ இந்திய மா ச 

சுதேச சமஸ்‌ கான ங்களும்‌ அடங்கிய ஒரு 

சுதேச சமஸ்‌ சமஷ்டியை ஸ்தாபிககிநத. எல்லாச ௪ம 


தானங்களும்‌ ஸ்தானங்களின்‌ ஜனக்தொகையிற்‌ பாது 
சமஷ்டி ஸ்சா யளவாவது கொண்டனவும்‌, மே௱சபைக்கு 
பனமும்‌ 92 அங்கக்தினர்களை யனுப்பும்‌ உரிமை 


கொண்டனவுமான சமஸ்கானங்கள்‌ சமஷ்டி. 
யிற்‌ சேரச்‌ சம்மஇத்தவுடன்‌, பார்லிமெண்டின்‌ கோரிக்கை 
யின்‌ மீது மன்னரால்‌ வெளியிடப்பட்ட பிரகடனத்துத்‌ 
குறிப்பிட்ட தே.இயிலிருந்து, இர்திய சமஷ்டி அரம்பமா 
கும்‌, ஒரு சு௧ச௪ சமஸ்தானம்‌ அனுப்பிய ““சமலவ்டிப்‌ பிர 
வேசசாசனம்‌'? மன்னரின்‌ கையெழுத்து பெற்றவுஉன்‌ அக்‌ 
தச்‌ சமஸ்தானம்‌ இந்தியச்‌ சமஷ்டியிற சேர்ந்ததாகக்‌ கருதப்‌ 
படும்‌ சமஸ்கானக்குற்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைக்கு அவரிக்கப்‌ 
பட்ட ௮இகார விஷயங்கள்‌ பிரவேச சாசன இற்‌ குறிக்கப்‌ 
பட்டிருக்கும்‌. அரசியற்‌ சட்டத்தின்‌ வஉரததுக்களை க்‌, தம்‌ 
சமஸ்தானத்இற்குச்‌ சம்பந்தப்பட்ட வரையில்‌ அனுஷ்டா 
னத்தஇற்குக்‌ கொண்டு வருவதாக, ஒவ்வொரு சுதேச மன்ன 
ரும்‌ பிரவேச சாசனத்தில்‌ ஒப்புக்கொள்ள வேண்டும்‌. ஓவ 
வொரு பிரவேச சாசனமும்‌ அரசியல்‌ திட்டத்தைப்‌ போல 
வே நீ.இஸ்‌் தலங்களால்‌ மதிக்கப்பட.வேண்டும்‌. மன்னரின்‌ 


பிரகடன த்திற்கு முன்‌ சமஷ்டியிற்‌ சேராத சமஸ்தானங்கள்‌ 
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பின்பு சோலாம்‌. அனால்‌, சமவ்‌.டி அரம்பமாகி 20 வருஷங்‌ 
களுக்குப்‌ பிறகு சமஷ்த்ச்‌ சட்டசபையின்‌ சம்மதமின்‌ மி, 
யாதொரு சமஸ்தானழும்‌ சமஷ்டியிற்‌ சே ரமுடியாது. 
இர்திய தேசத்தின்‌ விஸ்தாரம்‌, பெருக்க ஜனக்‌ 
தொகை, மதவேறுபாடு, வகுப்புச்‌ சச்சரவு 
இிக்கலான கள, ௪௬௧௪ சமஸ்தானங்கள்‌, இவையெல்‌ 
அமைப்பு லாங்கூடிசு சமஷ்டிக்‌ இட்டத்தை ஆக்கி 
யோர்க்குப்‌ பல சிக்கலான பிரச்னைகளை 
ய/ண்‌ மிபண்ணி யிருக்க வேண்டும்‌. அகையாறனான்‌, இப்‌ 
புதிய தஇட்டக்இற்‌ சில விகோத அம்சங்களும்‌, ஒழுங்கனங்‌ 
கநம்‌ காணப்படுகின்‌ றன. 
மூன கூறியபடி, தனி நாடுகள்‌ தம்‌ சுய ௮இகார உரி 
மைகளிற்‌ சிலவற்றைத்‌ தவிாரததுச்‌ சாசன 
மாகாணங மூலமாக கரற்படுத்தும்‌ மத்திய ஆட்சி 
களுக்குச்‌ ஈய ஸ்தாபனமே, சமஷ்டி அபசியலின்‌ விசேவ 
ஆட்சி அளித்தல்‌ அம்சமாகும்‌. இக்கியச சமஷ்டியில்‌ சுதேச 
சமஸ்தானங்கள்‌ சம்பந்தப்பட்ட வரையிற 
ரன்‌ இது பொருந்துவதாகும்‌. மாகாணங்கள்‌ மத்திய சர்க்‌ 
காருக்கு விட்டுக்கொடுக்கக்கூடிய ௮.இகா.ரங்கள்‌ ஒன்றுமே 
இல்லை, மத்திய சர்க்கார்கான்‌ மாகாணங்களுக்குச்‌ சில 
முக்கியமான அதிகாரங்களை மாற்றவேண்டி யிருக்கிறது. 
ஆகையால்‌, மாகாணங்களுாக்குச்‌ சல சுய அதிகாரங்களை 
அளிப்பதுதான்‌ புதிய சமஷ்டி ஸ்காபன த்திற்கு முதற்படி 
யாகும்‌. இது, வேறு எக்சச்‌ சமஷ்டி அரசியலிலும்‌ காணப்‌ 
பெருத ஒரு விசித்திரமான அம்சமாகும்‌. 
இந்தியச்‌ சமஷ்டியில்‌ இருவகை அரசாங்கங்கள்‌ ஒன்று 
படுகின்றன. அவற்றில்‌, பிரிட்டிஷ்‌ அ.ரசியற்‌ பழக்கங்களை 
டன்‌ ௪ட்ட திட்டமும்‌ பார்லிமெண்டரி ஆட்சியும்‌ பெற்று 
வரும்‌ மாகாணங்கள்‌ ஒனறு. சுயேசசாஇகாரம்‌ புரிந்துவரும்‌ 
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சுதச சமஸ்கானங்கள்‌ மற்னொரு வகையைச்‌ சேர்ந்தவை. 
இ௫க்கனம்‌ அடிப்படையிமலேயே வேறுபட்ட 
அ௩ கத்தினா இருவகை அஙகக்தஇனர்கள்‌ ஒருஙகு சசரும்‌ 
களிடையே சமத்‌ சமஸ்டியில்‌ ஆரம்பத்தில்‌ சமத்துவம்‌ ஏற்‌ 
துவ மின்மை படுவது அரிது. பிரிட்டிஷ்‌ இந்துய மாகாணங் 
கள்‌ சமஷ்டியிறசீசாரந்மூ.த இரேண்டும்‌, 
௪௪௪ சமஸ்கானங்களேோர இஷ்டப்பட்டாற்‌ மீசரலாம்‌, 
அன்‌ சேல்‌ விலகி யிருக்கலாம்‌. இகனாலேயயே இரண்டி௰ 
குழுள்ள 2 வற்றை ஈன்குபலப்படும்‌. மேலும்‌, 
சமஷடி ஆரம்பிப்பதற்கு த்‌ மகவையான குறிப்பிட்ட அளவு 
சமஸ்கானங்கள்‌ சேர்ந்துவிட்டால்‌, அவைகரைரைக்குச்‌ சமஸ்டி. 
சட்டசபையில்‌ அளவுக்கு மீறிய பிரகநிதித்துவம்‌ ஏ்பட்டு 
விடும்‌. அன்றியும்‌, சமஷடிச்‌ சாக்காருக்கு மாகாணங்களி 
லிருப்பது. போன்ற அதிகாரம்‌ பிரவேச சாசனப்படி. சமஸ்‌ 
தானங்களில்‌ இராது, அனால்‌, மற சமஷ்டிகஸின்‌ அனுபவத்‌ 
இலிருக்து நாம்‌ ஒன்று எதிர்‌ பார்க்கலாம்‌. காலக்செமத்தில்‌, 
சுதேச சமஸ்கானங்கள்‌ தங்கள்‌ சலுகைகளை விட்டுக்‌ 
கொடுத்து, மாகாணங்களைப்‌ போலவே அ௫விடும்‌. சமஷடிச்‌ 
சர்க்காரின்‌ அதிகாரமும்‌ நாளடைவில்‌ அ௫*இகரித்து வலிமை 
யடையும்‌. 
தேசம்‌ முழுவதையுமே ஓர்‌ ௮.ரசியலின்‌ சீம்க்கொண்டு 
வந்து இணைப்பதே புதிய கட்டத்தின்‌ நோக்கமாகும்‌. இது 
வசையில்‌ சமஸ்தானங்களுக்கும்‌, மாகாணங்கரக்கும்‌ யர 
தொரு அரசியற்‌ சம்பக தழுவ கிடையாது, பிரிட்டிஷ்‌ பார்லி 
மெண்டு, பிரிட்டிஷ்‌ இக்தியாவுக்குச்‌ சட்டங்கள்‌ இயற்றியதே 
ம்‌ ய்‌ ப்‌ ப்‌ 7௫ உ 
தவிர, சமஸ்கானங்களின்‌ மீது அதற்கு கேரமுகமான அதி 
காரம்‌ இல்லை. ஏனெனில்‌, பர ர்லிமெண்டு தான்‌ மன்னர்‌ 
மூலமாகவும்‌, கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ மூலமாகவுமே சமஸ்கானங 


களில்‌ தலையிட முடியும்‌. ௮கில இந்தியச்‌ சமஷ்டி இந்த வித்தி 


௫ 
ச்‌ 


* பளி 


இந்தியா 251 
டி 

யாசச்கதை ஒழித்துவிடும்‌. மேலும்‌, அது மாகாணங்களுகி 
கும்‌ சமஸ்கானங்களுக்கு மிடையே ஓர்‌ அரட௫ியலிணைப்பை 
யம ஏறபடுத்தும்‌. அரசியற்‌ சட்டப்படி. சமஷடி ௮ இகாரி 
களுக்குச்‌ சில குறிப்பிட்ட விஷயங்களிலே சுதேச சமஸ்‌ . 

கானங்களில்‌ கலையிட ௮ இகாரம்‌ உண்டு, 
0 சோக்க. ஒரு சமஸ்கானம்‌ அ௮தைஷிீட்டு 
டயல்‌ முடியாது. சமவஷ்டிப்‌ “பீ. ரவேச 


சமஷ்டி யி சாசனம்‌”? லா ஒப்பந்தம்‌ போன்றது. அற 
லிருக.து வெளி கையெழுத திட்ட பிறகு, அதை வீலக்க 
யேறும்‌ உரிமை மன்னருக்கே அ இகா.ரகி இடையா து. 
கிடையாது ஆகையால்‌, சமஷ்டியை விட்டு வீலகும்‌ உரி 


மையை எந்தச்‌ ர௬தேச மன்னருவ்‌ கொண்‌ 

டாட முடியாது. பிரிட்டில்‌ பா£லிமெண்டில்‌ அரசியற்‌ 
சட்டததுற்குக்‌ இருக்கஞ்‌ செய்வதின்‌ மூலமேதான்‌ ஓரு 
சமஸ்தானம்‌ வெளியேற முடியும்‌. ஆனால்‌, இது எளிதில்‌ 
ஈடக்கக்கூடியதனறு, பாரலிமெண்டு இதற்கு ஒருபோதும்‌ 
சம்மஇக்காது, எனெனில்‌, காமன்ஸ்‌ ஸபையில்‌ மசோதா 
விவாததக்கி லிருந்தபோது, அங்கே இந்தியா காரியதரிசி 
நிச்சயமாக டொமினியன்‌ பதவி” முடிவி கொடுப்பதாகக்‌ 
கூடிய உறுதிமொழிக்கு ௮௮ கோர விரோதமாக இருக்கும்‌. 
அ௮இகா.ரப்‌ பிரிவினை விஷயத்தில்‌ அரசியற்‌ சட்டம்‌ 
அமெரிக்க முறையையும்‌ பின்பற்றவில்லை; கனடா முறை 
யையும்‌ பின்பற்றவில்லை. அமெரிக்க ஐக்கிய நாட்டு அடு 
யல்‌ திட்டத்தில்‌ தேசீய (சமஷ்டி) சாக்காரின்‌ ௮இகாரங்‌ 
கன்‌ வரிசையாகக்‌ குறிப்பிடப்‌ பட்டிருக்கின்றன. அவை 
யொழிந்த மற்ற அதிகாரங்கள்‌ கணி நாடு 

௮ இகாரப்‌ களுக்கு உரியவை, கனடாவில்‌ மாகாண௫।ு 
பிரிவினை களுக்சென்‌ ௮ு குறிப்பிடப்படா 5௮ இகாரங்‌ 
கன்‌ டோமினியன்‌ சர்க்காரிடம்‌ இருக்கின்‌ 
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னை. இந்தியச்‌ சமலவ்டியின்‌ முறையோ வேறுபாடான து. 
கட்டத்தில்‌ மூன்று ஜாபிதாக்கள்‌ இருக்கின்‌ றன. அலை, 
சமஷ்டிச்‌ சட்ட அதிகார ஜா1தொ, மாகாணச்‌ சட்ட அ.தி 
காச ஜாபி்கா, பொது அ.இகா.ர ஜாபிதா என்பனவாம்‌, 
பொது அஇகார ஜாபிதாவிற்கண்ட விஷயங்களைப்‌ பற்றிச்‌ 
சமஷடிச்‌ சட்டசபையம்‌ மாகாணச்‌ சட்டசபையும்‌ சட்ட 
மியற்றலாம்‌. அனால்‌, சமஷ்டிச்‌ சட்டத்திற்கு எப்பொழு 
அம்‌ மாகாணச சட்டத்திற்கு மேற்பட்ட ஸ்தானம்‌ உண்டு. 
இரண்டு அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட மாகாணங்களின்‌ 
சட்டசபைகளுடைய கோரிக்கையின்‌ மீது, எக்க மாகாண 
விஷயத்தைப்‌ பற்றியும்‌ சமல்டிச்‌ சட்டசபை சட்டமியற்ற 
லாம்‌. இந்தியாவின்‌ பாதுகாப்பையே பாதிக்கும்‌ ஒரு 
நெருக்கடி யேறபட்டிருக்கிறகென்று கவர்னர்‌ ஜெனால்‌ 
பிரகடனஞ்‌ செய்தால்‌, சமஷ்டிச சட்டசபை ஒரு மாகாணத 
இற்கு அதன்‌ ஜாபிதாவில்‌ கண்ட விஷயங்களைப்பற மிச 
சட்ட மியற்றலாம்‌. பார்லிமெண்டின்‌ இரு சபைகளாலும்‌, 
௮னுமதஇிககப்பட்டா லொழிய, அக்தச்‌ சட்டம்‌ அறுமாத 
காலத்திற்குமேல்‌ செல்லாது, எப்பொழுது வேண்டு மானா 
லும்‌ ௮து கவானா ஜெனாலால்‌ விலக்கப்படலாம்‌. ஒரு 
சமஷ்டிச்‌ சமஸ்தானத்திற்கு சமவ்டிச்‌ சட்டசபை சட்ட 
நிர்மாணஜ்‌ செய்யும்‌ அதிகாரமானது ௮தனுடைய பிரவேச 
சாசனத்தால்‌ தீர்மானிக்கப்படுகிறது. சமஸ்தான த்துற்குப்‌ 
பொருந்தும்‌ ஒரு சமஸ்டிச்‌ சட்டத்திற்கும்‌, அந்தச்‌ சமஸ்‌ 
கானத்திற்‌ குரிய தனிச்‌ சட்டத்திற்கும்‌ மாறுபாடு இருக்‌ 
தால்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்டந்தான்‌ நிலையுறுவ தாரம்‌. சமஸ்தானச 
சட்டம்‌ செல்லுபடி. யாகாது, 

சட்ட நிர்மாண விஷயங்கள்‌ முழுவதையும்‌ இம்மூன்று 
ஜாபிதாக்களிலும்‌ அடக்கிவிட வேண்டுமென்பது கோக 
கம்‌. ஆயினும்‌, நிர்ணயிக்க முடியாத சில விஷயங்கள்‌ 
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பின்பு ஏற்படலாம்‌, இப்படி மிஞுக்‌்இருக்கும்‌ விஷயங்களில்‌, 
சமஷடிச்‌ சட்டசபையா, அல்லது மாகா 
மிகுகதிருக்கும்‌ ணச்‌ சட்டசபையா, எது சட்டமியற்ற 
௮ இகாரங்கள்‌ வேண்டிய தென்பதைத்‌ இர்மானிக்குமதி 
காரம்‌ கவர்னர்‌ ஜென.ரலுடையது.இ.து ௮வ 
ருடைய இஷ்டததைப்‌ பொறுத்ததாகையால்‌, அவர்‌ மந்‌ 
இரிச்‌ சபையுடன்‌ கலக்க வேண்டிய இல்லை. 
சமஷடிச சட்டசபைகளின்‌ மீதும்‌, மாகாணச்‌ சட்ட 
சபைகளின்‌ மீதும்‌ அரசியற்‌ சட்டம்‌ சில 
இரஈதியச்‌ சட்ட வலிய தநிரப்பந்தங்களை விதித்கிருக்கிறது. 
சபைகள்‌ பூர்ண பிரிட்டிஷ்‌ இந்தியாவுக்கு வேண்டிய ' சட்ட 
௮ இகாரங்‌ மியற்றுமஇகாரம்‌ பார்லிமெண்டிடம்‌ இருக்‌ 
கொண்டவை இறடுதன்‌ று மறுபடியங குறிப்பாக உறுஇப்‌ 
யல்ல படுத்கியிருக்கக ௮, சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைக்‌ 
கும்‌ மாகாணச சட்டசபைகளுக்கும்‌ மன்ன 
ரைப்‌ பற்றியாவது, ௮ரச௪ வம்சத்தினரைப்‌ பற்றியாவது, 
மன்னர்‌ வார்சைப்‌ பற்றியாவது, ௮ரசாட்சி உரிமையைப்‌ 
பற்றியாவது, சட்டமியற்ற ௮இகாரங்‌ இடையாது. சைனிய௰ச்‌ 
சட்டம்‌, அகாய விமானச்‌ சட்டம்‌, கடற்படைப்பயிறூச்‌ சட்‌ 
டம்‌, இவற்றைப்‌ பாதிக்கும்படி.பான விஇகளும்‌ இயற்ற முடி 
யாது, அரசியல்‌ இட்டத்தையோ, அதன்படி மன்னர்‌ செய்‌ 
யம்‌ சவன்ஸில்‌ உத்தரவையோ மாற்ற முடியாது. மேலும்‌, 
கவர்னர்கள்‌ அல்லது கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌, இவர்களின்‌ அபிப்‌ 
பிராயத்திற்கும்‌, சொந்தக்‌ தீர்ப்புக்கும்‌ விடப்பட்ட விஷயங்‌ 
களிலும்‌, பொலீஸ்‌, ஐரோப்பிய பிரிட்டிஷ்‌ பிரஜைகளின்மேல்‌ 
குற்றச்சாட்டு, இந்தியாவில்‌ ரிஜிஸ்தர்‌ செய்யப்படாத கம்‌ 
பெனிகள்‌, பிரிட்டிஷ்‌ இந்தியாவில்‌ அழுலிலிருக்கும்‌ பார்லி 
மெண்டரிச்‌ சட்டம்‌, சமஷ்டி, நாணய விகிதம்‌, ரிசெர்வ்‌ பாங்க 
அமைப்பு வேலைகள்‌, முதலிய இனங்களிலும்‌, கவர்னர்‌ ஜென 
20) 


2594 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ . 
ரலின்‌ முன்‌ அனுமதஇயின்‌ மிச்‌ சமஷ்டிச்‌ சட்டசபையோ 
அல்ல.அ மாகாணச்‌ சட்டசபையோ அரஇயற்‌ சட்டக்தை 
யாவது, “கவுன்ஸில்‌ உக்க ரஷ *'களை யாவது திருதக்துமாறு 
[ரிசரோரணை கொண்டுவர முடியாது. சமலும்‌, இந்தியச்‌ சட்ட 
சபை இயத்றிய சட்டம்‌ அரசியல்‌ கட்டத்தின்‌ சில பிரிவு 
களுக்கு விரோதமாக இருக்கிறதென்று சந்தேகம்‌ ஏற்பட்‌ 
டால்‌, அதற்குக்‌ கவானர்‌ ஜெனரல்‌ அனுமகி கொடுக்காமல்‌ 
அதை மன்னரின்‌ அங்கோரத்திற்கு ஒதுக்கிவைக்கமவேண்டு 
மென்று கவானர்‌ ஜெனரலுக்கு அளிக்கப்பட்டி ருக்கும்‌ 
:அக்ஞாபத்தி.ரதஇல்‌' கண்டிருக்கிறது. அசேவிதம்‌ ஒரு கவா 
னரும்‌, தமக்குச்‌ சந்தேகேக மேற்படும்போது, ஒரு மசோதா 
வைக்‌ கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ ட ஒதுக்கிவைததுக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. 
சமஷ்டிச்‌ சட்ட அதிகார ஜாபிதாவில்‌ 89) பிரிவுகள்‌ 
இருக்கின்றன. அவற்றுள்‌ பின்வருவன 
சமஷ்டிச்‌ சட்ட இல முக்கியமான இனங்கள்‌:-- பிரிட்டிஷ்‌ 
அதிகார ஜாபிதா மன்னரின்‌ இந்திய கடற்படை ஸ்தாபனம்‌, 
சாணுவ விமானப்படைகள்‌; அன்னியநாட்டு 
விவகாரங்கள்‌, உடன்படிக்கைகள்‌ பிறநாடுகளுடன்‌ ஒப்பந்‌ 
தங்கள்‌; நாட்டைவிட்டு வேறு நாட்டிற்குக்‌ குற்றவாளியை 
அகற்றிச்‌ செல்ல அ௫இகாரம்‌; மத விஷயங்கள்‌; நாணய விக 
தம்‌; நாணயப்பகதுப்பு; சமஷ்டிப்‌ பொதுக்கடன்‌; தபால்‌, தந்தி, 
டெலிபோன்‌ முதலியன; சமல்டி. உக்தியோகங்களும்‌, ௨௪ 
கா.ரச்‌ சம்பளங்களும்‌; சஷ்டி மராமத்து வேலைகள்‌; சமஷ்‌ 
டியின்‌ பூமிகள்‌, கட்டிடங்கள்‌; அகில இந்தியப்‌ புத்ககாலயங்‌ 
களும்‌ மியூசியங்களும்‌; இந்திய சர்வேக்கள்‌; ஆஇகால சரித்‌ 
இர ஞாபகார்த்த சின்னங்கள்‌; காசி, அலிகார்‌ சர்வ கலா 
சாலைகள்‌; ஜனத்கொகைக்‌ கணிப்பு அன்னிய நாட்டு, உள்‌ 
நாட்டுக்‌ குடியேற்றம்‌; இருப்புப்பாகைகள்‌; கப்பல்‌ கட்டுவ 
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தும்‌ ஓட்டுவதும்‌; மீன்வரி (பாசிவரி); விமானாலயங்கள்‌ முதலி 
யன?$பதுப்புரிமை, வர்த்தகக்குறிகள்‌, பேட்டெண்டுகள்‌; பாங்‌ 
கிஸ்காபனம்‌; இன்ஷ்யூரன்ஸ்‌;,உலோகச்‌ சுரங்கங்களும்‌ எண்‌ 
ணெய்ச்‌ சுரங்கங்களும்‌; தொழிற்‌ கண்காணிப்பும்‌ தொழிலபி 
விருத்தியும்‌; உப்பு, சுங்கங்கள்‌, கலால்‌; விவசாயமல்லாத 
மற்ற வருமானவரி; உண்டியல்கள்‌, செக்குகள்‌, பிராமிஸரி 
தோட்டுக்கள்‌, இன்ஷ்யூரன்‌ ஸ பத்திரங்கள்‌, ரசிதுகள்‌, முத 
லியவற்றின்‌ ஸ்டாம்புக்‌ கட்டணம்‌; வார்சு வரிகள்‌; ரயில்வேக்‌ 
கட்டணங்களும்‌ வரிகளும்‌. 


மாகாணச்‌ சட்ட அதிகார ஜாபிதாவில்‌ முக்கியமான 


இனங்கள்‌ பின்‌ வருவன:--- பொதுஜன 

மாகாணச்‌ சட்ட அமை இ; நீஇபரிபாலனம்‌; சமஷ்டிக்‌ கோர்‌ 
௮இகாச ட்டு தவிர மற்றெல்லாக்‌ கோராட்டுக்களின்‌ 
ஜாபிதா நிர்வாகமும்‌ சேகோர்ட்டுக்‌ கட்டணமும்‌; 


பொலீஸ்‌, சிறைச்சாலைச்‌ சர்கருத்தங்கள்‌; 
மாகாணத்தின்‌ கடன்‌; மாகாண உத்தியோக வர்க்கம்‌; உக்தி 
யோக நியமனக்‌ கமிஷன்‌; பலவந்தமாக நிலத்தை எடுத்துக்‌ 
கொள்வது; மாகாணப்‌ புத்ககாலயங்களும்‌, மியூசியங்களும்‌; 
ஸ்கூல ஆட்சி ஸ்தாபனங்கள்‌; சுகாதாரம்‌; ஜனனமரணப்‌ 
பதிவு; கல்வி; மற்ற ஜாபிதாக்களி லில்லாத போக்கு வரவுக்‌ 
குரிய சாதனங்கள்‌; விவசாயம்‌; கிலவுரிமை; கரடுகள்‌$ 
(சமஷ்டி, ௮ இக ரத்திற்குட்பட்டு) சுரங்கங்கள்‌; சந்தைகள்‌? 
மாகாணக்துிற்குள்‌ வாத்ககம்‌்‌ எடைகளஞும்‌ அளவுகளும்‌; 
உணவுப்‌ பொருள்கள்‌ கலப்பு; வேலையில்லாத்‌ இண்டாட்டம்‌, 
வறுமை நிவாரணம்‌; பந்தயங்களும்‌ சூதாட்டமும்‌; நாடக 
சாலைகள்‌, சினிமாக்கள்‌ கிரவாகம்‌; நில வரிகள்‌; சாராயம்‌ 
கஞ்சா முதலிய கலால்வரி; விவசாய வருமானம்‌; மாகாணத்‌ 
இற்குச்‌ சொந்தமான நிலம்‌, சுரங்க உரிமைகள்‌ முதலிய 
வைகளின்‌ வரி; நிலச்‌ சொத்தின்மீது வார்சு வரி; தலைவரி; 
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௪ 
தொழில்கள்‌ வரி; பொருள்கள்‌ மீதும்‌ உல்லாசச்‌ செலவு 
கள்‌ மீதும்‌ வரி; சுங்கவரி; சமஸ்டி. ஜாபிதாவிற்‌ குறிப்பிடப்‌ 
பெருக பத்திரங்களுக்கு ஸ்டாம்புக்‌ கட்டணம்‌. 
இவ்விரு ஜாபிகாக்களிலுஞ்சேர்க்கப்படா த மற்ற முக்கிய 
விஷயங்கள்‌, பொது ஜாபிகாவிற்‌ சேரவேண்டியவை யெனக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. 
அகப்‌ சட்டம்‌, அன்க்‌ ஏற்பட்ட :*கவுன்ஸில்‌ 
உத்தரவு”, இவற்றின்‌ விளக்கச்கைப்பற்‌ 
அரசியற்‌ வியோ, ஒரு பிரவேச சாசனத்தின்‌ மூலம்‌ 
சட்ட விளக்கம்‌ சமஷ்டிச்‌ சாக்காருக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்டிருக்‌ 
கும்‌ ௮திகார எல்லையைப்‌ பற்றியோ, சமல்‌ 
டிச்‌ சாக்காருக்கும்‌, சமஷ்டி சமஸகானங்களுக்கும்‌ மாகாணங்‌ 
களுக்கும்‌ இடையே ஏற்படும்‌ சச்சரவுகளி லும்‌ வழகஞுகளி 
லும்‌, சமவஷ்டிக்கோரட்டு, தர்ப்புகூறும்‌ ௮அதஇகாரம்‌ பெற்றுள்‌ 
ளது, இத்தீர்ப்பின்மேல்‌ பிரிவி கவுனஸிலுக்கு அப்பில்‌ 
உண்டு. ப 
சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை இயத்றுஞ்‌ சட்டங்களுக்கு மா 
காண நிர்வாக அ.இசாரிகளும்‌, சமஸ்தான நிர 
சமஷ்டி ச்‌ வாக அதிகாரிகளும்‌ செல்வாக்கு அளிக்க 
சட்டங்களை வேண்டும்‌. சமஷ்டிச்‌ சர்க்காரின்‌ உத்தரவுப்‌ 
நிறைவேற்றும்‌ படி ஏகாவதொரு மாகாணச்‌ சர்க்கார்‌ நடக்‌ 
ஸ்‌. சாபனம்‌ கச தவறினால்‌, கவானர்‌ ஜெனரல்‌ அவ்வ தீ 
க. ரவை அம்மாகாணக்‌ கவானருக்கு சேராக 
அனுப்பலாம்‌. மாகாண கவர்னர்‌ அதை நிறைமிவற்றி வைக்க 
வேண்டிய பொறுப்புள்ளவர்‌. ௪மஷடிச்‌ சட்டத்தைக்‌ கடைப்‌ 
பிடித்து நடக்கும்‌ வகையில்‌, ஏதாவதொரு சமஸ்தானாகிபதி 
கவறி விட்டதாகத்‌ தோன்றினால்‌, கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ ஆக்கச்‌ 
சுகேசமன்னர்‌ கூறுங்‌ காரணத்தைக்‌ கவனித்துப்‌ பிறகு தாம்‌ 
சரியென்று நினக்கும்‌ உத்தரவை அம்மன்னருக்கிடலாம்‌. 
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அரசியற்‌ சட்டம்‌ அமுலுக்கு வந்து பத்து வருஷங 
கரைக்குப்‌ பீறகு, சமஷ்டிச்‌ சட்டசபையும்‌, 
௮ ரசி.பல்‌ மாகாணச சட்டசபையும்‌ பின்வரும்‌ விஷ 
இருததம்‌ பங்களில்‌ ௮ ரஇயற்‌ சட்டத்தைக்‌ இருத்த 
வேண்டிய இரமானங்களை நிறைவேற்ற 
லாம்‌. அவை, சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை, மாகாணச்‌ சட்டசபை 
இவைகளின்‌ அமைப்பும்‌, அங்கக்‌ தினர்‌ தொகையும்‌, மாகா 
ணச்‌ சட்டசபைகளின்‌ எண்ணிக்கையும்‌, வாக்குரிமையும்‌, 
கோகல்‌ முறையும்‌ ஆம்‌, 
அனால்‌, சமஷ்டியின்‌ மேற்சபைக்கும்‌ கீழ்ச்‌ சபைக்கு 
முள்ள பிரஇுகிதிகளின்‌ அளவு வீதத்தையோ, அல்லது 
மாகாண சமஸ்கான பி.ர திநிதிகளின்‌ அளவு வீதத்தையோ 
பாதிக்கும்படி. இருத்தப்‌ பிரேோரணையைக்‌ கொண்டுவரக்‌ 
கூடாது, அரசியற்‌ சட்டத்‌ இருத்தப்‌ பிரேரணையை 
மக்இரிச்‌ சபையின்‌ சார்பாக ஒரு மந்திரி கொண்டுவ.ரவேண்‌் 
டும்‌. இப்படிப்‌ பிபேரிக்கப்பட்டு நிறைவேறிய தரமானம்‌, 
௮ தனால பா இதக்கப்படக்கூடிய சறுபான்மையோரின்‌ 
அபிப்பிராயத்‌ துடன்‌ மன்னருக்குச்‌ சமாப்பிக்கப்படவேண்‌் 
மும்‌. அவையெல்லாம்‌ பார்லிமெண்டிற்கு அனுப்பப்‌ 
படும்‌. அஆறுமாதத்திற்குள்‌, மன்னர்‌ சைக்கொள்ளத்‌ தீர்‌ 
மானித்‌ திருககும்‌ முறையை இக்.இியா காரிய தரிசி “கவுன்‌ 
ஸில்‌ உத்தரவாக” பார்லிமெண்டிற்குச்‌ சமர்ப்பிப்பார்‌. 
து பார்லிமெண்‌ டினால்‌ அங்கீகரிக்கப்படவேண்டும்‌, 
மேலும்‌, முன்குறிப்பிட்ட விஷயங்களில்‌, கவன்ஸி 
லுடன்‌ கூடிய மன்னா, ஒரு 'தவுன்ஸில்‌ உத்தரவு””ஞூலம்‌ 
இருத்தஞ்செய்து, பிரிட்டிஷ்‌ சாக்கா, சமஷ்டிசசட்டசபை, 
அத்திருக்தத்தினால்‌ பா.திககப்படும சிறுபான்மையோர்‌, 
இவாகளுடைய அபிப்பிசாயங்களுடன பாரலிமெண்டிற்கு 
அனுப்பலாம்‌. பார்லிமெண்டு அங்கிகரித்தால்‌ அத்திருக்‌ 


தம்‌ சட்டமாஇிவிடும்‌, 


ஸர 
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டது 
சமஷ்டியின்‌ உறுப்புக்களாகும்‌ மாகாணங்கநக்கு 


கவானர்‌ மாகாணங்கள்‌ என்று பெயர்‌, தற்காலம்‌ அவை 
சென்னை, பம்பாய்‌, வங்காளம்‌, ஐக்கிய மாகாணங்கள்‌, பஞ்‌ 
சாப்‌, பீகார்‌, மத்திய மாகாணங்கள்‌ (பீரா உள்பட), 
௮ஸஸாம்‌, வடமேற்கு எல்லை மாகாணம்‌, ஒரிஸ்ஸா, சந்து, 


என்பனவாம்‌. 


நிர்வாகம்‌ 


ஒவ்வொரு மாகாணத்துற்கும்‌ மேலான நிர்வாக அ.தி 
காரி கவானா. மாட்சிமை தங்கிய மன்ன 
கவர்னர்‌ : ரால்‌, சாதாரணமாக ஜந்து வருஷ காலத 
நியமனமும்‌ இற்கு அவர்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்படுகிறார்‌. 
சம்பளமும்‌ அவருடைய சம்பளம்‌ மாகாணக்கின்‌ தன்‌ 
மைக்கேற்ப, வருஷம்‌ சூ. 00,000 முதல்‌ 
120,000 வசையில்‌ வித்தியாசம்‌ கொண்டுள்ளது. உத்து 
யோகத்தை ௮வர்‌ மேன்மையோடும்‌, செல்வாக்கோடும்‌ 
வகப்பதற்குத்‌ தேசேவையான மற்று வசஇகளும்‌ அவருக்கு 
அளிக்கப்படுகின்‌ றன. 
கவானர்‌, மன்னருடைய பி.ர இறிதி மட்டுமன்று, ஆஸ்‌ 
ட்டேலிய மாகாணங்களில்‌ இருப்பதுபோல, மந்திரிச்சபை 
யின்‌ யோசனைப்படி நடக்கும்‌ டஓவறும்‌ பெயருக்கு மட்டும்‌ 
உள்ள தலைவருமல்லர்‌. அரசியற்‌ சட்டத்தின்‌ கம்‌ அவருக்குச்‌ 
சில முக்கியமான நிர்வாக சட்ட நிரமாண அதிகாரங்கள்‌ 
அளிக்கப்பட்டி ருக்கின்றன. மாகாணச்‌ சட்டசபைக்கு எந்த 
விஷயங்களிலெல்லாம்‌ அ.திகாரமிருகீகன்‌ தோ, அவை 
யனைத்திலும்‌ அவருக்கு ௮தஇகா.ரம்‌ உண்டு. தம்மிஷ்டப்படி 
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கும்‌ வேலைகளைக கவனிக்கத்‌ தாமே காரியதரிசியையும்‌, மற்ற 
சிப்பக்இிகளையும்‌ நியமிக்‌ துக்கொள்ளலாம்‌. 
௮ இகா.ரங்களை வடப்பதில்‌ கவானருக்கு உதவி செய்‌ 
வதற்கும்‌, ஆலோசனை கூறுவதற்கும்‌ ஓவ 
மர்தஇரிச்சபை வொருமாகாணக்துிலும்‌ ஒரு மந இரிச்சபை 
இருக்கிறது, தம்‌ விருப்பப்படி வர்‌ மந்‌ 
இரிகளை ச்‌ தோக்தெடுத் துக்கொள்ளுகிஞார்‌. மக்‌ இரிகள்‌ கவர்‌ 
னர்‌ இஷடப்படும்வரை உத்தியோகம்‌ வகிப்பார்‌, அவர்‌ 
கள்‌ சட்டசபை அங்கக்‌ இன சாய்‌ இருக்கவேண்டும்‌. ஆனால்‌, 
நியமன காலத்திலேயே அப்படியிருக்க வேண்டுமென்‌ ற 
அவசியமில்லை. மாகாணச்‌ சட்டசபை அவர்களுடைய 
சம்பள விகிதத்தைக்‌ கரமானிககும்‌, அனால்‌, அச்சம்ப 
ளத்தை ௮வாகரநடைய உத்தியோக காலத்இற்குள்‌ மாற்ற 
முடியாது. மாகாணத்து நிர்வாக நடவடிக்கை முழுதும்‌ 
கவர்னர்‌ பெயரால்‌ வெளியிடப்படும்‌. மாகாண உத்தரவு 
களும்‌, அறிக்கைகளும்‌, கவானர்‌ இயற்றிய வி.இகளின்ப ட. 
பிராமாணிககப்பட்டிருக்கவேண்டும்‌. கவானர்‌ மக்்‌இரி 
களுக்கு நிர்வாக இலாகாக்களைப்‌ பிரித்‌ துக்கொடுக்கலாம்‌. 
மாகாணச்‌ சாக்காரின்‌ கடைமுறைகளைப்‌ பற்கிய எல்லாத்‌ 
தகவல்களையும்‌ கேட்டறிக்துகொள்ள அவருக்கு ௮இகார 
மூண்டு. கவர்னரின்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்பைப்‌ பாதிக்கும்‌ 
எவ்விஷயத்தையும்‌ தம்‌ தகவலுக்குக்‌ கொண்டுவரும்படி, 
அது சம்பந்தப்பட்ட இலாகா காரிய தரிசிக்கு, அவர்‌ ஆக்ஞை 
பிடலாம்‌. | 
கவர்னரின்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்புக்கள்‌ பின்‌ வருவன 
வாம்‌: -மாகாணத்திலோ, ௮ல்லஅ மாகாண 
கவர்னரின்‌ த இன்‌ ஏதாவதொரு பகுதியிலோ, அமை 
விசேஷப்‌ இக்குப்‌ பலகத ஆபத்து ஏற்படாமல்‌ தடுப்‌ 
பொறுப்புக்கள்‌ பது; சிறுபான்மை வகுப்பினரின்‌ நியாய 
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மான உரிமைகளைப்‌ பாதுகாப்பது; உத்தியோக வாக்கத்‌ 
இனர்களுக்கும்‌, அவாகளுக்குக கீழுன்ளவாகளுககும்‌ சட்‌ 
டப்படி ஏம்பட்ட உரிமைககைப்பெற வசஇயளிப்பதும்‌, 
பாதுகாப்பதும்‌) பிரிட்டிஷ்‌ பிரஜைகளாககோ, பீரிட்டிஷ 
வாத்தகர்களுக்கோ பாதகமான சலுகைகள்‌ ஏற்படாமல்‌ 
தடுப்பது; ஒதுக்கப்பட்ட பிரதேசங்களுக்கு அமைதியை 
யும்‌, கலலாட்சியையும்‌ அளிப்பது; சுதேச சமஸ்தானத்‌ 
இன்‌ உரிமைகளையும்‌, அதன்‌ மன்னரின்‌ உரிமைகளையும்‌, 
பதவியையும்‌, பாதுகாப்பது; கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ இடும்‌ 
உத்தரவகக மாகாணத்தில்‌ நிறைவேற்றி வைப்பது. 
மேற்கூறிய விசேஷப்‌ பொரறுப்புக்களைத்‌ தவிர, கவர்‌ 
னர்‌ யுக்தானுசாரப்படிச்‌ செய்யவேண்டிய 
கவர்னரின்‌ மற்ற வேலைகரரம்‌ இருக்கின்றன. அவை 
இதர நிர்வாக பின்‌ வருவனவாம்‌:-- புரட்சி, பலாத்கார 
அதிகாரங்கள்‌ இயக்கங்களை அடக்குவது; மந்திரிகளை த்‌ 
கோகந்தெடுப்பது; மந்திரிசபைக -கூட்டக்‌ 
களில்‌ தலைமை வகிப்பது; அரசாங்க ரகசிய விஷயங்க 
வெளியிடும்‌ குற்றத்தை விசாரிப்பது; ஒரு குறிப்பிட்ட 
விஷயத்தில்‌ கவர்னர்‌ யுக்தானுசாரப்படி. நடப்பதா, அல்‌ 
லது தம்‌ சொந்தத்‌ இீரப்புப்படி. நடப்பதா என்பதைத்‌ இர்‌ 
மானிப்ப_து.* 


மாகாணத்தின்‌ ௮ட்லகேட்‌ ஜெனாரலை கவர்னர்‌ நிய 





மனஞ்செய்வார்‌. ௮வரை நியமித்தல்‌, வேலையிலிருக்து நீக்கு 





* பக்தானுசாரப்படி நடப்பதென்றால்‌ ௮.இல்‌ மந இரிகளுாக்கு 
அதிகாரம்‌ இல்லையென்பது கருத்து. மக திரிகளஞடைய யோசனை 
யைக்‌ கேட்டாலுங்‌ கேட்கலாம்‌, மறுத்தாலும்‌ மறுக்கலாம்‌. சொந்தத்‌ 
தீர்ப்புப்படி ஈடப்பதென்றால்‌, மர இரிகளுக்கு யோசனைகூறச்‌ சட்‌ 
டப்படி உரிமை யிருந்தாலும்‌, கவர்னர்‌ அதை ஏற்றுக்கொள்ளாம 
விஞுக்கலாமென்பது கருத்து. 
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தல்‌, அவா சம்பளம்‌ முதலியவைகளில்‌ கவானர்‌ தம்‌ உ௫ிதப்‌ 
படி. நடப்பார்‌, பொலீஸ்‌ படையின்‌ அமைப்பு, பயிற்சி முத 
லியவைகளில்‌ விதிகளோ, உத்தரவுகளோ இடுவதில்‌ அவர்‌ 
தம்‌ சொந்தக்‌ தீர்ப்புப்படி. நடப்பார்‌, 

சட்டசபை கூடாத காலங்களில்‌, சபையின்‌ சட்டத்‌ 
தைப்‌ போலவே செல்லுபடியாகும்‌ உத்தர 
கவர்னரின்‌ வுக௯ கவானர்‌ வெளியிடலாம்‌. அக்தகைய 
சட்ட சிர்மாண அவசரச்‌ சட்டங்கள்‌ பின்பு சட்டசபைக்‌ 
அதிகாரங்கள்‌ குச்‌ சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும்‌. சட்டசபை 
கூடிய ஆலனுமா தங்களுக்குப்‌ பிறகு அவை 
செல்லுபடியாகா. 
கம்‌ யுக்கானுசார அதஇகாரத்தையோ, அல்லது 
சொந்தத்‌ தீர்ப்பு ௮இகா.ர ததையோ உபயோகடிக்கவேண்டி 
யிருக்கிற அவச.ர விஷயங்களில்‌, அவசரச்‌ சட்டங்களை 
ஏற்படுத்த கவானருக்கு அதிகாரமுண்டு. அவை கவர்னர்‌ 
ஜெனாலின்‌ அனுமதி பெறவேண்டும்‌. ஆறுமா தங்களுக்கு 
மேல்‌ அவை ௩டைபெளரு, 
சட்ட நிர்மாணம்‌ அ௮வசியமென்று தோன்றும்‌ விஷ 
யங்களில்‌ கவானா சட்டசபைகளுக்குக்‌ தகுந்த காரணங்க 
சூடன்‌ ஒரு செய்தி அனுப்பலாம்‌. அதனோடு கூடவே 
மசோதாவின்‌ நகல்‌ ஒன்றையும்‌ சோத்தனுப்பலாம்‌, 
ஒரு மாதம்‌ சென்ற பிறகு, ௮ம்மசோதா விஷயமாகச 
சபைகள்‌ செய்க இருத்தங்களையும்‌, தீர்மானங்களையும்‌ 
பற்‌. கி ஆலோசனைசெய்து, ௮தைச சட்டமாக இயதறலாம்‌, 
- அச்சட்டம்‌, சட்டசபைகளின்‌ சட்டத்தைப்‌ போலவே 
செல்லுபடியாகும்‌. கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ சம்மதத்துடன்‌ 
இந்தியா காரியதரிசி மூலமாக அது பார்லிமெண்டின்‌ இரு 
சபைகளின்‌ முன்பும்‌ சமாப்பிக்கப்பட வேண்டும்‌, 
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ஆரசியற்‌ சட்டம்‌ உடைபட்டால்‌ கவர்னர்‌ ஜெனர 
லின்‌ அனுமதியுடன்‌ கவானர்‌ ஒரு பிரகட 
பிரகடனங்கள்‌ னத்‌ இன்‌ மூஷம்‌ மாகாண அரசியல்‌ இட்‌ 
செய்யும்‌ டத்தை விலக்கிவைக்கலாம்‌. அவா அதில்‌ 
அதிகாரங்கள்‌ தம்‌ உசிதப்படி செய்யப்போகிற மேவேலை 
களைக்‌ குறிப்பிடவேண்டும்‌. ஒவ்வொரு 
பிரகடனமும்‌ உடனே இக்இயா காரியதரிசிக்கு அனுப்பப்‌ 
படமேவேண்டும்‌. அவர்‌ அதைப்‌ பார்லிமெண்‌ டின்‌ இருசபை 
கஞககும்‌ சமாம்பிப்பார்‌, அறு மாதங்களுக்குக்கான்‌ அது 
செல்லும்‌. அந்தப்‌ பிரகடனம்‌ நீடிக்கலாம்‌ என்று பார்லி 
மெண்டு அனுமதி கொடுத்தால்‌, மற்றொரு பன்னிரண்டு 
மாதங்களுக்கு ௮து அழுலில்‌ இருக்கும்‌. எவ்விதத்திலும்‌ 
அது மூன்று வருஷங்களாக்குமேல்‌ நடைபெற முடியாது. 
அந்தக்‌ காலக்இல்‌, கவானர்‌ இயற்றும்‌ சட்டங்களெல்லாம்‌ 
பிரகடனம்‌ காலாவதி யான இலிருந்து இரண்டு வருஷூங்க 
ளுககுச்‌ செல்லுபடியாகும்‌. சட்டசபை அதற்கு முன்ன 
பேயே ௮தை விலக்கவோ, அல்லது மறுபடியும்‌ நீடிக்கு 
மாறு செய்யவோ கூடும்‌. ஒரு பிரகடனத்தை கவர்னர்‌ மற 
மாரு பி.ரகடனத்தின்ஞாலம்‌ மாற்றவும்‌, விலக்கவுங்‌ கூடும்‌. 
மாகாணச்‌ சட்டசபைகள்‌ 
ஒவ்வொரு மாகாணக்இலும்‌ கவர்னர்‌ அடங்கிய சட்ட 
சபையுண்டு. சென்னை, பம்பாய்‌, வங்கா 
அமைப்பு ளம்‌, ஐக்கிய மாகாணங்கள்‌, பீகார்‌, அஸ்‌ 
ஸாம்‌, இவைகளில்‌ இ ரண டு சபைகள்‌ 
உண்டு. மற்றவைகளில்‌ ஒன்றுதான்‌. இரண்டு சபை 
களில்‌ ஒன்றுக்குச்‌ சட்ட நிரூபணக்‌ கவுன்ஸில்‌ என்றும்‌, 
மற்றொன்றுக்குச்‌ சட்ட நிரூபண அலளெம்பிளி யென்றும்‌ 
பெயர்‌. ஒரு சட்டசபை மட்டும்‌ இருக்கிற மாகாணத்தில்‌ 
அ தற்ஞுச்‌ சட்ட நிரூபண அடுஸைம்பிளி யென்று பெயர்‌, 
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இவற்றின்‌ அமைப்பு,ஒவ்வொரு மாகாணக்கதுின்‌ ஜனத்‌ 
கொகையையும்‌, விசேஷத்தையும்‌ பொறுத்துள்ள.து. 
சென்னைக்கவுன்ஸிலின்‌ மேலெல்லைத்‌ தொகை 50. கவானர்‌ 
பத்துப்‌ போர்கள்‌ வரையில்‌ நிய்மனஞ்‌ செய்யலாம்‌. பொதுத 
தொகுதிகளைக்‌ தவிர, முஸ்லீம்கள்‌, ஐரோப்பியா, இந்திய 
இலிஸ்‌ அவா்‌, இவர்களுக்குத்‌ தனிக்தொகுகிகள்‌ இருக்கின்‌ 
னை. வாக்காளர்களுக்குச்‌ செல்வ யோக்கியதாம்சம்‌ மிகவும்‌ 
உயாகர்கதா யிருப்பதால்‌, வாக்காளர்களின்‌ தொகை மிகக்‌ 
குறைவு. வங்காளம்‌, பீகார மாகாணங்களில்‌ அனேககத்‌ 
தொகுதிகளில்‌ தோகல்‌ கோழமுகமாக இல்லை. சென்னை, 
பம்பாய்‌, ஐகூய மாகாணங்கள்‌, அஸ்லாம்‌, இவற்றில்‌ தோ 
கல்‌ முறையைக்‌ கையா௫ரம்‌ எல்லாக்‌ தொகுதிகளிலும்‌ 
தேர்கல்‌ கோழமுகமாகவே நடைபெறுகிற து. 

அளைம்பிளிப்‌ பிரதிநிதிகளின்‌ கொகை ஓவ்வொரு 
மாகாணத்திலும்‌ வித்கியாசப்படுகிறஅு. சென்னையில்‌ 213 
மெம்பர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌. வடமேற்கு எல்லை மாகா 
ணத்தில்‌ 50 மெம்பர்கள்‌ தான்‌. செல்வம்‌,வருமானம்‌, எழு 
சுப்படிக்கக்‌ தெரிவது, இவற்றால்‌ வாக்குரிமை இர்மானிக்‌ 
கப்படுகிறது. ஸ்‌.இர்‌ களுக்கும்‌ வாக்குரிமை யுண்டு. 
தொழில்கள்‌, வாத்தகம்‌, தொழிலாளா, நிலச்சுவான்‌ தார்‌, 
இவற்றின்‌ தொருதஇகளில்‌ தவிர, மற்றவைகளில்‌ கேர்‌ மூக 
மாகவே தேர்தல்கள்‌ உடைபெனறும்‌, :வெடியூல்‌”” செய்யப்‌ 
பட்ட வகுப்புகளுக்கும்‌, ஸ்இர்களுக்கும்‌, கொகுஇகள்‌ 
ஒதுக்கி வைக்கப்பட்டி ருக்கின்றன. முஸ்லீம்கள்‌, ஆவ்‌ 
இலோ இக்தஇியர்கள்‌, ஐரோப்பியர்கள்‌, இந்திய கிறிஸ்‌ அவர்‌ 
கள்‌, இவர்களாக்கு வகுப்புவாரித்‌ தொகுதிகளும்‌ இருக 
இன்றன. கவுன்ஸில்‌ அங்கக்தினர்க்கு 50 வயதாகியிருக்க 
வேண்டும்‌. அமெைம்பிளி அங்கத்தினாக்கு ற வயதாகி 
யிருக்கவேண்டும்‌. அவர்களின்‌ காலம்‌ முறையே ஒன்பது 
வருஷங்களும்‌, ஓக்து வருஷங்கரந மாம்‌, 
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நி.இ மசோதாவைக்‌ தவிர, வேறு எதையும்‌, இவ்வி 
ரண்டு சபைகளில்‌ எதுிலேனுங்‌ கொண்டு 

சட்டசபைக்குள்‌ வரலாம்‌, இழுக்தங்களின்‌ வியோ அல்லது 
அபிப்பிராய இரு சபைகளும்‌ சமமதிக்கும்‌ தஇருத்தங்க 
பெதம்‌ ஞடனேயோ, ஒரு மசோதா இழு சபைக 
ளாலும்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்டுவிட்டால்‌, அது 
நிறைவேலியதாகக்‌ கருதப்படும்‌, அலெம்பிளியில்‌ நிறை 
வேறின ஒரு மசோகா, கவன்ஸிலுக்குப்‌ போய்ச்சோக்த 
தேதியிலிருந்து பன்னிரண்டு மா தங்கஞைகளுள்‌ கவானரின்‌ 
சம்மதத்திற்கு அனுப்பப்படாவிட்டால்‌, அவர்‌ இரு சபை 
களின்‌ கலப்புக்‌ கூட்டமொன்றைக்‌ கூட்டலாம்‌. அனால்‌, 
மசோதாவின்‌ விஷயம்‌ நிதி சம்பக்கமாகவோ, அலலது 
கவானரின்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்புக்கள்‌ சம்பர்தமாகவோ 
இருந்தால்‌, பன்னிரண்டுமா த காலமாவதற்குன்‌ ளேயே அக 
கலப்புக்கூட்டம்‌ கூட்டப்பெறலாம்‌. இதில்‌ கவரனா மக்கி 
களைக்‌ கலக்கவும்‌ வேண்டியதில்லை. கலப்புக்‌ கூட்டத்தில்‌ 
பெரும்பான்மையோர்‌ ஒட்டுக்களால்‌ மசோதா அங்கீகரிக்கப்‌ 
பட்டால்‌, ௮து இரு சபைகளாலும்‌ நிறைவேற்றப்பட்ட 
தாகக்‌ கருதப்படும்‌. கவுன்ஸிலில்‌ நிறைவேறி, அலெம்பிளி 
யில்‌ நிராகரிக்கப்பட்ட மசோதா கலப்புக்‌ ட்டை 


அனுப்பப்பட மாட்டாது. 


சட்டசபைகளில்‌ நிறைவேறிய மசோதா கவானருக்கு 
சமாப்பிக்கப்படவேண்டும்‌. ௮கற்கு அவர்‌ 

சட்ட சபை தம்‌ சம்மதத்தை அளிக்கலாம்‌, அல்லது 
நிறைவேற்றிய அதைப்‌ புனராலோசனைக்கு மறுபடியும்‌ 
மசோசாவுக்குச்‌ சட்ட சபைகரஞுக்குகத்‌ இருப்பிவிடலாம்‌. 
சம்மகம்‌ கவானார பியேரிககும்‌ இருது தங்களைச்‌ சட்ட 
சபைகள்‌ கவனிக்கவேண்டும்‌. ஒரு மசோ 

தாவைக்‌ கவர்னர்‌ ஜெனரலின்‌ யோசனைக்காவது, மன்ன 
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ரின்‌ அனுமகுிக்காவது கவர்னர்‌ ஒதுக்கிவைக்கலாம்‌ கவர்‌ 
னா அல்லது கவானா ஜெனால்‌ அனுமஇத்த ஒரு மசோ 
தாவை ஒரு வருஷத்கிற்குள்‌ மன்னா நிராகரிக்கலாம்‌. 
மாகாணத்தின்‌ வருஷாந்தகர வரவ செலவுக்‌ கணக்குத்‌ 
தட்டம்‌ (பட்ஜெட்‌) சட்டசபையின்‌ முன்பு 
வரவு செலவு சமாப்பிக்கப்படவேண்டும்‌. மாகாண வரு 
மானியரஈ்கள்‌ மானத்தஇன்‌ மீது முதற்‌ செலவாகச சுமத 
தப்பெற்ற இனங்களைப்பற்மிச்‌ சட்டசபை 
பில்‌ விவாகிக்கலாம்‌. ஆனால, ஓட்டளிக்க அதற்கு உரிமை 
யில்லை, மற்றெல்லா ௨£ரஷூயங்களம்‌ அஸெம்பிளியின்‌ ஆங 
கீகாரததிற்குச்‌ சமாப்பிக்கப்படவேண்டும்‌. மானியங்கள்‌ 
விஷயத்தில்‌ கவுன்ஸிலுக்கு யாகொரு சம்பந்தமு மில்லை. 
அளெம்பிளி, மானியங்களை அனுமதிக்கலாம்‌, நிராகரிக்க 
லாம்‌, அல்லது குறைக்கலாம்‌. ஏதாவதொரு அம்சத்திற்காக 
கவர்னர்‌ கேட்கும்‌ மானியச்தை அளெம்பிளி நிராகரிக 
தாலோ அலலது குறைக்காலோ, அ கால கவானர்‌ தம்‌ 
விசேஷப்‌ பொறுப்புக்கள்‌ பாகக்கப்படுமென்று கரு இனால்‌, 
அச்‌ செலவைக்‌ சாமே அ௮னுமகிக்கலாம்‌. அதாவது சட்ட 
சபையின்‌ ஓட்டை நிராகரிக்கலாம்‌. ஓவ்வொரு மாகாணத்‌ 
இலும்‌ ஐரோப்பியர்கள்‌, ஆங்கிமலா இந்தியர்கள்‌ இவர்‌ 
களின்‌ கல்விக்காகப்‌ பணம்‌ ஓதுக்கி வைக்கப்படும்‌. இத்‌ 
தொகையை அ௮லஸெம்பிளியின்‌ முக்காற்‌ பஙகுளளப்‌ பெரும்‌ 
பான்மை ஓட்டுக்களால்‌ தான்‌ குறைக்க முடியும்‌. 
ஓவ்வொரு மாகாணத்திலும்‌ ஹைகோரட்டு தான்‌ 
தலைமை கீகிஸ்தலம்‌ அகும்‌. அதில்‌ ஒரு 
மாகாணங்களின்‌ பிரதம நீ திப இயும்‌, சில வேறு நீ இப.தி 


நீ.திஸ்‌ தாபனம்‌ 2 களம்‌ இருப்பார்கள்‌. மன்னர்‌ தாம்‌ அவா 


ட்‌] 


களை நியமனஞு செய்வார்‌. ஒவ்வொருவரும்‌ 
அ௮௮ுபது வயது வசையில்‌ வேலை பார்க்கலாம்‌, ௮ கிருப்‌ இ 
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கரமான ௩டச்கையின்‌ காரணமாகவோ, உடல்‌ வலிமை 
குன்றியகாலோ பிரிவி கவுன்ஸிலின்‌ நீகிக்கமிட்டியின்‌ 
௮ றிக்கையின் மீதோ, திப இகள்‌ வேலையிலிருந்து நீக்கப்‌ 
படலாமே யன்றி, மவறுவிதமாக நீக்கப்பட முடியாது. 
அவர்களுடைய சம்பளம்‌ கவுன்ஸிலுடன்‌ கூடிய மன்ன 
சால்‌ இர்மாஸிக்கப்படும்‌., ஒரு நீகுபஇயின்‌ உத்தியோக 
காலத்தில்‌ ௮வருடைடய சம்பளத்தைக குறைக்கவோ, 
அ இகப்படுக்தவோ முடியாது. பிரதம நிஇபஇகளை கவர்‌ 
னர்‌ ஜெனால்‌ தற்காலிகமாக நியமிக்கலாம்‌. இரண்டு வரு 
ஒங்களுக்கு மேற்படாத காலத்திற்கு உப நீதுப இகளையும்‌ 
கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ நியமிக்கலாம்‌. 

ஒவ்வொரு ஹைகோராட்டுக்கும்‌, இந்தியாவிலுள்ள 
எல்லாக்‌ கோர்ட்டுக்கள்‌ மீ தும்‌ கண்காணிப்பு உண்டு. அப்‌ 
பீல்களை மட்டுமே அதனதன்‌ அ.கா. எல்லைககுள்‌ எடுத்‌ 
துக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌, கோரட்டுக்களின்‌ வழக்கம்‌, கடை 
முறைகள்‌ இவற்றைப்பற்றிய விதிகளை ஹைககாரட்டு 
இயற்றலாம்‌, 

கழ்க்கோரட்டில்‌ ந௩டகளாம்‌ வழக்கு, சமஷ்டி அல்லது 
மாகாணச சட்டத்தின்‌ செல்லுபடி சம்பந்தமாக இருக்கால்‌, 
ஹைகோரட்டு அவவழக்கைத்‌ தன்னுடைய தீர்மானத்‌ 
இற்கு எடுத்‌ துக்கொள்ள வேண்டும்‌. சமஷ்டி சம்பந்தமாக 
சமவ்டி ௮ட்வொகேட்‌ ஜெனரலும்‌, மாகாணச்‌ சட்ட சம்‌ 
பக்தமாகச்‌ சமஷ்டி யல்லது மாகாண அட்வொகேட்‌ ஜென 
லும்‌ மனு செய்‌ தஅகொள்ளவேண்டும்‌. 

மாகாணங்களுக்குச்‌ சயஆட்சி அளித்திருப்பதாக அர 
இமல்‌ திட்டக்‌ கர்த்தாக்கள்‌ சொல்லுகின்றார்கள்‌. பார்லி 
மெண்டரி அரசாங்க முறையின்‌ சில அம்சங்கள்‌ மாகாணங்‌ 
களில்‌ இருக்கின்‌ நன என்பது உண்மையே, மந்இரிகள்‌ 


சட்டசபை அ௮ங்கத்தினாகளிடையிலிருந்து நியமிக்கப்படுகி 
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ராகள்‌, உத்தியோகஸ்‌ தாகளுக்குச சட்டசபையில்‌ ஸ்தான 
மில்லை. ௮ஸெம்பிளி முழுதும்‌ ஜனப்பிரதஇி 


மாகாணச்‌ சுய நிதிகளால்‌ அமைந்தது. இரண்டாம்‌ சபை 
ஆட்இியும்‌ பொறுப்‌ ஒன்று இருந்தாலும்‌ ௮து மிகச்‌ சிமியது. 
பாட்டியும்‌ அதன்‌ அதுிகாரமுக்‌ குறைந்தது. சப்தம 


படி மந்திரிகளைக்‌ தவிர, கவானருக்கு 
யோசனை கூறுபவர்‌ ஒருவரும்‌ இல்லை. 
ஆனால, கவானருக்குத்‌ தடுக்கும்‌ ௮இகாரங்கள்‌ பல 
இருக்கின்றன. விசேஷப்‌ பொறுப்புக்கள்‌, யுக்கானுசார 
௮ இகா.ரங்கள்‌, ௮வச.ரச சட்டங்களையும்‌ பிரகடனங்களையும்‌ 
வெளியிடும்‌ அ இகாரங்கள்‌, இவையனைத்தும்‌ கவானருக்கு 
அளிக்கப்பட்டிருக்கின்றன. அவா மாகாணத்தின்‌ யதேச்‌ 
சாதஇகாரிபோல இருக்கிறாரே யன்‌ மி, ௮தன்‌ அரசியல்‌ 
கலைவர்‌ போலில்லை. மந்திரிகளின்‌ ௮தஇிகாரங்களோ மிகக்‌ 
கவனத்துடன்‌ வரையறுக்கப்‌ பட்டிருக்கின்றன. அதலின்‌ 
இதைப்‌ பொறுப்பாட்டியென்று சொல்வஅ சரியாகாது. 
சட்டப்படி விசேஷ ௮.இகாரங்கள்‌ கவானருக்கு அளி 
க்கப்பட்டிருப்பதால்‌, ௮ரசியல்‌ திட்டத்தின்வெற்றி மாகா 
ணக கவானரகளின்‌ நற்புத்இயையும்‌, சாமாத்தியத்தை 
யும்‌, ௮திகாரக்‌ தவிரப்பையும்‌ பொறுத்ததாயிருக்கிற து 
எந்தக்‌ இட்டமும்‌ வெற்றிபெறுவது அதன்‌ வாசகத்தைப்‌ 
பொறுத்தசன்று, அனுஷடானதக்தையே பொறுத்ததென்‌ 
பது உண்டை, அகையாறமான காங்கிரஸ்‌ கட்சியா, 
முன்கூட்டியே கவானருடன்‌ கலந்து பேசி அவர்‌ விசேவூ 
௮ இகாரங்களைப்‌ பிரயோகிக்கும்‌ விஷயத்தில்‌ சில கட்டுப்‌ 
பாடுகளுக்குச்‌ சம்மதிக்கும்படி செய்து பிறகே நிர்வா 
கத்சை யேற்றுக்கொண்டது, தீவிர அலோசனையுள்ள ஒரு 
செயலாக மடிந்தது. இனிமேல்‌ கவானர்கள்‌ தம்‌ வீசேவூ 
௮ இகாரங்களை உபயோகிப்பதில்‌ மிகவும்‌ ஜாக்கிரதையா 
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௪ 
யிருப்பாரகள்‌, அகையால்‌, இணி மாகாணங்களில்‌ ஏற்படும்‌ 
அரசியல்‌ கட்டுப்பாடுகளின்‌ மூலம்‌, பொறுப்பாட்சி நிலை 
பெற்று ஓங்ராமென்று நாம்‌ எதாபாரக்கலாம்‌ 
றம ஓ (ஸூ ௦0॥/ ு ம்‌ தி ல ்‌ 
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நர்வாகம்‌ 


சமஷடியின்‌ நிர்வாக அதிகாரம்‌, மன்னரின்‌ சார்பாக இக 
தியாவின்‌ கவர்னர்‌ ஜெனரலால்‌ நடத்தப்‌ 

கவர்னர்‌ படுகின்றது. அவர்‌ மன்னரால்‌ சாதஙாண 
ஜெனால்‌ : மாக ஜந்துவருஷ காலத்திற்கு நியமிக்கப்‌ 
நியமனமும்‌ படுகிரா. அவருடைய வறுஷச்‌ சம்பளம்‌ 
சம்பளமும்‌ சூ. 2,50,500 அக தநிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கி 
றது. அவர்‌, தம்‌ உத்தியோக பதவியை 
அர்கஸ்துடனும்‌ கெளரவத்துடனும்‌ வகிப்பதற்குக்‌ மகவை 
யான அலவன்ஸும்‌ அளிக்கப்பட்டிருக்கிறது. அவர்‌ மன்ன 
ரின்‌ பிரதிநிதியென்ற முறையில்‌ சமஷ்டி நிர்வாகக்கின்‌ 
தலைமையை வகிப்பதுடன்‌ மன்னருக்குச்‌ சகச சமஸ கான 
களுடன்‌ இருக்கும்‌ சம்பந்தத்தை ஒட்டிய வேலைகளையும்‌ 
செய்கிழுர்‌. அரசியற்‌ சட்டத்கிற்குட்பட்டு அவர்‌ நிர்வாக 
அதிகாரத்தை வடித்து வருகிறார்‌. சமஷ்டிச்‌. சட்டசபை 
சட்டமியற்றும்‌ ௮இகாரங்கொண்ட எல்லா விஷயங்கள்‌ மீ. அம்‌, 
பிரிட்டில்‌ இந்தியாவின்‌ பார்ப்படைகளை யேற்படுக்‌. துவது, 
இந்தியாவில்‌ வைக்கப்பட்டிருக்கும்‌ பிரிட்டில்‌ சைன்யங்களின்‌ 
பரிபாலனம்‌, இவையபோன்‌ றவைகளின்‌.ம்‌ தும்‌, கவர்னர்‌ ஜென 


ரலின்‌ நிர்வாக ௮இகாரஞ்‌ செலுத்தப்படுகின்றது. எல்லைப்‌ 
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றஐத்தினர்‌ போன்ற ஜாதியர்களின்‌ பிரதேசங்களில்‌ மன்‌ 
னரின்‌ அதிகாரம்‌ முழுவகையும்‌ ௮வே செலுத்துகின்‌ ரர்‌, 
சமஷ்டியிற சேர்க்க ௬௧௪ மன்னரின்‌ அதஇகாரகைை எங்கு 
ஒரு சமஷ்டிச்‌ சட்டம்‌ தெளிவாக விலக்கஇயிருக்கிறதோ, 
அதைக்‌ தவிர மற்றச்‌ சமஷ்டி விஷயங்களில்‌ அம்மன்னேர 
அவர்‌ சமஸ்கான த்தில்‌ நிர்வாக ௮இகாரதிை வகிப்பார்‌. 
கவர்னர்‌ ஜெனால்‌ கம்‌ வேலைகளைச்‌ செய்வதற்காக அவ 
ருக்கு உதவியும்‌, யோசனையும்‌ அளிக்க ஓரு 
மகி இரிச்சபை மந்‌ இரிச்சபை உண்டு. அச்சபையின்‌ தொகை 
பத்துக்கு மேற்படக்‌ கூடாது, மர்கிரிச்சபை 
அ௮ங்கக்கினர்கள்‌ சவானர்‌ ஜெனாலால்‌ நியமனஞ்‌ செய்யப்‌ 
பெறுவார்கள்‌. அவர்கள்‌ விசுவாசப்‌ பிரமாணஞ்செய்து கவ 
ர்னர ஜெனரல்‌ இஷடப்படும்‌ வரையில்‌ உக்துயோகம்‌ வடப்‌ 
பார்கள்‌. சோந்தாற்போல ஆறு மா தங்கடக்குமேல்‌ சமஷ்‌ 
டிச்‌ சட்டசபையின்‌ அங்கத்தினராக இல்லா தவர்‌ மந்இரியாக 
இருக்கக்கூடாது. மந்திரிகளின்‌ சம்பளங்களைச்‌ சமஷ்டிச்‌ 
சபை அுப்போகதைக்‌ கப்பபோது சட்டமூலம்‌ நிர்ணயிககும்‌.' 
அப்படி ௮து செய்யாதவரையில்‌ கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ நிர்ண 
யிப்பர்‌. ஒரு மந்திரியின்‌ சம்பளம்‌ அவருடைய உத்இ 
யோக காலத்திற்குள்‌ மாறறப்படக்கூடாது. கவர்னர்‌ 
ஜெனரல்‌ கம்‌ புக்கானுசார அதஇகாரப்படி மக்இரிச்சபைக்‌ 
கூட்டங்களில்‌ தலைமை வகிக்கலாம்‌. 
பாதுகாப்பு, மத விஷயம்‌, அன்னியகாட்டு விவகாரங்‌ 
கள, காட்டுப்பிரதேதச௪ வா௫ிகள்‌ சம்பந்தமான 
கவுன்ஸெலர்கள்‌ விஷயம்‌, இவைகளில்‌ கவானர்‌ ஜெனால்‌ தம்‌ 
நிதிறிபுணர்‌ யுக்கானுசார அகுிகாரங்களைச்‌ செ வத்து 
நியமனம்‌ வர்‌. இந்க வேலைகளில்‌ தமக்கு உதவி புரிவ 
தற்கு மன்று பெபர்களுக்கு மேற்படாத 
தவன்ஸேலர்களை ௮ வர்‌ நியமிதீதுக்கொள்ளலாம்‌. அவர்‌ 
22 ்‌ 


ட ஆர | ஓ 


2௦௨0 முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ 
கருடைய சம்பளங்களையம்‌, உக்குயோக நிபந்தனைகளையும்‌ 
சபையுடன்‌ கூடிய பிரிட்டிஷ்‌ மன்னர்‌ நிர்ணயிப்பர்‌, நிதி 
விஷய கஇல்‌ சமஷ்டி. அரசாங்கத்தின்‌ நிலையையும்‌, நாணயத்‌ 
தைய காப்பாற்ற வேண்டியகாகிய தமனு விசேஷப்‌ 
பொறுப்பில்‌, தமக்கு யோசனை கூ த. உதவி புரிய, ஒரு நிதி 
நிபுணாரையும்‌ வட செய்தால்‌ அவருக்கு ௮இ 
காரம்‌ உண்டு, கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ இஷ்டப்படும்‌ வரை, அவர்‌ 
உத்தியோகம்‌ வகிப்பார்‌. நிதி நிபுணரின்‌ சம்பளம்‌, அலவன்ஸ்‌ 
அவருக்குக்‌ கீழ்‌ உள்ள உத்தியோகஸ்தர்கள்‌, அவர்களுடைய 
உத்தியோக நிபந்தனைகள்‌, இவைகள்‌ கவர்னர்‌ ஜெனரலால்‌ 
யுக்கானுசார அ௮இகாரக்இின்&ீம்‌ நிணயிக்கப்படும்‌. நிதி 
நிபுணரை நியமனஞ்செய்யுமுன்‌, அவர யரரைக்‌ கதோந்டிதடுக 
கலாமென்‌் பதில்‌ மந்திரிகளைக்‌ கலக்கவேண்டும்‌ 
ட நீ திஸ்சலக்தின்‌ நீதிபதியாக இருக்கக்‌ கூடிய 
யோக்கியதாம்சம்‌ பொருக்கியவரை கவர்‌ 
சமஷ்டி அட்வொனார்‌ ஜெனரல்‌ சமஷ்டி அ௮ட்வொகேட்‌ ஜென 
கேட்‌ ஜெனரல்‌ ரலாரக நியமிக்கலாம்‌. சகவானர்‌ ஜெனரல்‌ இஷ்‌ 
டப்படுங்‌ காலம்‌ வரையில்‌ அவர்‌ உத்த 
யோகம்‌ வகிப்பா; அவர்‌ நிர்ணயிக்குஞ்‌ சம்பள த்தைப்‌ பெறு 
வர்‌. அட்வொகேட்‌ ஜெனாலின்‌ கியமனம்‌, அவரை வேலை 
யிலிருந்து நீக்குவது, அவருடைய சம்பளத்தை நிரணயஞ்‌ 
செய்வது, இவ்விஷயங்களில்‌ கவர்னர்‌ ஜெனால்‌ கம்‌ செரந்தக்‌ 
தீர்ப்பு அகுகாரக்தைச்‌ செலுத்துவார்‌. 
பார்லிமெண்டின்‌ இரு சபைகளின்‌ அனுமஇயின்‌ மீது, 
கவானா ஜென ரலுக்கு மன்னா ஒரு “ஆக்ஞா 
இக்தியா காரிய பத்இரம்‌” அளிப்பர்‌. தம்முடைய யுக்தா 
தரிசியின்‌ சண்‌ னுசார- சொந்தக்‌ இர்ப்பு அஇகாரங்களைச்‌ 
காணிப்பு செலுத்துவதில்‌ கவர்னர்‌ ஜெனரல்‌, இந்தியா 
காரியதரிசியின்‌ பொதுக்கண்காணிப்பின்‌ கீழ்‌ 
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அவசது சூறிக்த உக்காவுப்படி நடப்பர்‌, தாம்‌ செய்யும்‌ 
உத்தரவு ஆக்ஞாபக்கிரக்கின்‌ ஷரகதுக்களுக்கு விமராகமாக 
இல்லாதபடி. இந்தியா காரியதரிசி பார்தீதுக்‌ கொள்ளவேண்‌் 
(ம்‌. 
சமஷ்டிச்‌ சர்க்காரின்‌ காரியக்‌ இரமம்‌ முழுதும்‌ கவானர்‌ 
ஜென.ரலின்‌ பேரால்‌ தான்‌ நடைபெறும்‌, 
சமஷ்டிக்‌ காரியக்‌ சமஷடிச்‌ சர்க்காரின்‌ வேலையைப்‌ பற்றித்‌ 
இரமம்‌ தமக்கு வேண்டிய எல்லாத்‌ தகவல்களையும்‌ 
கேட்டறிய சகவானர்‌ ஜென ரலுக்கு உரிமை 
புண்டு. அவர்‌ தம்‌ யுக்கானுசாரப்படி மக்குரிகளுக்குள்‌ நிர்‌ 
வாக இலாகாக்களைப்‌ பிரிக்துக்‌ கொடுக்கலாம்‌. 
கவர்னர்‌ ஜெனரலின்‌ விஷப்‌ பொறுப்புக்கள்‌ பின்‌ 
வருவனவாம்‌:--- இந்து 2௧௪ அமை நிலைமைக்கு ஏற்படக்‌ 
கூடிய ஆபத்தைத்‌ தடுப்பது; சமஷடிச்‌ சர்க்‌ 
சவானர்‌ ஜெனர காரின்‌ நித நிலையையும்‌, நாணயத்தையும்‌ 
வின்‌ விசேஷப்‌ பாதுகாப்பது; உத்தியோக வர்க்கக்கினருக 
பொறுப்புக்கள்‌ கும்‌ அவர்களைச்‌ சார்ந்தவர்களாக்கும்‌ சட்டப்‌ 
படி. ஏம்பட்ட உரிமைகளையும்‌ நியாயமான 
சகெஷமலாபங்களையும்‌ பாதுகாப்பது; பிரிட்டி ஷ்‌ பிரஜை 
களஞுக்கோ, பிரிட்டனில்‌ அல்லது பாமாவிற்‌ சட்டப்படி 
அமைக்கப்பட்ட கம்‌ பனிகளுக்கோ பாதகமான சலுகைகள்‌ 
ஏற்படாமற்‌ பார்சகீதுக்கொள்வது; இந்தியாவில்‌ இறக்குமதி 
செய்யப்படும்‌ ஆங்கில பர்மிய சாமான்களாக்கு அப.ராதவறி 
போடும்படியாக ஏற்படுஞ்‌ சலுகைகளைக்‌ தடுப்பது; சுவானர்‌ 
ஜெனரலின்‌ யுக்சானுசார ௮இகாரம்‌, சொந்தத்தீர்ப்பு ௮ 
காரம்‌, அல்லது ஓதுக்கப்பட்ட இலாகாக்கள்‌, இவைகளைப்‌ 
பாதஇக்கும்படியுள்ள நிரவாக நடவடிக்கைகளைக்‌ தடுப்பது; 
சத௪ சமஸகானங்களின்‌ உரிமைகளையும்‌, மன்னர்கரைடை௰ 
அந்தஸ்தையும்‌ பாதுகாப்பது. 
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கம்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்புக்களை கவானர்‌ ஜெனரல்‌ தம்‌ 
சொந்தத்தீர்ப்பு அதஇிகாரக்கைக்கொண்டு செலுத்துவார்‌. 
தம்‌ யுக்கானுசார அ௮.இகாரப்புடிக்‌ சம்‌ காரியக்சரம ஸ்தாப 
னத்தை அமைக துககொள்வார்‌, 
சட்டசபை கூடாதபோது கவானர்‌ ஜெனரல்‌ அவசரச 
சட்டங்களை இயற்றலாம்‌. ௮வை சட்டசபை 
கவர்னர்‌ க்குச்‌ நகக்‌ கா. அமஸைம்‌ 
ஜெனாலின்‌ பிஸி கூடிய அ ஆது மாதங்கரரக்கு மேல்‌ அவை 
சட்ட நிர்மாண செல்லா. அவற்றைக்‌ கண்டித்து இரண்டு 
அதிகாரங்கள்‌ சபைகளிலும்‌ தீர்மானம்‌ நிறைவேறினால்‌ 
அறு மாதங்களுக்கு முன்‌ மப மய அவை 
செல்லாமற்‌ போகும்‌. 
தம்‌ யுக்தானுசார - சொந்தக்‌ சாப்பு அ௮இகாரங்களை 
உபயோகிக்கவேண்டிய விஷபங்களில்‌ சட்டகிர்மாணஞ்செய்ய 
வேண்டிய அவசிய மேற்பட்டால்‌, இரு சட்ட௪பைகரக்கும்‌, 
அச்சட்டத்தின்‌ அவ௫ியச்கதை விளக்கி சவானா ஜெனரல்‌ 
லா அறிக்கை யனுப்புவா. அதனுடன்‌ சட்டத்தின்‌ ஒரு 
நகலையும்‌ அனுப்பலாம்‌; அல்லது உடனேயே அவர்‌ ஒரு சட்‌ 
டத்தை யியற்றலாம்‌, அதற்குக்‌ சவானர்‌ ஜெனால்‌ சட்டம்‌” 
என்று பெயர்‌. அது பாரலிமெண்டிற்குச சமாப்பிக்கப்படுவ 
கற்காசக உடனே இந்தியா காரியதரிசிக்கு அனுப்பப்படும்‌. 
அவசரச்‌ சட்டச்கையும்‌, கவானர்‌ ஜெனால்‌ சட்டக்ை 
யும்‌ மன்னர்‌ நிராகரிக்கலாம்‌. கவானர்‌ ஜெனரமீல எப்‌ 
பொழுது வேண்டுமானாலும்‌ அவற்றை மீட்டுக்கொள்ளலாம்‌, 
தம்‌ யுக்கானுசார-சொந்தகத்‌ தீர்ப்பு அதிகாரங்களை உப 
யோகிக்கவேண்டிய விஷயங்களில்‌ ௮ வர அவசியமென 
நினைக்கும்பொழுது அவசரச்‌ சட்டங்களை இயற்தலாம்‌. ஆறு 
மாதங்கள்‌ முடிந்ததும்‌ ௮வை காலாவதியா விடும்‌. ஆனால, 
அவை மறுபடியும்‌ ஆறு மாதங்களாக்கு நீடிக்கப்படலாம்‌. அப்‌ 
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படியாலை, பாரரலிமெண்‌ ஒன்‌ முன்பு சமாப்பிக்கப்படுவதற 
காக இந்தியா காரியதரிசிக்கு அவை அனுப்பப்படவேண்டும்‌ 
கீம்க்கண்ட விஷயங்களில்‌ கவர்னர்‌ ஜெனால்‌ தம்‌ யுக 
கானுசாரப்படி நடப்பார்‌: ரிசெர்வ்‌ பாங்க கவானர்‌, 
உப கவானர்‌ இவர்களை நியமித்தலும்‌,கீக்குகலும்‌; அவாகளு 
டைய சம்பளத்திற்கு அனுமதி கொடுத்தல்‌; அவர்களின்‌ 
உத்தியோக கால நிர்ணயம்‌; பாங்இன்‌ மத்திய போர்டை 
விலக்கி, மேல்டவடிக்கை எடுப்பது; பாங்கன்‌ கலைப்பு. 
செவ்‌ பாங்க டைசெக்டர்களை நியமனஞ்‌ செய்வ துலும்‌, 
ஏகசாவகொரு டைரக்டரை வேலையிலிருந்து நீக்குவதிலும்‌ 
கவானர்‌ ஜெனால்‌ தம்‌ சொந்தத்தாப்பு அதிகாரத்தை 
உபயோகிப்பரா. 
எப்பொழுதாவது சமலன்டி அரசாங்கம்‌ அரசியல்‌ இட்‌ 
டப்படி. நடைபெற முடியாது என்று கவா 
அரசியல்‌ னர்‌ ஜெனரலுக்குக்‌ தோன்றினால்‌, ஒரு 
்‌உடைபடுதல்‌” பிரகடன க்‌ கின்‌ மூலம்‌ (சமஷ்டிக கொட்‌ 
சம்பந்தமானவை நீங்கலாக) அரசியல்‌ 
சட்ட நிபந்சனைகளைகத்‌ கள்ளிவைத்து,காமே சமஷ்டி. ௮.இ 
காரத்தை ஏற்கலாம்‌. அப்பிரகடன த்தைப்‌ பின்பு ஒரு பிரக 
டனத்தால்‌ மாற்றவோ, ரத்துசெய்யவோ கூடும்‌, அப்‌ 
பிரகடனக்கை உடனே பாலிமெண்டின்‌ முன்‌ சமர்ப்பிக்‌ 
கப்படுவதற்கு அனுப்பவேண்டும்‌, ஆறு மா தஙகரநக்கு 
மேல்‌ ௮௫ செல்லா. பார்லவிமெண்டின்‌ இரு சபைகர௫ரம்‌ 
அனுமதித்தால்‌ அது மறொரு ஆறு மாதங்கள்‌ வரை நீடிக்‌ 
கும்‌. மூன்று வருஷகாலம்‌ சமஷ.டி இப்பிரகடன த்தின்படி. 
நடந்தால்‌, பிரகடனம்‌ செல்லுபடி யாகாமத்‌ போகும்‌. 
கேவையான திருத்தங்களைச செய்து பாரலிமெண்டு மறு 
படியும்‌ அரசியல்‌ திட்டத்தை அமுலுக்குக கொண்டு 


வரலாம்‌. 


ர்‌ க 


(ஸ்‌ 
ட 
டட 


. டி சு 2 டி ஆ) [்‌ ்‌] ச 

முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள 
செயில்வேக்களின்‌ அமைப்ப, ஏற்பாடு, நிர்வாகம்‌, 
இவைகளின்‌ சம்பந்தமாகச சமலஷ்டிககுளன 

சமஷ்டி நிர்வாக அதிகாரத்தைச்‌ செலுத்த, சட்ட 
செயில்வே பூரவகமான ஒரு கணனி ஸ்தாபனம்‌ ஏழ்‌ 
நிர்வாக ஸ்தாபனம்‌ படுத்தி யிருப்பதுதான்‌ இந்த அரசியற்‌ 
சட்டத்தின்‌ ஒரு புது விஷயமாகும்‌, அதற்‌ 

குச சமலவடி ரயில்வே நிவாக ஸ்தாபனம்‌ என்று பெயர்‌. 
அ தில்‌ கவரனா ஜெனாரலால்‌ நியமிக்கப்பட்ட ஏழு அங்கத்‌ 
இனர்கள்‌ உண்டு. தலைவரும்‌, குறைந்தது இரண்டு அங்‌ 
கத்தினாகளாு அவருடைய யுக்தானுசார அதிகாரப்ப 
நியமனஞ்‌ செயயப்படுவாரகள. முதன்முதல்‌ நியமிக்கப்‌ 
படும்‌ மூவா 5 வருஷூங்களாம்‌, பின்பு நியமிக்கப்படுபவர்‌ 5 
வருஷங்களும்‌ உத்தியோகம்‌ வூப்பர. ஓர்‌ அங்கத்தினா 
மறுபடியும்‌ ஐந்து வருஷங்களுக்கு நியமிக்கப்படலாம்‌. தம்‌ 
சொக்தத்‌ இர்ப்பின்படி, கவானர்‌ ஜெனால்‌ அவர்கரடைய 
சம்பளம்‌, அலவன்ஸஙகன முதலியவற்றை திரணயிப்பார்‌. 


ஒரு ரெயில்வேக்கும்‌, மத்மொரு ரெயில்வேக்கும்‌ 
இடையே கஇி.ரமமற்ற சலுகைகளும்‌ கஷ்ட 

ரெயில்வே மேறபடுத்தும்‌. போட்டியும்‌ இல்லாமற்‌ 
விசாரணைக்‌ பாரத்துக்கொள்ளவும்‌, பரஸ்பர வசஇகளை 
கோர்ட்டு யேற்படுத்தவும்‌, நியாயமறத போட்டியைப்‌ 
பற்றி விசாரணை செய்யவும்‌, ரெயில்வே 

விசாரணைக்‌ கோரட்டு ஸ்தாபிக்கப்பட்டிருக்கிறது. செயி 
ல்வே நிர்வாகஸ்சாபனத்தின்மீது ஏற்படும்‌ புகார்களையும்‌ 
அது விசாரணை செய்யும்‌. ஒரு ரெயில்வே போடுவதிலோ, 
பாதையின்‌ அகலத்தை மாற்றுவதுலோ, கவானர்‌ ஜெனர 
லுக்கும்‌ சுதேச சமஸ்தானகத்துற்கும்‌ ரெயில்வே நிர்வாக 
ஸ்தாபனத் திற்கும்‌ ௮ பிப்பிராய பேதமேம்பட்டால்‌, 
அதைப்பற மித இரப்புக்கூறவும்‌ இந்தக்‌ கோர்ட்டுக்கு ௮. 


௪ . அது 


ன்‌ இந்தியா : சமவ்டி அரசாங்கம்‌ 20௮ 


காரமுண்டு. இக்கோரட்டின்‌ தீர்ப்புக்கு விரோதமாக வழ 


க்கு நடக்கக்கூடாது. 


இந்தியா காரியதரிசியும்‌ இந்திய உத்தியோக வர்க்கமும்‌ 

இக்தியா காரியதரிசயின்‌ பமைய கவுன்ஸில்‌ கலைக்கப்‌ 
படும்‌. அதற்குப்‌ பதிலாக அவர்‌ மூன்‌ றுபேர்களுககுக்‌ 
குறையாமலும்‌ ஆறுபேர்களுக்கு மேற்படாமலும்‌ ஆலோ 
சனையாளாகளை தம்‌ இஷ்டப்படி நியமித்துக்கொளவா. 
அவாகளில்‌ பா இப்போ கள, குறைந்தது பத்து வருஷ 
களாவது இந்தியாவில்‌ மன்னரின்‌ கீம்‌ உத்தியோகம்‌ வூத்‌ 
தவாகளாக இருக்கவேண்டும்‌, ஆலோசனை யாளர்களின்‌ 
உக்தியோககாலம்‌ ஓக்து வருஷங்கள்‌ மாத்திரமே, இந 
இயா காரியதரிசி யுக்கானுசா ரப்படி. அவர்கள்‌ எல்லோரை 
யுமோ, தனிக்கனியாகவோ கலந்து யோசனை கேட்கலாம, 
அவர்‌ அவர்கடநடைய யோசனையைக்‌ கேட்காமலோ, அல 
லது யோசனையை நிராகரித்து தம்‌ இஷ்டப்படியோ நடக்க 
லாம்‌. அரசியற்‌ சட்டப்படி எந்த சமயங்களில்‌ அவா 
ஆலோசனை யாளரார்களைக கலக்காகவேண்டுமோ, அப்பொ 
முது அவர்சகரரடைய கூட்டமொன்றைக்‌ கூட்டி, அதற 
குறைக்கது பாதிப்போ எப்படி அபிப்பிராயப்படுகிறா 
களோ அப்படியேதான்‌ அவர்‌ நடக்கவேண்டும்‌. இந்தியா 
காரியதரிசியின்‌ சம்பளத்தையும்‌ அவருடைய இலாகாச்‌ 
செலவுகளையும்‌ பாரலிமெண்டு ஏற்றுக்கொள்ளும்‌. 

1919-ம்‌ வருஷ அரசியற்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌, இந்தியா 
காரியதரிசிக்கு சாவாஇகாரம்‌ இருக்கது. இரந்த அரசியற்‌ 
சட்டத்தின்‌ மூலம்‌ பல அ௮இகா ரங்கள்‌ அவரிடமிருந்து 
எடுக்கப்பட்டு விட்டன. இதனால்‌, அவ.ரது நிர்வாக ௮ இ 
கா.ரமுங குறைந்துவிட்ட துபோல்‌ வெளிப்படையில்‌ 
கோனறதககூடும்‌, உண்மையிலோ அப்படி அன்‌ றென்பது 


ட_இ 
ஞு. ௫. ஐ 


ஆஹா 79 ச ம்‌ ஸ்ட. ச ச 
250 க்கிய ௮. ரகியல்‌ இட்டஙகள்‌ 


ஆரசியற்‌ சட்டத்தின்‌ விதிகளைக்‌ கவனமாகப்‌ பழித்தால்‌ 
தெரியவரும்‌. 

5 தன்‌ ்‌ ்‌ 50 ்‌] ப்‌ இ ன்‌ ஸ்‌, :்‌ ன்‌ 

'பாதுவாக இநதிய விஷயங்கள்‌ அனைத்திலும்‌ கண்‌ 

காணிப்பு செய்து, சவர்னர்‌ ஜெனரல்‌ யுக 

இச்‌ இயா தானுசாரப்படியும்‌ சொந்தக்‌ இர்ப்புப்படி. 


லு ்‌ ன்‌ ்‌ 6 ன்‌ ௪. ௪ ள்‌ 
காரியதரிசியின்‌ யும்‌ நடக்கவேண்டிய விஷயங்களில்‌ உத்‌ 


அ .இகாரம்‌ தரவிட இந்தியா காரியதரிசிக்கு ௮.இகார 
விரிவுடையது மிருக்கிற து. கவானர்‌ ஜெனரலின்‌ ௮ இகர 
தான்‌ ரஙகளப்‌ போலவே, இந்தியா காரியதரிசி 


யின்‌ தஇகாரங்களும்‌ மிகவம்‌ விரி 
வான வை. சமஸ்‌ தானங்களிலிருக்த பழைய அதிகாரங்கள்‌ 
யாவும்‌ இப்பொழுதும்‌ அவருககு உண்டு. மத விஷயம்‌, 
அந்நியகாட்டு விஷயங்கள்‌, பாதுகாப்பு, இவைகளை அவர்‌ 
தான்‌ நிர்வ௫ிக்கிறார்‌. இந்திய ஸிவில்‌ ஸொவிஸ்‌, இந்திய 
வைத்திய ஸெர்விஸ, இந்திய பொலீஸ்‌ ஸொவிஸ்‌, நீர்ப்‌ 
பாசன இலாகா, இவைகளில்‌ செய்யப்படும்‌ நியமனங்கள்‌ 
யாவும்‌ அவருடைய கண்காணிப்புக்கு உட்பட்டவைகாம்‌, 
உயர்தர ஸொவிஸ்‌ உத்தியோக சம்பந்தமானவைகளில்‌ 
அவாதாம்‌ அப்பீல்‌ அ தஇகாரி. 
தாம்‌ தோக்தெடுத்தவாகளுககுக்‌ கொடுக்கவேண்டிய 
ஸிவில்‌ உத்தியோகங்களின்‌ தன்மையை 
பாதுகாப்பு யும்‌, தொகையையும்‌ இர்மானிக்க இக்தியா 


கொண்ட காரியதரிசிக்கு ௮ இகாரம்‌ இருக்கிறது, சம்‌ 
உத்தியோக பளம்‌, ரஜா, உபகாரச்‌ சம்பளம்‌ இவற்‌ 
- வர்க்கம்‌ றைப்பற்திய விதிகளை அவாதாம்‌ இயற்‌ 


றுவார்‌. தம்மால்‌ பொறுக்கப்பட்ட ஓவ்‌ 
வொருவரும்‌, நியாயமாகவும்‌ தகுக்தவாறும்‌ உத்தியோகம்‌ 
பெதுகருரா என்று பார்த்துக்கொள்ளவும்‌ அவருக்கு 
௮ .இகாரம்‌ இருக்கிறது. மர்தஇரி சபையும்‌, சட்டசபையும்‌ 


இந்தியா : சமலவ்டி அரசாங்கம்‌ அரு 


கலையிட முடியாமல்‌ உத்தியோக வர்க்கம்‌ பா துகாக்கப்படு 

ச்‌ இ ன ம்‌ ப ட வதன க 0 ்‌ ்‌ ட்‌ ச இ ய்‌ 
மாறு ௮ரசுயமு சடடத துன கழ்‌ விஇகள்‌ ஏ படடி முக்தன்‌ 
றன. இவற்மால்‌, வேறெக்க நாட்டிலும்‌ இல்லாத ஸ்தா 
னத்தையும்‌ செல்வாக்கையும்‌ இக்கிய ஸிவில்‌ ஸஷஸெர்விஸ்‌ 


உத்தியோகவர்க்கம்‌ அனுபவிக்க இடம்‌ ஏற்பட்டிருக்கிற து. 
சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைகள்‌ 


சமஷ்டிச்‌ சட்ட ஸ்தாபனத்தில்‌, மன்னரின்‌ பிர இநிதி 
யான கவானர ஜெனரலும்‌, ராஜாங்க 
அமைப்பு சபை அஸெம்பினி என்னும்‌ இரண்டு 
சபைகஞம்‌, அங்கங்களாம்‌, ராஜாங்க சபை 
யின்‌ அங்கக்தஇனர்கரடைய மேல்‌ எல்லைத்தொகை 32060. 
அதுல்‌, 104 போ சமஸ்தானப்‌ பிரதிநிதிகள்‌. பிரிட்டிஷ்‌ 
இந்தியப்‌ பி.ர இரிதிகள்‌ 150. கவர்னர்‌ ஜெனரசலால்‌ நியமனம்‌ 
பெறுகிறவர்கள்‌ அறுவர்‌. 150) ஜனப்பிரதி நிஇகளில்‌ 
ஏழு ஐரோப்பியா, இரண்டு இந்திய கிறிஸ்துவர்கள்‌, ஒரு 
ஆங்கிலோ இந்தியா, ஆறு ஷேடியூல்டூ வகுப்பினா, ஆறு 
ஸ்திரீகள்‌, இவர்களெல்லோரும்‌ ஜனங்களின்‌ கோழுகமில்‌ 
லாத தோதல்‌ பெற்றவர்கள்‌. மறறவாகள்‌ எல்லோரும்‌ 
சாதாரணமாக (2.நர முகமான தேர்தல்‌ மூலம்‌ கோந்தெடுக 
கப்படுகிறவர்கள்‌. வாக்குரிமை மிகவுங்‌ குறுகியது. பிரிட்‌ 
மஞ்‌ இக்இயா முழுவதுமே 150,000 ஓட்டர்களுக்குமேல்‌ 
இருக்க மாட்டார்கள்‌. ராஜாங்க சபை கலைக்கப்படாத ஒரு 
நிரந்தர சபை. மூன்று வருஷங்கறாக்‌ கொருமுறை மூன்‌ 
பில்‌ ஒருபங்கு அங்கத்கினாகள்‌ வெளியேறுவார்கள்‌, ஆங்‌ 
கத்‌ இனரின்‌ காலம்‌ ஒன்பது வருஷங்கள . 
சமஷ்டி அளெம்பிளிய/னுடைய அங்கக்‌ இனர்களின்‌ 
மேல்‌ எல்லைத்தொகை 8159. அதில்‌ 250 பேர்‌ பிரிட்டிஷ்‌ 
இந்தியாவின்‌ ஜனப்‌ பிரஇநிதிகள்‌. இந்தத்‌ தொகையில்‌ 
32 


2௦௦ முக்கிய அரசியல்‌ இட்டங்கள்‌ ்‌ 
108 போ வகுப்புவாரித்‌ தொகு த ல்படப் தோ ந்தெடுக்‌ 
கப்படுபவர்‌. பெரும்பான்மையும்‌ அங்கக இனரின்‌ மீதர்கல்‌ 
கோழமுகமானது அன்ஹு. அவாகள்‌ (௦/௧ ண்ச சட்டசபை 
அங்கத்‌ இனர்களால்‌ தோக்தெடுக்கப்படுவர்‌. ஒன்பது 
ஸ்‌. இரீகள்‌ எல்லா மாகாண அலஸெம்பளிகளின்‌ ஸ்‌இரீ அங்‌ 
கத்தினாகளால்‌ கோக்தெடுக்கப்படுவர்‌, இந்த கல 
ஸ்தானங்களில்‌, முஸ்லி ம்கரக்கு இரண்டும்‌ இந்திய கிறிஸ்‌ 
துவாகரநக்கு ஒன்றும்‌ ன சைகன்ப மு சச நிலச்‌ 
சுவான்‌ தார்கள்‌, கொழிலாளர்கள்‌, வாத்தகர்கள்‌ மூகலிய 
விசேஷப்‌ பகுகிகளிலிருக்து 98 பிரதிநிதிகள்‌, ஏற்பட்ட 
விதிகளின்படிக்‌ தோர்தெடுக்கப்படவேண்டும்‌. குடகுக்‌ 
கும்‌, அஜ்மீருக்கும்‌ இரண்டு பிரதிநிதிகள்‌ ஒவ்வொன்லிலு 
முள்ள ஒரு கலப்புத்தொகுதி வாக்காளாகளால்‌ கோக்டுத 
டுக்கப்படுகின்றனர்‌. பாக்கியுள்ள 125 அங்கக்‌ கினாகளாம்‌ 
சமவஷ்டி சமஸ்தானாஇபஇகளால்‌ நியமனம்‌ செய்யப்பெறு 
வா்‌, அங்கத்துனாகளின்‌ காலம்‌ 5 வருஷங்கள்‌. 
நிதி மசோதாவைக்‌ தவிர மற்றெல்லா மசோ காக்க 
நம்‌ இரண்டு சபைகளிலும்‌ பியேர்க்கப்‌ 
அ.திகாஙகள்‌ படலாம்‌. இரண்டு சபைகநம்‌ ஓப்புக 
கொண்ட திருத்தங்கருடனோ, அல்லது 
இருத்‌ தங்களின்‌ ரியோ இரண்டு சபைகளாலும்‌ அங்ககரிக்‌ 
கப்பட்டுவிட்டால்‌ ஒரு மசோதா நிறைவேறிவிட்டதாகக 
கொள்ள வேண்டும்‌. ப 
ஒரு மசோதா அல்லது தருத்தம்‌ சம்பந்தமாக இர 
ண்டு சபைகளுக்கும்‌ அபிப்பிராயபேகம்‌ 
முட்டுக்‌ ஏற்பட்டாலும்‌, ஒரு சபை நிறைவேற்றிய 
கட்டைகள்‌ ஆறு மாதங்களுக்குப்‌ பிறகும்‌ மற்றொரு 
சபை ஒரு மசோதாவைக்‌ கவானர்‌ ஜென 


சலுக்கு அனுப்பாமலிருகந்தாலும்‌, கவானா ஜென ரல இரு 
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சபைகளின்‌ கலப்புக்‌ கூட்டமொன்றைக்‌ கூட்டலாம்‌. கவர்‌ 
னர்‌ ஜெனால்‌ அவ்விருப்பத்தை வெளியிட்ட ஆறு மாதங்‌ 
கககுப்‌ பிறகு அக்கூட்டறு கூடும்‌. 

ஒரு சபையில்‌ நிறைவேற்றப்பட்டு மற்றொரு சபை 
க்கு அனுப்பப்பட்ட மசோதா நிதி சம்பந்தப்பட்டதா 
கவோ, அல்லது கவானர்‌ ஜெனரல்‌ யுக்தானுசாரத்‌ தரப்‌ 
புக்‌ குட்பட்டதாகவோ இருந்தால்‌, மசோதா தம்‌ அனும 
இக்கக்‌ காலகாமதமின்றி வராது என்று அவருக்குதி 
கோன்‌ வினால்‌ தம்யுக்கானுசாரப்படி எப்பொழுது வேண்டு 
மானாலும்‌ இரண்டு சபைகளின்‌ கலப்புக்‌ கூட்ட மொன்றை 
அவர்‌ கூட்டலாம்‌. அவ்விதவிருப்பத்தைத்‌ தெரிவித்த 
பின்‌ அக்கூட்டத்தை எக்கச்‌ தேதியில்‌ வேண்டுமானாலும்‌ 
தம்‌ யுக்தானுசா.ரப்படிக்‌ கூடும்படிசசெய்யலாம்‌, மசோதா 
அக்கலப்புக்கூட்டத்தில்‌ அனுமதிக்கப்பட்ட தஇருத்தங்க 
ளுடன்‌ ௮ இல்‌ பெரும்பான்‌மையோரின்‌ ஐஓட்டுக்களால்‌ 
நிறைவேறிலை, அது இரு சபைகளாலும்‌ நிறைவேற்றப்‌ 
பட்டதாகக்‌ கருதப்படும்‌, 

ஒரு மசோதா இரு சபைகளிலும்‌ நிறைவேதியதும்‌, 
கவர்னர்‌ ஜென £லுக்குச்‌ சமாப்பிக்கப்படும்‌. அவர்‌ அதற்‌ 
குத்‌ தம்‌ யுக்தானுசாரப்படி மன்னரின்‌ சார்பாகச சம்மதம்‌ 
கொடுக்கவோ அல்லது நிராகரிக்கவோ செய்யலாம்‌; மன்ன 
ரின்‌ சம்மதத்திற்கு ஒதுககவைத்துக்கொள்ளலாம்‌; அல்‌ 
லது மசோதா முழூவதையுமோ, குலித்க பாகங்களை மட்‌ 
டநுமோ, அல்லது தாம்‌ சிபார்சு செய்யும்‌ இருத்தங்களையோ 
கவனிக்குமா று, மறுபடியும்‌ இரு சபைகளின்‌ ஆலோச 
னைக்குத்‌ இருப்பி யனுப்பலாம்‌, அதை இரு சபைகளும்‌ 
புன சாலோசனை செய்யவேண்டும்‌. மன்னரின்‌ அனு 
மதிக்காக ஒதுக்கிவைக்கப்பட்ட மசோதா, அச்சம்மதம்‌ 
வெளியிடப்பட்ட பிறகுதான்‌ சட்டமாகும்‌. கவர்னர்‌ ஜென 
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ரல்‌ சம்மதங்கொடுக்க மசோதா உடனே சட்டமா னீடும்‌. 
ஆனால்‌, அக்க அனுமதிக்‌ தேதியிலிருந்து ஒரு வழுஷூத 
இற்குள்‌ பிரிட்டிஷ மன்னா அதை விலககிவிடலாம்‌. அச்‌ 
சட்டம்‌ அதனாற்‌ செல்லாமற்‌ போகும்‌. 

ஏதாவதொரு மசோதாவைச சட்டசபைகளில்‌ வாஇப்‌ 
பத, இந்தியாவின்‌ அமைக, சட்டம்‌ நகடைபெறுதல, 
இவைகளைப்பற றிய கம்‌ விசேஒப்‌ பொறுப்பைப்‌ பர இக்கு 





மென்று கவர்னா ஜெனரல்‌ தம்‌ யுக்கானுசார அஇகாரப்‌ 
படித்‌ தாமானிக்கால்‌ ௮தை விவாஜஇக்கக்‌ கூடாதென்று 
௮வர்‌ உக்தாவிடலாம்‌. 
சமஷ்டி வருஷாந்தர நிகிக்கணககு சமஷ்டிச்‌ சட்ட 
சபைகளின்‌ முன்பு சமாப்பிக்கப்படும்‌. அது 
பட்ஜெட்‌ வரவு செலவுகளைப்பறலிய கட்டங்கள்‌ 
மானியங்கள்‌ அடங்கியது. சமஷ்டியின்‌ வருமானத்தில்‌ 
முதற செலவாகக குறிக்கப்பட்டி முகரும்‌ 
இனங்களின்‌ செலவைத்‌ தனியாகக்‌ காட்டமோேண்டட 
கவானா ஜென ரல தம்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்புக்களை நிறை 
வேற்றுவதற்‌ ற்குத்‌ சேவையான இல கொகைகள்‌ அதில்‌ 
இருக்தால அவற்றையும்‌ தனியா கக காட்ட மவ 
சமஷ்டியின்‌ வருமான க்திலிருந்து முக செலவினங்‌ 
களாகக்‌ கொள்ளவேண்டியவை பின்‌ வருவனவரம்‌:-- 
சமஷ்டி. யேற்றுக்கொண்ட கடன்கள மக்‌ இரிகள்‌, 
கவுன்ஸெலாகளன, நி இிரிபுணர்‌, சீப்‌ கமிஷனர்கள்‌, 
நிதிநிபுணரின்‌ உகவிகள, இவாகரநடைய பல்க ச 
அலவன்ஸ்‌ களம்‌; சமஷ்டி நீதிஸ்கலம்‌, ஹைகோரட்டுகள்‌ 
இவைகளின்‌ நீ. திப இகளாக்குச்‌ சசரயவேண்டிய சம்பளங்கள்‌ 
அலவன்ஸ-ுகள்‌, உபகாரச்‌ சம்பளங்கள்‌; பாதுகாப்பு, 
மதவிஷயம்‌, அர்நியநாட்டு விவகாரங்கள்‌ இவற்றின்‌ செல 


வுகள்‌) சுதேச சமஸ்தானங்கள்‌ சம்பக தமாகப்‌ பிரிட்டிஷ்‌ 
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மன்னரின்‌ பொறுப்புக்களை நிறைவேற்றுவதில்‌ ஏற்பட்ட 
செலவுகளை அரசியற்‌ சட்டப்படி சமஷ்டி. வருமான த்தி 
லிருந்து பிரிட்டிஷ்‌ மன்‌ னருத்குச செலுத்துவதில்‌ ஏற்படும்‌ 
செலவுகள்‌ ; தாத்காலிகமாக ஒதுக்க வைக்கப்பட டி. ருக்கும்‌ 
பிரதேசங்களை நிர்வாகளஞ்‌ கல இல்‌ ஏற்படும்‌ செலவு 
கரநக்ருவேண் டய மானியங்கள்‌: ஏதாவதொரு மீகாரரட்டின்‌ 
தாப்பு காரணமாகக்‌ கடமும்படி ஏற்படும்‌ தொகைகள்‌; 
அரசியல்‌ தஇட்டக்திலாவது, சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைகளின்‌ 
சட்டங்களிலாவது மு ௧௱௰ செலவினங்களாகச்‌ விஇக்கப்‌ 
பட்டவை. ஏகாவதொரு செலவினம்‌ சமஷ்டியின்‌ வருமா 
னத்தின்‌ முூதற்செலவாகக்‌ கருகப்‌ படவேண்டுமா என்‌ 
பதைக்‌ கவானர்‌ ஜெனால்‌ தம்‌ யுக்கானுசா.ர அ௮இகாரப்‌ 
படித்‌ தரமானிப்பார்‌, 

மேற்கூறிய செலவு இனங்களில்‌ மூதல்‌ ஆது இனங்‌ 
களைப்பறறிச்‌ சட்டசபையில்‌ விவாகம்‌ நடைபெறலாகாஜு. 
வருமானத்தில்‌ முகற்செலவாகக்‌ ட இனங்கள்‌ 
விவா இக்கப்படலாமே யொழிய ஒடடுக்கு விடப்பட 
மாட்டா, மற்ற எல்லா இனங்களையும்‌ விவாதித்து இட்‌ 
டத்துறு கண்ட மானியங்களை யளிக்கவோ, குறைக்கவோ 
இரு சபைகரரக்கும்‌ அதிகாரம்‌ உண்டு. ஒரு மானியம்‌ 
அமலஸெம்பிளியால்‌ நிராகரிக்கப்பட்ட பிறகு சகவானர ஜெனர 
லின்‌ உத்தரவு ஏற்பட்டாலொழிய ராஜாங்க சபைக்கு 
ம மபட்துது ர. 1 அன்னம்‌ 

ஒரு மானியத்தை அளெம்பிளி குறைக்‌ அுவிட்டால்‌, 
அந்தக ரூறைந்‌ த தொகை தான்‌ (கவர்னா ஜெனரல்‌ 
வேறுவிதமாக உத்சரவிட்டாலொழி ய) ராஜாங்கக்‌ கவுன்‌ 
ஸிலின்‌ மூன்பு சமாப்பிக்கப்பட வேண்டும்‌. எவவி தமானா 
லும்‌ ௮ஸெம்பிளியின்‌ முன்ப சமாபபிக்கப்பட்ட மானியத்‌ 
இலகண்ட தொகையைக காட்டிலும்‌ அதஇகமான தொகை 
யைக்‌ கவுன்ஸிலின்‌ முன்பு சமாப்பிக்க முடியாது, 
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அதாவ தாரு மானிய விஷயமாக இரு சபைகளுக்கும்‌ 
௮பிப்பிராயபேதம்‌ ஏ௰்பட்டால்‌, கவானர்‌ ஜெனரல்‌ இரு 
சபைகளின்‌ கலப்புக்‌ கூட்டழொ ன்றைக்‌ கூட்டுவார்‌. அ தில்‌ 
வந்திருந்து ஓட்டுசசெய்யும்‌ த பெரும்ின்னும்‌ அங்கத்‌ இன 
ரின்‌ இரப்பு, இரு சபைகளின்‌ கீர்ப்பாகவே கருதப்படும்‌. 
தம்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்புக்களைச்‌ சட்டப்படி நிறை 
வேற்றுவதை இக்தககைய நிராகரிப்போ, ““வெட்டோ?” 
பாதிக்கும்‌ என்று கவானர்‌ ஜெனாலுக்குக்‌ தோன்‌ றினால்‌, 
௮ச்‌ செலவைச்‌ செய்ய அவர்‌ உத்தரவிடலாம்‌. 
வருஷாந்தர வரவு செலவுத்‌ இட்டத்தில்‌ இல்லாத 
ஏதகசாவது அ.சிகப்படிச செலவ ஏற்பட்டால்‌, உபமானியம்‌ 
அளிக்குமாலு கவானர்‌ ஜெனரல்‌ ௪ட்ட ௪பைகளைக்‌ கேட்க 
லாம்‌. வருஷாகந்தர வரவு செலவுத்‌ இட்டத்குற்கு ஏற்‌ 
பட்ட நடைமுறைதான்‌ இதற்கும்‌ உளளது. 
ஏதாவதொரு புதுவரி போடவோ, அல்லது வதியை 
அ.துகப்படுக்தவோ, கடன்‌ வாங்கும்‌ விஷயத்தில்‌ நியதி 
ஏற்படுத்தவோ, முன்பின்‌ பொக்கிஷப்‌ பொறுப்புக்களைப்‌ 
பற்றியோ, மசோதா கொண்டுவரப்பட்டால்‌, அது கவர்‌ 
னர்‌ ஜெனரலின்‌ சிபார்சின்‌ மிச்‌ சட்டசபைகளுச்குச்‌ சமர்ப்‌ 
பிக்கப்படுதல்‌ கூடாது. அத்தகைய மசோதாவைக்‌ &ழ்ச்‌ 
சபையிற்முன்‌ பிபேரிக்கவேண்டும்‌. 
சமஷ்டிக்‌ கணககுகளைப்‌ பரிசோதிக்க ஓர்‌ அகில இக்‌ 
இய ஆடிட்டர்‌ ஜெனரல்‌ கியமனஞ்செய்யப்‌ 
கணக்குகளும்‌ படுவா. மாகாணத்திலும்‌ ஓரு ஆடிட்டர்‌ 
கணக்கு பரி ஜெனால்‌ நியமனமாகும்வரை மாகாணக்‌ 
சோதனைகளும்‌ கணக்குகளையும்‌ அவர்‌ பரிசோ தப்பார்‌. 
அவரைப்‌ பிரிட்டிஷ்‌ மன்‌ னர்‌ நியமனஞ்‌ 
செய்வார்‌. அவருடைய சம்பளம்‌, உத்தியோக சகிபக்தனை 
கள்‌ முதலியன, சபையுடன்‌ கூடிய மன்னரால்‌ நிர்ணயிக்கப்‌ 
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படும்‌. வேலையிலிருந்து $ஙயைபிறகு அவருக்கு இக்தியச 
சாக்கா ரின்கீழ்‌ வேறு ஒரு. வேலையும்‌ கொடுக்கப்படமாட்‌ 
டாது. அவருடைய சம்பளம்‌, அலவன்ஸஙகள்‌, உபகாரச 
சம்பளம்‌, அனைத்தும்‌ சமஷ்டியின்‌ வருமான தீதில்‌ முகற 
செலவாகச்‌ கருகப்படும்‌. கெட்டநடத்தை, மூளை உடம்பு 
பலவீனம்‌, முகலியவை காரணமாகப்‌ பிரிவிக்‌ கவுன்ஸிலின்‌ 
நீதி விசாரணைக்‌ கமிட்‌ டியின்‌ சிபார்சின்மீது மன்னாதாம்‌ 
இவரை வேலையிலிருக் து நீக்கலாம்‌. சமஷ்டிக்‌ கணக்கு 
களைப்பறமி ஆடிட்டர்‌ ஜெனால்‌ தயார்‌ செய்யும்‌ அறிக்கை 
கள சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைகளக்குச்‌ சமர்ப்பிக்கப்படுவதற்‌ 
காக கவானர்‌ ஜெனரலுக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌. 
பொதுவாக, அரசியற்‌ சட்டப்படி, நிவாக ஸ்தாபனம்‌ 
சட்டசபைக்குப்‌ பதிற்கூ.றவேண்டிய பொறு 


மதஇய சர்க்கார்‌ ப்பிலலாததாக இருக்கிற து. சுவர்ணா 


சட்டசபை ஜென ரலின்‌ சொ ந்குத்‌ தீர்ப்பிற்கும்‌, யுக்தா 
களுக்குப்‌ னுசாரத்திறகும்‌ விடப்பட்டிருககிற விஷ 
ப.திற்சொல்ல யங்கள்‌ மிக வம்‌ முக்கியமானவையாயும்‌, 


வேண்டியதில்லை அ.இகமான௨ வையாயும்‌ இருக்கின்றன. பாது 

காப்பு, மகவிஷயம்‌, அந்நியகாட்டு விவகா 
சங்கள்‌, இவையெல்லாம்‌ அவருடைய கண்காணிப்புக குட்‌ 
பட்டன. சட்டமும்‌ அமைதியும்‌ நடைபெறுதல்‌, தேசத்‌ 
இன்‌ நிதஇரிலையும்‌ ௩ரணய மும்‌, ... தல்க்ம்கல்‌ 
சக்ஷம லாபங்கள்‌ பாதுகாப்பு, சமஸதரனங்களின்‌ உரிமை 
கள பாதுகாப்பு, இவைகள்‌ அவருடைய விசேஷ பொறுப்‌ 
புககளைச சோந்தவை. இவ்விஷயங்களில்‌ கிர்வாகம்‌ நடத்‌ 
துவதற்கு அவருக்கு உதவியாயிருககும்‌ மூன்று கவுன்‌ 
ஸேலர்களும்‌ சட்டசபைகருரக்குப்‌ பதிலளிக்கும்‌ பொறுப்‌ 
புடையவாகளல்லர்‌.  நிதிநரிபுணரோ கவானர்‌ ஜெனரலால்‌ 
சியமனஞ்‌ செய்யப்படுபவா. அகையால்‌, நிதி, அமை, 
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டத 
ச்ட்ட்ம்‌ நடைபெறு தல்‌, பாதுகாப்பு, அன்னியகாட்‌. டு விவ 
தண்து வட முசலி ய முக்கியமான விஷயங்களில்‌ சவான்‌ 
ஜெனாலின்‌ இரப்புக்களில்‌ மக்‌ இரிகள்‌ தலையிட முடியாது, 


ட்‌ த்‌ இ: 2 
] ௪ க்‌ ்‌ . ்‌்‌ னி ்‌] ு 
சுபமலஃம்‌ ப்‌ ட தர எனகக ம்‌ நிர்மா மணா லதா பன ததுறகு ஐஉணாணா5 


யான அதிகாரமே ஈடையாது, நிதி விஷ 

உண்மையான யத்தில்‌ ௮.தற்‌ குச்‌ சம்பந்தமே இல்லை 
௮ இகாரம்‌ யென்னலாம்‌. மத்‌இய சர்க்கார்‌ செலவின்‌ 
சட்டசபை முக்காறபங்கு. ஜனப்பிர இநிககள்‌ ஒட்டு 


களுக்கு இல்லை அளிக்கக்கூடாத இனங்களைச்‌ மசர்ந்தது. 
ஓா இனம்‌ ஓட்டுக்கு விடவேண்டிய தார இல்‌ 
லையா என்பகைச்‌ கவானர்‌ ஜெனரல்‌ தம்‌ ட கானுசாரப்படித 
தீர்மானித்து விடலாம்‌. தம்‌ விசேஷப்‌ பொறுப்புக்கள்‌ ௪ம்‌ 
பக்தமான மானியங்கள்‌ சட்டசபைகளால்‌ திராகரிக்கப்பட்‌ 
டாலுங்கூட கவனர்னர்‌ ஜெனரல்‌ அவைகளை த்‌ இருப்பியளிக்க 
௮ இகா.ரமிருக்கிறது. 
வரி விதித்தல்‌, செலவு செய்கல்‌, கடன்‌ வாங்குதல்‌, 
இவ்விஷயங்களில்‌ சட்டசபைகள்‌ ஏதாவதொரு பிரரணை 
கொண்டுவர வேண்டுமானால்‌ முன்கூட்டியே கவானர்‌ ஜென 
ரலின்‌ சிபார்சு பெறவேண்டும்‌, கன்‌ சட்டங்களை இயற்ற 
வும்‌, பிரகடனத்தின்மூலம்‌ ௮. ரசியல்‌ இட்டத்தையே நிறுத்‌ 
இவைக்கவும்‌ அவருக்கு த ஜன்ம மிருக்கிறது, ரயில்‌ேவ 
நிர்வாகம்‌ ச௪ட்டசபைகளிடமே இல்லை. இவை யெல்லாம்‌ 
சேர்ந்துதான்‌ இரியல்‌ தஇட்டதகின்மேல்‌ இந்தியாவில்‌ 
ஏற்பட்டிருக்கும்‌ அ.திருப்‌ இக்குக்‌ காரணமாயிருக்கின்றன. 
பொறுப்பாட்சிு கொள்ளவேண்டுமென்த ஜனங்களின்‌ அசை 
பூர்‌ த்தியாகாமற்‌ போ வதற்கே இவ்வரசியல்‌ கட்டம்‌ சா.துரிய 
மாய்‌ அமை மக்கப்பட்டிருக்கிறதென்றும்‌, ந காட்டிற்குச்‌ சுய 
ஆட்சி அளிக்கும்‌ காலத்தை கரணயமின்றிக்‌ கள்ளிப்போடு 
வதே பிரிட்டிஷாரின்‌ கோக்கமென்றும்‌ தோன்றுவதற்கு 
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உணமையான காரணங்கள்‌ இருக்கின்றன. அகையால்கான்‌ 
எல்லோரும்‌ இச்சமஷ்டிக்‌ திட்டத்தை எ இர்க்கின்‌ றனர்‌. 
சமஷ்டி ரீதிஸ்தாபனம்‌ 

சமஷ்டி. நீதிஸ்்‌தாபனம்‌ தான்‌, புதிய அரசியல்‌ இட்‌ 
டத்கிலேயே மிகவும்‌ திருப்‌ தியளிக்கக்கூடிய அம்சம்‌, சமஸ்‌ 
டிச்‌ சாக்காருககும்‌ சமஷ்டி அங்கங்களாகிய மாகாணவங்‌ 
களுக்கும்‌ சமஸதானங்களுக்கும்‌ ௮இகார எல்லை விஷய 
மாக ஏ௰்படும்‌ சச்சரவுகளைக்‌ இரப்பதற்கு ஒரு தனியான 
சுயேசசை கொண்ட பக்ஷபாத மற்ற நீதி நிலயம்‌ இருக்க 
வேண்டிய ௮அவசியத்கைக்‌ இட்டத்‌ இன்‌ கர்த்தாக்கள்‌ 
நன்கு. உணாநக்திருக்கிராகள்‌. ௮ ையால்‌ சமஷ்டிக்‌ 
கோர்ட்டை, ௪மஷ்டிச்‌ சர்க்காரின்‌ இலாகா யாதொன்றுக்‌ 
கும்‌ உட்படாததாக அுமைத்துருக்கின்றனா. அதன்‌ கெள 
ரவழும்‌ கோமையும்‌ பாதுகாக்கப்படுவதற்‌ கேற்ற வ௪இ 
களும்‌ அளித்திருக்கின்றனா. அதன்‌ ௮தஇகார எல்லையைப்‌ 
பார்லி2மண்டுகூடக்‌ குறைக்க முடியாது. நெருக்கடிக்‌ காலங்‌ 
களிற்‌ சமஷ்டிக்‌ திட்டத்தின்‌ இதர அம்சங்களை நிறுத்தி 
வைக்கக்கூடிய ௮இகாரங்கொண்ட கவானர்‌ ஜெனரல்‌ கூட 
இக்கோரட்டின்‌ விஷயத்தில்‌ தலை முடியாது, 

சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்டில்‌ ஒரு பிரதம நீதிபதியும்‌ அறு 
வருக்கு மேற்படாத இத. நீதிபதிகளும்‌ இருப்பார்கள்‌. 
சமஷ்டிச்‌ சட்டசபைகள்‌ கவானர்‌ ஜெனரல்‌ மூலம்‌ மன்ன 
ருக்கு விண்ணப்பஞ்செய்துகொண்டால அவா இந்தத 
தொகையை அ.இகரிக்கலாம்‌. சமஷ்டி. நீதிபதிகளை மன்னர்‌ 
கான்‌ நியமனஞ்செய்வார்‌. அவர்கள்‌ 65 வயதுவரையில்‌ உத 
தியோகம்‌ வ௫க்கலாம்‌. கெட்ட நடத்தை காரணமாகவோ, 
புக்திக்கோ உடலுக்கோ பலக்குறைவு ஏற்பட்ட காரணக்‌ 
களாமேலோ, பிரிவி கவுன்ஸிலின்‌ நீ திபரிபாலனக்‌ கமிட்டியின்‌ 
24 


ஷி 
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சிபார்சின்மேல்‌ மன்னாதான்‌ ஓரு சமஷ்டி நீதிபதியை 
வேலையிலிருந்து நீக்கலாம்‌. தாத்காலிகமாக பிரதம கீத 
பதிககுப்‌ பதிலாக வேலைசெய்ய ஏதாவதொரு சமஷ்டி நீதி 
பதியை கவானா ஜெனாலே தம்யுக்கானுசார அதிகாரப்‌ 
படி. நியமிக்கலாம்‌. அவாகஞடைய சம்பளங்கள்‌, அலவன்‌ 
ஸுுகள்‌, ரஜா, பென்ஷன்கள்‌ எலலாம்‌ மன்னரால்‌ நிர்ண 
பகெகப்படும்‌. 
சமல்டிக்‌ கோர்ட்டு டில்லியிற கூடும்‌, ௮ப்போமைக்கப்‌ 
போது கவர்னர்‌ ஜெனரலின்‌ அனுமதியுடன்‌ 
அசல்‌ ௮ பிரதம நகீகுபகி நிணயிக்கும்‌ இடங்களிலும்‌ 
காரங்கள்‌ அது கூடலாம்‌. சமவடிச சாக்கா, மாகா 
ணங்கள்‌, சமஸ்தானங்கள்‌, இவைகளாக்குள 
ஏற்படும்‌ ௪ட்ட உரிமை சம்பந்தமான சச்சரவுகளில்‌ சமஷ்டிக்‌ 
கோர்ட்டுக்கு அசல்‌ ௮ இகாரமிருக்கிறது, சமஸ்கான த.இ 
லிருந்து எழும்‌ அரசியல்‌ இட்ட வியாக்கியான கதைப்‌ பற்றி 
யோ, அதன்‌ கம்‌ ஒற்பட்ட கவுன்ஸில்‌ உச்கரவைப்‌ பற்றி 
யோ, அல்லது ஒரு சமஸ்கானத்தின்‌ பிரவேச சாசனப்படி 
அஇற்‌ சமஷ்டிச்‌ சர்க்கார்‌ கொண்டிருக்கும்‌ நிர்வாகச்‌ ௪ட்ட 
நிர்மாண ௮இகார எல்லையைப்‌ பற்றியோ இருந்தாலொழிய, 
மற்றவை சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்டின்‌ ௮சல்‌ கோர்ட்டு அதிகார 
எல்லைக்குள்‌ வ.ரா. சமன்டிச்‌ சட்டத்தைச்‌ சமஸ்தானத்தில்‌ 
அமுல்‌ நடக துவகைப்‌ பற்றிய ஒப்பந்தத்குலோ, அல்லது 
சமஷ்டிச்‌ சட்டசபை சமஸ்கானத்‌இற்குச்‌ சட்டமியற்றும்‌ 
௮ இகா.ரங்கொண்ட விஷயத்துலோ, சச்சரவு ஏற்பட்டால்‌, 
அது சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்டின்‌ ௮சல்‌ அதிகாரத்தின்‌ வரம்புக்‌ 
குள்ளாகும்‌, 
ஏதாவதொரு ஓப்பந்தத்தில்‌ இக்க ௮இகா.ர எல்லைக்‌ 
குள்‌ ஒரு முரண்பாடு வராது என்று தெளிவாகக்‌ கண்டிருந்‌ 
தால்‌ ௮தில்‌ இவ்வஇகாரஞ்‌ செல்லாது. இந்த அசல்‌ ௮துகா 
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ரத்துடன்‌ காரியம்‌ நடத்தும்பொழுது சமஷ்டிக்சோர்ட்டு 
“டக்லசேட்டரி' (பாத்தியத்தைக்‌ கூறும்‌) தாப்பைத்தான்‌ 
செய்யும்‌. ட 
பிரிட்டிஷ்‌ இந்தியாவிலிருக்கும்‌ எலலா ஹைகோர்ட்டுக்‌ 
கறாக்குமேல்‌ சமஷ்டிக்‌ கோ ர்ட்டுக்கு அப்‌ 
அப்பீல்‌ ௮இ பில்‌ அதிகாரம்‌ உண்டு. அ வைகளிலிருக்‌ து 
கா.ர எல்லை வரும்‌ ஒவ்வொரு அப்பில்‌ வழக்னும்‌ ௮ர 
ப இயல்‌ தட்ட வியாக்கியான விஷயத்தைப்‌ 
பற்றியோ அகன்‌ கீழ்‌ எற்பட்ட கவுன்ஸில்‌ உத்தரவைப்‌ பற்‌ 
௮இயோ  இருக்கிறசென்று அது ட ரன்கள்‌ ஹைக்‌ 
கோர்ட்டு உறுதி கூறவேண்டும்‌. அச்ககைய வழக்குக்களில்‌ 
பிரிட்டிஷ்‌ இக்இிய ஹைகசோராட்டுக்களிலிருக் து பிரிவி கவன்‌ 
ஸிலுக்கு கேரான அப்பீல்‌ உரிமை கிடையாது. 
சமஷ்டி சமஸ்தானத்தின்‌ ஹைகோர்ட்டுக்‌ கட்ட 
மமல்‌ சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்டுக்கு அப்பில்‌ உண்டு. அரியல்‌ 
இட்ட வியாக்கியான சம்பர்தமாகவோ, சமஷ்டிப்‌ பிரவேச 
சாசனக்கின்படி அந்கச்‌ சமஸ்கான க்கில்‌ ஏற்பட்ட சமஷ்டி. 
யின்‌ சட்ட நிர்மாண நிவாச ௮இகார எல்லை சம்பந்தமாக 
மீவா, சமஷ்டிக்‌ ச௪ட்டசபையின்‌ சட்டங்களை அந்தச்‌ சமஸ்‌ 
தானத்தில்‌ அனுஷ்டிப்பகைப்‌ பற்றிய ஒப்பந்தம்‌ சம்பந்த 
மாகவோ, ஏபடும்‌ முரண்பாடுகளின்‌ மேல்‌ தான்‌ அந்த அப்‌ 
1ல்‌ செய்யப்படலாம்‌. அவ்வித ஆப்ப? லை யேற்றுக்கொண்டு, 
சமஷ்டிக்‌ கோட்டு சன்னுடைய இர்ப்புடன்‌ அவ்வழக்கை, 
அது எங்கிருந்து வந்ததோ, அந்தக்‌ கொோரட்டுக்குச்‌ இருப்பிய 
ஆப்பும்‌. அந்தக கோட்டு சமஷடிக கோரட்டுக்‌ தர்ப்பை 
அமுலுக்குக்‌ கொண்டுவரும்‌. சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்டில்‌ அப்பில்‌ 
பதிவு செய்யப்பட்டிருக்கும்‌ வழக்குகச்களில்‌ மேல்‌ நட 
வடிக்கை நடக்காமல்‌ தடை உக்தரவு போடச்‌ சமஷ்டிக்‌ 


கோர்ட்டுக்கு அ இகாரம்‌ உண்டு, சமஷ்டி பிலிருக்கும்‌ எல்லா 
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டத்‌ ட அன அகம்‌ இ பரப 
ஸிவில்‌ அதிகாரிகரரம்‌ கீ.தியிலாகா அ இகாரிகரம்‌ சமஷ்டிக்‌ 
கர ர்ட்டுக்கு உதவி யளிக்கவேண்டும்‌. 
அரசியல்‌ கட்ட வியாக்கிகானம்‌, அதன்‌ கீம்‌ ஏற்பட்ட 
கவுன்ஸில்‌ உக்கரவின்‌ வியாக்கியானம்‌, சமஷ்‌ 
பிரிவி கவுன்‌ டிப்‌ பிரேவச சாசனப்படி ஒரு சமஸ்கதானத்‌ 
ஹிலுக்கு அப்பில்‌ இல்‌ சம ஆடிக்கு இருக்கும்‌ சட்ட நிர்மாண 
| நிர்வாக ௮இகார எல்லை, சமஸ்தானத்தில்‌ 
சமஷ்டிச்‌ சட்டம்‌ நடைபெறுவதைப்‌ பற்றிய ஒப்பந்தம்‌, 
இவை விஷயமாகச்‌ சமஷ்டிக்‌ கோர்ட்டின்‌ இர்ப்பின்‌மேல்‌ 
“கவுன்ஸிலுடன்‌ கூடிய மன்னருக்கு” அ௮ப்பில்செய்யக்‌ கட்சிக்‌ 
காராகளுக்கு உரிமையுண்டு. வேறு எந்த வழக்கிலும்‌ சமஷ்‌ 
டிக்‌ கோர்ட்டின்மேல்‌ அப்பில்‌ செய்யவேண்டுமானால்‌, ௪மஷ்‌ 
டிக்‌ கோர்ட்டின்‌ ௮னுமஇயோ, “கவன்ஸிலுடன்‌ கூடிய மன்ன 
ரின்‌” அனுமதியோ பெறவேண்டும்‌. 
அரசியற்‌ சட்ட சம்பந்தமான விஷயத்கைப்‌ பற்றிச்‌ 
சமலவ்டிக்‌ கோர்ட்டின்‌ அபிப்பிராயத்கைப்‌ பெறுவது ௮வ 
சியமென்று கவானர்‌ ஜெனரலுக்கக்‌ தோன்றினால்‌, அவர்‌ 
தம்‌ யுக்தானுசார அதகுிகாரத்தின்படி ௮து விஷயமாய்‌ அபிப்‌ 
பிராயங்‌ கூறும்படிச்‌ சமஷ்டிக்கோர்ட்டைக்‌ கேட்கலாம்‌. தக்க 
று ன த்‌ 
விசாரணைக்குப்‌ பிறகு, அந்தக்‌ கோர்ட்டு அவருக்குத்‌ தன்‌ 
அபிப்பிராயத்தைக்‌ தெரிவிக்கும்‌. 


“நரிற்கல்‌ ஷ்‌ மற, ஜெர்ரக] 11689 இர ம1ககர்ட பஸ்ட்‌, மயடயக12௦க0. 
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